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Ozet: Bu ¢alisma 2001 tarihinde Giiney Kazakistan’in Cimkent ve Tiir-
kistan illerinde, Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak Universitesinde
ve 2003 tarihinde Tiirkiye’nin Istanbul ve Bursa illerinde, Marmara ve
Uludag Universitelerinde yapilmustir.

Arastirmanin amaci degisik iki iilkede egitimlerini siirdiiren 6gretmen
adaylariin meslek tercihlerini ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili dii-
stincelerini belirlemektir.

Arastirmada tarama yontemi kullanilarak, 6rneklem icin 448’1 Kazak,
726’s1 Tiirk toplam 1174 6gretmen aday1 secilmistir. Orneklemi olus-
turan 6grencilere arastirma konusuyla ilgili 66 soruluk anket uygulan-
mugtir.

Arastirma sonuglarina gore; iki tilkede de dgretmenlik meslegi ilk
siralarda tercih edilmemesine karsilik, bu meslek Tiirkiye’de Kaza-
kistan’dan daha 6n siralarda tercih edilmektedir. Her iki iilkede de
ekonomik getirisi ve statiisii yiiksek olan meslekler ilk siralarda ter-
cih edilmektedir. Tiirkiye’de ticaret, hukuk, miihendislik ve tip gibi,
meslekler ilk siralarda tercih edilirken, Kazakistan’da hukuk, eko-
nomi, bankacilik ve polislik meslekleri ilk siralarda tercih edilmek-
tedir.

Sonug olarak 6gretmenlik meslegi Tiirkiye’de Kazakistan’dan daha yiik-
sek oranda tercih edilmesine kargilik, bu meslek iki ilkede de oncelikli
istenilen meslekler arasina girememistir. Bu durumun nedeni olarak di-
ger faktorlerle birlikte iki iilkedeki yasama standartlarina gore, 6gret-
menlik mesleginin ekonomik getirisinin yetersiz olusu, meslegin her iki
tilkede de statii ve sayginliginin istenilen diizeyde olmayig1 gibi, faktor-
lerin etkili oldugu soylenebilir.
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GIRIS
Bu calismanin amac1 temelde benzer kiiltiirleri tagiyan degisik iki iilkede-
ki 6gretmen adaylarinin meslek tercihlerini ve 6gretmenlik meslegiyle il-
gili diislincelerini karsilastirarak benzer ve farkli noktalar1 belirlemektir.
Calismada 6gretmenlik mesleginin iki tilkedeki tercih sirasi, statiisii, de-
geri ve sevilmesi gibi konularin arastirilmasi yaninda, bu meslegin cesitli
sorunlarina iligkin bir tasviri incelenmistir.

Tiirk toplumunda ve kiiltiiriinde 6gretmenlik mesleginin 6nemli yeri var-
dir. Eski Tiirk devletlerinde 68retmenlik mesleginin statiisiiniin yiiksek ol-
masina karsilik (Akyiiz 1978:24), giiniimiizde bu meslegin degerinin ve
statiisiiniin giderek azaldig1 goriilmektedir (Dogan 2003:117).

Tiirk egitim tarihinde orgiin egitimde ¢alisan ilk 6gretmen tipleri siibyan
mektebinde 6gretim yapan muallimler ve medreselerde dgretim yapan
miiderrislerdir. Ancak bunlarin dini bilimler alaninda yetistikleri ve din
egitimi verdikleri bilinmektedir (Akyiiz 2001:78).

Osmanlilarda ilk defa Fatih déneminde genel egitimden ayr1 olarak siib-
yan mektebi 6gretmenleri olacaklar icin, medrese programlarindan ayri
bir program hazirlanmistir (Arslanoglu 1997:174). Ancak Fatih donemin-
de siibyan mektebiyle ilgili yapilan programin ve getirilen kurallarin Fa-
tihten sonra bozuldugu goriilmiistiir (Koger 1974:7).

Bugiinkii anlamda ilk olarak Istanbul’da 16 mart 1848’de Dariil Mualli-
min okulu 6gretmen yetistiren kurum olarak acilmigtir. Daha sonra 6gret-
men yetistiren kurumlar siibyan, riistiye ve idadiye olmak iizere ii¢ dere-
ceye ayrilmistir (Akytiz 2001:150).

Mesrutiyet sonlarina dogru savas yillarinda ilkokul 6gretmenlerine aylik-
lar1 verilemez duruma gelinmis, bu nedenle 6gretmenlige olan ilgi azal-
mis, hatta 6gretmen bulunamamaya baglanmistir (Yiicel 1938:219).

Cumbhuriyet déoneminde okul Oncesi egitim alaninda 6gretmen yetistiril-
mesi 1927°de Ankara’da ana okulu ile baglanmigtir. Okul Oncesi egitim
kurumlarina 6gretmen ve yonetici yetistiren Ankara Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu 1935°de agilmis, bu kurumlar baslangicta iki yillik daha
sonra dort yillik egitim verirken, 1989-1990 6gretim yilindan itibaren dort
yillik lisans egitimi verilmeye baslanmistir (MEB. 1992:8).

Cumbhuriyet déoneminde ilk 6gretmen okullarinin egitim siiresi 1924’te il-
kokuldan sonra dort y1l olan ilk 6gretmen okullart bes yila ¢ikarildi. 1932-
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1933 6gretim yilinda ilk 6gretmen okullarinin siiresi alt1 yila ¢ikarilmus,
ilk ii¢ devresinde orta okul programi aynen uygulanmis ve son tii¢ yillik
dénemde yeni bir program yapilarak meslek egitimi verilmistir. Bu uygu-
lama yillarca siirmiis ve daha sonra ilk devre kaldirilarak orta okuldan 6g-
renci alan bir meslek okuluna doniigtiirtilmiistiir. 1970-1971 6gretim do-
neminde 5+3+3 olan dgretim yil1 5+3+4 yila ¢ikarilmig, 1974-1975 6gre-
tim yilindan itibaren liseden sonra iki yillik egitim enstitiilerinde dgret-
men yetistirilmeye baglanmistir. 1982°den itibaren bu okullar egitim yiik-
sek okullar1 haline doniistiiriilerek iiniversitelerin icine alinmig ve 1989-
1990 6gretim yilindan itibaren liselerden sonra dort yillik lisans egitimi
olmak iizere toplam 15 yili dolduran giintimiizdeki sisteme gelinmistir
(Sahin 1998:93).

Cumbhuriyet doneminde orta okullara 6gretmen yetistiren egitim enstitiile-
rinin ¢ekirdegini olusturan okul 1926-1927°de Konya’da Orta Muallim
Mektebi adiyla agilmistir. Daha sonra bu okul Ankara’ya nakledilmis, Ga-
zi Orta Muallim Mektebi ve Terbiyesi Enstitiisii adiyla bilinmektedir (Er-
giin 1982:81).

Tirkiye’de sayilar gittikge ¢ogalan orta okullara ayr1 bir brans 6gretme-
ni verilmesi giderek zorlasinca 1946-1947 6gretim yilinda “Toplu Dersler
Subesi” ve 1949-1950 6gretim yilinda Fen Boliimii ve Edebiyat Boliimii
olarak ikiye ayrilmistir. Aym yil icerisinde Istanbul, Izmir ve Balikesir
ogretmen okullariin igine egitim enstitiisii agilmistir. Bundan sonra egi-
tim enstitiilerinde 12 bransta 6gretim yapilmis, 1978-1979 6gretim yilin-
dan itibaren brang 6gretmeni yetistiren egitim enstitiileri dort yila ¢ikaril-
mus ve adlar1 “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirilmistir. Bu okul-
lar 16 brang halinde 6gretim yaparken, 20 Temmuz 1982°de egitim fakiil-
teleri haline doniistiiriilmiistiir (MEB 1992:10).

Liseler igin 6gretmen yetistiren Yiiksek Ogretmen Okulu 1924-1925 6§-
retim déneminde Istanbul’da, 1956’da izmir’de ve 1959°da Ankara’da ol-
mak lizere toplam li¢ yiiksek 6gretmen okulu acilmis ve 1978’de kapatil-
mistir (MEB 1992:11).

Ozellikle cumhuriyet déneminde orta 6gretim kurumlarmin dgretmen ih-
tiyacin1 6nemli dlgiide iiniversiteler karsilamistir. Bunlarin bazilar1 sade-
ce kendi 6grencisine pedagojik formasyon verirken, bazilar1 bagka iiniver-
site ve akademi mezunlarina da formasyon dersi vermistir (Karamuk
1973:148).
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Tirkiye’de 6gretmenlik meslegi konusunda 6nemli bir uygulama da mes-
legin cazibesini artirmak, basarili ve yetenekli 6grencileri bu meslege cek-
mek amaciyla, 1990-1991 6gretim yilindan itibaren 6gretmen liselerinin
tamami Anadolu Ogretmen Lisesine doniistiiriilmiistir (MEB 1992:14).

Tiirkiye’de dgretmenlik meslegiyle ilgili 6nemli bir gelismede 1998-1999
Ogretim yilindan itibaren 6gretmen yetistirme programlar1 yeniden diizen-
lenerek, okul oncesi ve ilkdgretim 6gretmenliginin lisans diizeyinde (4
yil), orta 6gretim Ogretmenlerinin yabanci dil, miizik, resim, beden egiti-
mi, 6zel egitim, bilgisayar ve 6gretim teknolojisi branglarinin digindaki
alanlara tezsiz yiiksek lisans 3.5+1.5=5 veya 4+1.5=5.5 6gretim y1l1 sege-
negi esasi getirilmistir (MEB 2000:221).

Kazakistan da 1920’1i yillara kadar 6gretmenlik egitimi almis olan dgret-
men yoktu denilebilir. Bu dénemlerde okuma-yazma bilen kimseler ve
geng komiinistler kisa siireli bir kurstan gecirildikten sonra ilkokul 6gret-
meni olarak atanmaktaydi. 1920-1930 yillarinda 68retmen okullarinin
acilmaya bagladigimi gérmekteyiz. Bu donemde 3 yillik pedagoji okullari
ve 7 yillik orta okulu bitirenlere belirli bir kurs verilerek 6gretmenlik ve-
rilmekteydi. 1935’te iki yillik 6gretmen enstitiileri acildi, 1966’ bu okul-
larin egitim siiresi 5 y1l oldu, 1969’ da pedagoji enstitiileri biinyesinde s1-
nif 6gretmenligi boliimii agildi, 1980’lerden sonra lisans egitimi verilme-
ye basland1 (Konjevnikov 1984:71-83).

Kazakistan’daki 6gretmen okullarinin genel 6zelliklerine bakildiginda Pe-
dagoji okullar1 9. siniftan sonra 4 yil orta dereceli mesleki egitim vermek-
tedir. 11. siniftan sonra 3 yillik egitim veren okullar okul 6ncesi ve ilko-
kul 6gretmeni yetistirmekteydi. Pedagoji Enstitiileri liseden sonra 4 yil
egitim vererek orta 6gretim i¢in brang 6gretmeni yetistirmekteydi. Bagim-
sizliktan sonra eski yonetimden farkli olarak devlet liniversitelerinin ya-
ninda 6zel {iniversite biinyelerinde liseden sonra 4 yil egitim veren 6gret-
menlik programlari agilmistir.

Kazakistan’da Sovyet yonetimi doneminde Ogretmenlerin ekonomik ve
statii bakimindan iyi durumda oldugu sdylenebilir. Bu donemde 6gret-
menlerin konut, 1sinma, ulasim, elektrik, su, gaz gibi, masraflari devlet ta-
rafindan karsilanmaktaydi. Kazakistan’in bagimsizligindan sonra 6gret-
menlik mesleginin eski cazibesini kaybettigi sdylenebilir. Ancak 2000’li
yillardan sonra 6gretmenlerin ekonomik durumlarinin giderek iyilestiril-
mesi, gelecekte Kazakistan’da 6gretmenlik mesleginin cazip hale gelece-
&i izlenimini vermektedir.
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Meslek Tercihi

Meslek, yasalarca kabul goriilen ve baskalarinin yararina mal ve hizmet
tiretme faaliyeti olarak belirtilmistir (Kuzgun 200:39). Tanimdaki ad1 ge-
cen faaliyetler ise gerekli olan bilgi, egitim, deneyim, yetenek, beceri ve
kisisel nitelikler olarak degerlendirilmistir.

Meslek tanimini biraz daha degisik acidan ele alanlar; sosyal, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zo-
runlu bir is boliimii sonucu ortaya ¢ikmig bir ugras olarak ifade etmigler-
dir (Alkan vd. 1997:203). Baska bir deyisle meslek kavrami, birey ve top-
lumun maddi ve manevi ihtiyaglarin1 karsilayan, ekonominin bir fonksi-
yonu olan, bagimsiz bir sekilde miimkiin oldugu kadar siirekli yapilan, ka-
biliyet ve ilgilere dayali olarak 6grenilmig ve ustalik kazanilmig, kargili-
ginda ekonomik cikar saglanan hizmettir (Ozcan 1985:3). Meslek tani-
mindaki bireyin gecici olarak yaptig1 islerin meslek olarak kabul edilme-
digi ve mesleklerde siirekliligin esas oldugu goriilmektedir.

Meslek tercihi, mesleklerin istenirlik acisindan siraya konulmasidir. Kisaca
bireyin kendisine acik olan begendigi mesleklerden birini se¢ip, onda karar
kilmasina meslek tercihi diyoruz. Bireyin sectigi meslek; onun deger yargi-
sinda, diinya goriisiinde ve yasama tarzinda onemli degisiklikler olusturur
(O’hara 1959:292). Bir Meslek bireye gecim ve kazang saglamasinin yanin-
da, ona sosyal alanlarda da bir¢cok kazanimlar saglar. Bunun yaninda bireye
vazgecilmez gorev ve sorumluluklar yiikler. Bu nedenle meslek se¢imi yal-
niz bireyin hayatini kazanmasi i¢in bir ara¢ olmay1p, ayn1 zamanda toplum-
da sosyal bir konuma kavusma ve sosyal bir rol edinebilme arac1 ve yoludur.
Boylece bireyin sectigi meslek, bireye kendini gerceklestirme firsati verir
(Oner 1982:22) ve onun isinde mutlu ve bagarili olmasinda 6nemli rol oynar.

Meslekler toplumlarin degisen ihtiyag¢ ve degerlerine gére zaman igerisin-
de bir derecelenme gosterir. Bu nedenle bir meslegin degeri ve 6nemi top-
lumdan topluma degisebildigi gibi, zaman icerisinde ayni toplumda da de-
gisebilmektedir. Insanlarin bir meslege karsi ilgi ve istekleri bu meslegin
toplumdaki 6nemi ve degeriyle yakindan ilgilidir.

Giinlimiizde meslekler bir taraftan karmasik hale gelirken, bir taraftan da
sayilart on binlerle ifade edilir duruma gelmistir. Bu ¢alismayi gercekles-
tirdigimiz iilkelerde genclerin kendi ilgi ve yeteneklerini taniyarak, kendi-
lerine uygun gercekgi bir meslek sectiklerini sdylemek giictiir. Ciinkii bu
iilkelerde toplumlar heniiz meslege yonelme acisindan yeteri kadar biling-
lendigi ve gerekli araclara sahip oldugu sdylenemez.
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Meslek seciminde etkili olan temel faktorleri inceleyen arastirmacilar, mes-
lek secimi ve meslek edinme bakimindan bireyin kisisel dzellikleri, fiziksel
ozellikleri, ailesinin 6zellikleri, cevrenin 6zellikleri ve meslegin 6zellikleri-
nin belirleyici rol oynadigini belirtmislerdir (Kulaksizoglu 1998:154). Di-
ger bir arastirmaci meslekleri temelde fizyolojik ihtiyaclar1 karsilamasi, gii-
venli ve diizenli olmasi, sevgi ve saygi saglamasi ve 6ziinii gerceklestirme-
si bakimindan dort ana grupta incelemistir (Kuzgun, 2000:78).

Meslek degeri; bir meslekten beklenilen doyum tiirlerinin siralanmasidir.
Buna gore bazi mesleklerin degeri; yetenegi kullanma, 6zgiin fikirler iiret-
me, ilgilerini gelistirme, degisiklik, yiiksek kazan¢ saglama, diizenli bir
hayat siirme, sosyal giivence, ilerleme, sohret sahibi olma, risk alma, li-
derlik, bagimsizlik, isbirligi ve dayanigsma, sosyal sayginlik, yarisma ve
rekabet gibi ozellikler tagir.

Meslek edinme konusunda 6nemli bir nokta da bireyin kendi yetenek, il-
gi ve istegi dogrultusunda bir meslek sectiginde basar1 sgansinin yiiksek ol-
masidir. Bundan dolay1 bireyin 6mrii boyunca hayatin1 kapsayan ve etki-
leyen bir meslegin se¢imi hayati onem tagir (Razon 1983;35). Ciinkii bi-
reyin yetenegine, ilgi ve istegine uygun olmayan bir meslege yonelmesi,
onun dogal yapisina uygun olmaz. Bunun sonucunda birey bir taraftan
kendi kendisiyle uyumsuzluk yasarken, diger taraftan psikolojik agidan
doyumsuzluga ve rahatsizlifa neden olabilir. Bu nedenle bir meslegin ge-
rektirdigi niteliklerle bireyin nitelikleri birbirine ne kadar yakin olursa,
meslekte basar1 oraninin o kadar yiiksek olacagi belirtilmistir (Kuzgun
2000:128).

Ogretmenlik Meslegi

Toplumlarin gelismisligi ile insan faktoriine verilen deger arasinda yakin
bir iligki vardir. Insan yetistirmenin temelinde ise; egitim ve dgretmenlik
meslegi yer alir. Insanlik tarihinin en eski mesleklerinden sayilan 6gret-
menlik meslegi, birey ve toplum icin hayati 6nem tagir. Ogretmenler top-
lumlarn bilin¢glenmesinde ve gelismesinde belirleyici rol oynarlar. Bu ne-
denle ogretmenlik meslegi diger mesleklere gore zor ve daha ¢ok kigisel
ozelliklere sahip olma zorunlulugu gerektirir (Zehm ve Kottler 1993: 16).
Ciinkii 6gretmenlik meslegi sorumluluk gerektiren ¢ok boyutlu bir mes-
lektir (Nergney and Carrier 1981: 124).

Insan yetistirme diizeni olan 6gretmenlik mesleginin toplumlar i¢in vazgegil-
mez gorev ve sorumluluklart vardir. Ogretmenlik mesleginin 6nemi ve fonk-
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siyonu giderek artmasina karsilik, bu meslegin bircok iilkede tam anlamiyla
gercek konumuna ulagtigim soylemek zordur. Ogretmenligin degeri ve sta-
tiisii lilkeden iilkeye degismekle birlikte, bu mesleginin bazi iilkeler disinda
genellikle tercih edilen ilk meslekler arasinda yer alamadigi bilinmektedir.
Ogretmenlik Japonya’da tercih edilen ilk meslekler icerisinde yer alirken,
Tiirkiye’de son siralarda tercih edilmektedir (Saracaoglu 1991: 15).

Eski bir is alan1 olmasina karsilik 6gretmenligin bir meslek dali olarak ka-
bul edilmesi yeni sayilabilir. Egitimin bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve dne-
minin giderek artmasi, diger mesleklerde oldugu gibi, 6gretmenlik mesle-
ginin de ozel bilgi ve beceri kazanilmasini zorunlu hale getirmistir.

Ogretmen; 6grenciyi grup icinde birey olarak taniyabilen, onun 6grenme-
sini etkileyen faktorlerle iligkisini yorumlayan, istenilen basariya en iyi
nasil ulagabilecegini bilen, bu alanda gelistirdigi plan1 uygulayabilen kim-
sedir (Ulgen 1995:251).

Ogretmenlik mesleginin temel 6zellikleri ve fonksiyonlar1 goz oniine ali-
narak yapilan tamimda; egitim sektorii ile ilgili olan, sosyal, kiiltiirel, eko-
nomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel uzmanlik,
bilgi ve becerisini temel alan, akademik calisma ve mesleki formasyonu
gerceklestiren, profesyonel statiide bir ugrasi alani olarak belirtilmistir
(Hacioglu vd. 1997:23).

Genel olarak 6gretmenlik mesleginin tanimlarina baktigimizda ortak ve
benzer noktalari; 6zel bir ihtisas gerektirmesi, bilgi ve yasantisi ile belirli
alanlarda bagkalarinin yetismesine ve gelismesine yardim edebilmesi, egi-
tim sektorii ile yakindan ilgili olmasi, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
alanlarin yaninda, bilimsel ve teknolojik alanlarda da bilgi ve beceriye sa-
hip olmasi, 6grenciyi yakindan taniyarak ilgilenmesi ve mesleki formas-
yona sahip olunmasini gerektiren bir ig olarak degerlendirilmistir.

Bilindigi gibi 6gretmen belirli bir program ve plan cercevesinde egitim etkin-
likleri diizenleyerek, dgrencilere gerek bilgi aktarmasi bakimindan, gerekse
istenilen davramglarin kazandirilmas1 bakimindan formal egitim vermesi ne-
deniyle; gelisigiizel ve daginik bilgiler verilmesinden farkli bir 6zellik tasir.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi temel 6zelliklere baktigimizda; diger
uzmanlik alanlarindan daha ¢ok 6zelliklerin gerekliligi ve bu 6zelliklere sa-
hip olma zorunlulugu goziikmektedir. Bu duruma neden olarak insan fakto-
rlinii yetistirmenin ve rehberlik etmenin giicliiglinden ve 6neminden kay-
naklandig1 sOylenebilir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini secen kimselerin
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bilimsel acidan ¢ok yonlii yetismesi, uzun bir egitim ve pedagojik formas-
yon almasi yaninda, bireyin karakter ve kisilik acisindan meslege uygun ol-
mas1 gerekmektedir. Bir gretmenin sadece alan, genel kiiltiir ve meslek bil-
gisine sahip olmasinin uygulamada yeterli olamayacagi sdylenebilir. Ciinkii
Ogretmenin meslege ilgisi ve kisilik yapist 6grencilerin basarilarint ve kisi-
liklerini derinden etkileyebilmektedir (Roeser, Eccles, Samerof 1998:324).

Ogretmenlik meslegini secen genglerin daha ¢ok toplumun orta ve alt si-
niflarindan oldugu bilinmektedir. Hatta bazi arastirmacilar 6gretmenlik
mesleginin genellikle gelir diizeyi orta ve ortanin altindaki ailelerin ¢o-
cuklarinin sectigi bir is alan1 olarak belirtmislerdir.

Ogretmenlik mesleginin statiisii fazla yiiksek degildir. Cesitli arastirma-
larda 6gretmenlik mesleginin ekonomik durumunun yetersiz ve diigiik ol-
dugu belirtilerek, meslegin statiisiiniin ekonomik durumundan daha iyi ol-
dugu kabul edilmektedir. Arastirma yaptigimiz iiniversitelerde egitimleri-
ne devam eden 6gretmen adaylarinin yukaridaki goriisii destekler nitelik-
te oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle dgretmenlerin aldig1 egitim diizeyine
gore meslegin gelirinin diisiik, ancak statiisiiniin biraz daha yiiksek ve
saygin oldugu goriisii yaygin olarak benimsenmektedir.

Ogretmenlik mesleginin dikkati ¢eken 6zelliklerinden biri de genellikle
bu meslekte calisanlarin ikinci bir ig yapmasi ve meslegini degistirme ora-
ninin yiiksek olmasidir. Okgabol (1998)’un Tiirkiye’de yapmis oldugu bir
arastirmada 2301 6gretmenden % 70 *inin herhangi bir ek is yaptig1 ve 68-
retmenlerin % 30’u baska bir iste calisma firsat1 buldugunda meslegini bi-
rakacagini belirtmistir.

Tiirkiye’de 1986°da 6gretmen lisesi mezunlarinin %5°i dort yillik bir 68-
retmenlik boliimiine girerken, bu donemde sadece iki fen lisesi ¢ikigh ol-
mak iizere, yabanci dil egitimi yapan 6zel ve resmi okullardan 6gretmen-
lik boliimlerine girenlerin orani1 %3 tiir. 1986 senesinde iiniversiteye girig-
te 0gretmen adaylarinin %12’si 6gretmenligi 1-3. tercihi arasinda yaptigi,
%151 4-6. tercihi oldugu, %16.5’1 7-9. tercihi oldugu, %16.8’i 10-12. ter-
cihi oldugu anlasilmistir (Ataiinal 1987:227).

Tiirkiye’de ozellikle 1990’11 yillarda gencler arasinda 6gretmenligin ter-
cih sirast deger kaybina ugramis, genellikle diger dallar1 tutturamayan 6g-
rencilerin 6gretmenlik boliimlerini sectikleri diistincesi agirlik kazanmis-
tir (Oktay 1991:188). Buna karsilik 2000°1i yillardan sonra Tiirkiye’de 6g-
retmenlik mesleginin tercih sirasinin hissedilir bigimde ilk siralara dogru
yiikseldigi goriilmiistiir (Dogan 2003:120).
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AMAC

Bu ¢alismada degisik iki tilkedeki 6gretmen adaylarinin meslek tercihle-
rini ve dgretmenlik meslegiyle ilgili diislincelerini belirlemek amaciyla
asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Iki iilkedeki 6gretmen adaylarinin meslek tercihleri ve &gretmenlik
meslegini istemeleri arasinda benzerlik ve farklilik var midir?

2. Iki iilkedeki 68retmen adaylarinin cinsiyetine ve bitirdikleri lise tiiriine
gore, 6gretmenlik meslegiyle ilgili diisiinceleri arasindaki iligki nedir?

3. Iki iilkedeki 68retmen adaylarinin baba meslegine, babanin egitim du-
rumuna ve ekonomik duruma gore, 6gretmenlik meslegiyle ilgili dii-
stinceleri arasinda iliski nedir?

YONTEM

Bu aragtirma Kazakistan’da Mart-Mayis 2001 tarihinde Cimkent ve Tiir-
kistan illerinde, Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesinde
yap11m1§t1r Tiirkiye’de Nisan- Mayls 2003 tarihinde, Istanbul’da Marma-
ra Universitesi ve Bursa’da Uludag Universitesinde yapilmistir.

Aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Caligmanin 6rneklemi igin iki
iilkedeki adi1 gecen iiniversitelerin 6gretmenlik boliimlerinde egitimlerini
stirdiiren 448’1 Kazakistan’dan ve 726’s1 Tiirkiye’den toplam 1174 6gren-
ci secilmigtir.

Orneklem grubunu olusturan 6grencilere meslek tercihleri ve 6gretmenlik
meslegi hakkindaki diisiincelerine iligkin 66 anket sorusu yoneltilmistir.

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde frekans ve yiizdeler ¢ikarilmis,
iligkisel hesaplamalarda ki-kare testi kullanilmistir.

BULGULAR
Ogrencilerin Ozellikleri

Her iki iilkede Orneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin yaridan
fazlasim kiz 6grenciler olusturmustur. Ogretmen adaylarmin cinsiyeti ba-
kimindan iki iilke 6grencilerinin oranlar1 birbirine yakin ¢ikmustir. Bu so-
nuca gore kiz Ogrencilerin oram1 Tiirkiye’de %62.5 ve Kazakistan’da
%64.1dir. 1ki iilkede de kiz 6grenciler erkek 6grencilerden daha yiiksek
oranda dgretmenlik meslegini se¢mesine karsilik, kiz 6grenci oran1 Kaza-
kistan’da biraz daha yiiksektir.
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Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri bakimindan iki iilkedeki oku-
ma-yazma bilmeyen babalar arasindaki oran birbirine yakin ¢ikmistir. Ka-
zakistan da babalarin lise bitirme oran1 (%30.3) ve yiiksek okul bitirme
orani (%53.9), Tiirkiye’deki babalarin lise bitirme (%?21.2) ve yiiksek
okul bitirme oranindan (%17.9) oldukga yiiksektir. Ozellikle yiiksek okul
bitiren Kazakistanli babalarin orani, Tiirkiyeli babalarin yiiksek okul biti-
renlerinden yaklasik {i¢ kat daha fazladir. Kazakistan’da babalarin egitim
diizeyinin yiiksek olmasinda eski Sovyet yonetiminin 6nemli rol oynadi-
81 sOylenebilir.

Egitim acisindan dikkati ¢ceken 6nemli bir noktada Kazakistan’in egitim
sisteminde 6grencilerin basarisinda sorumluluk 6grenciden ¢cok 6gretme-
ne yliklenirken, Tiirkiye’nin egitim sisteminde basaridaki sorumlulugu bi-
rinci derecede 6grenciler listlenmektedir.

Iki tilke arasindaki egitim diizeyi agisindan, grencilerin annelerinin egitim
diizeylerinde oldukga farkli bulgular elde edilmistir. Kazakistanl annele-
rin egitim diizeyi Tirkiyeli annelerin egitim diizeyinden olduk¢a yiiksek-
tir. Okuma-yazma bilmeyen (%10.7) ve yalniz okuma-yazma bilen (%9.7)
Tiirkiyeli annelerin oram Kazakistanli annelerin iki katidir. Ozellikle Ka-
zakistan’da lise bitiren annelerin orani (%?28.5), Tiirkiyeli annelerin iki ka-
tindan fazla (% 12) ve yiiksek okul bitiren Kazakistanli annelerin orani
(%40.7); Tirkiyeli annelerin yaklasik 6 katidir (%7.6). Kazakistan’da lise
ve yliksek okul bitiren annelerin orani yaklasik %70 civarindadir.

Orneklem grubunun baba meslegi bakimindan Kazakistan’da babalart
memur (%26.2) ve issiz (%15) olan 6grencilerin orani1 Tiirkiyeli babalar-
dan daha yiiksektir. Buna karsilik Tiirkiye’de is¢i olan babalarin (%36.3)
orant Kazakistanli babalardan (%17.2) daha yiiksektir.

Arastirmada 6nemli bir noktada babalar1 6gretmen olan Tiirkiyeli 68ren-
cilerin oran1 (%8.7), Kazakistanli 6grencilerin (%3) yaklasik {i¢ katidir.
Ayrica Kazakistan’da babasi sanayici ve tiiccar olan dgrencilerin orani
(%7.6), Tiirkiyeli 6grencilerin yaklagik yedi katidir.

Ekonomik ag¢idan Tiirkiyeli 6gretmen adaylar1 kendi ekonomik durumla-
rin1 daha ¢ok orta ve alt gelir grubu olarak algilarken, Kazakistanl 6gren-
ciler kendilerini daha ¢ok orta ve iist gelir grubu olarak algilamaktadir.

Bu konuda 6nemli bir nokta her iki iilkede fert basina diisen milli gelirin bir-
birine ¢ok yakin olmasina karsilik (yaklagik 2500 £), dolar bazinda Kaza-
kistan’da devlet memuru ve iscilerin aldig1 ticretlerin Tiirkiye’den daha dii-
stik olmasidir. Kazakistan’da niifusun %79,9’u 20 dolar ve %16,4’ii 21-40
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dolar aldig1 kaydedilmistir (Naryhekov 2000:47). Daha agik bir 6rnek ola-
rak Tiirkiye’de bir 6gretmen yaklagik 500 dolar alirken, Kazakistan’da 68-
retmenlerin iicretleri son yillarda giderek iyilestirildigi goriilmektedir. Bir
Ogretmenin aylik iicreti yaklagsik 50 dolardan 100 dolara yiikseltilmistir.

Ogrencilerin bitirdikleri lise tiirleri bakimindan Tiirkiyeli 6gretmen aday-
larinin meslek okulu mezunu olanlarin orani (%18.3), Kazakistanl 6gren-
cilerin meslek okulu mezunlarindan (%11.3) daha yiiksektir. Tiirkiye’de
cimnazyum lise tiiriine, Kazakistan’da 6gretmen lisesi tiiriine rastlanilma-
mstir. Her iki lilkede 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi klasik devlet
lisesi mezunu olmasina karsilik, Kazakistan’da bu oran (%74.2), Tiirki-
ye’den (%54,7) daha yiiksektir.

Ogrencilerin Meslek Tercihi ve Ogretmenlik Meslegine fliskin Diisiinceleri

Meslek seciminde 6grencilerin kimlerden etkilenmesi bakimindan Tiirki-
yeli 68rencilerin yaklasik {icte birinin (%33.7) aile ve arkadas ¢evresinden
etkilendigi, Kazakistanli 6grencilerin yariya yakininin (%46.7) aile ve ar-
kadas cevresinden etkilendigi belirtilmistir. Meslek seciminde her iki iil-
ke dgrencilerinin aile ve arkadas cevresinden onemli 6l¢iide etkilenmesi-
ne karsilik, Kazakistanli genclerin daha yiiksek oranda (%42.6) ailesinden
etkilendigi goriilmiistiir. Buna kargsilik 6grencilerin kendi istegiyle meslek
secme oram Tirkiye’de ( %59.5) Kazakistan’dan (%51.4) daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarinin istedikleri meslekler bakimindan, Tiirkiyeli 6gren-
ciler yiiksek oranda hukuk, miihendislik, tip ve ticaret gibi meslekleri is-
terken, 6gretmenlik ve psikolojik danigmanlik gibi, meslekler daha sonra
gelmektedir. Kazakistanli 6grenciler ise; hukuk, ekonomi, terctimanlik ve
polislik gibi meslekleri ilk siralarda tercih etmektedir.

Tiirkiyeli 6grenciler 6gretmenlik meslegini baba mesleginden daha diisiik
oranda (%8.3) tercih ederken, Kazakistanli 6grenciler baba mesleginden
daha yiiksek oranda (%3.5) 6gretmenlik meslegini istemektedir.

Kazakistan da 6gretmenlik ve doktorluk meslekleri ayni oranda (%3.5) iste-
nilirken, polislik (%5.5) ve miihendislik (%4.5) mesleklerini isteme orani da-
ha yiiksektir. Goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin meslek tercihi iki lilkeye
gore onemli degisiklikler gostermektedir. Bu iilkelerdeki mesleklerin ekono-
mik getirisinin meslek tercih siralamasinda 6nemli rol oynadig1 sdylenebilir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini sevmeleri bakimindan Tiirkiyeli 6g-
renciler (%71.6) Kazakistanli 6grencilerden (%35.2) daha yiiksek oranda
mesleklerini sevmektedir. Ayrica Tiirkiyeli 6grencilerin diisiik bir orant
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(%5) ogretmenlik meslegini sevmezken, Kazakistanli 6grencilerin yakla-
sik yarist (%48.4) 6gretmenlik meslegini sevmemektedir .

Bilindigi gibi; bireyin meslegini sevmesi, onun meslege ilgisini, meslek
basarisin1 ve mesleki verimliligini artirmasinda belirleyici rol oynar. Bu
nedenle d6gretmen adaylarinin mesleklerini sevip-sevmemeleri arastirma-
mizin konusu bakimindan 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlik mesleginin toplumdaki sayginliginin nasil algilandig1 konu-
sunda Kazakistanli 6grenciler 6gretmenlik mesleginin hem saygin oldugu
(%57.2), hem de saygin olmadig1 (%26) konusunda Tiirkiyeli 6grenciler-
den daha yiiksek bir oran olusturmustur. Tiirkiyeli 6grencilerin %43.6’s1
ogretmenlik mesleginin saygiligini kabul ederken, %21.2’si bu meslegin
saygin olmadiginm belirtmistir. Buna karsilik bu konudaki kararsizlarin
orani Tiirkiyeli 6grencilerde (%35.2), Kazakistanli 6grencilerden (%16.8)
yaklasik iki kat daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuca gore 6gretmenlik mes-
leginin sayginlig1 konusunda iki iilke 6grencilerinin diislince farkliliklar
artarken, meslegin saygin olmadig: diisiincesinde farklilik azalmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan her iki iilke 6grencilerinin yaklasik yarisi,
ogretmenlik mesleginin bireyi iyi bir statiiye kavusturacagini kabul et-
mektedir. Buna karsilik bu meslegin bireye iyi bir statii kazandirmayaca-
gin1 belirten Kazakistanli 6grencilerin oran1 (%36) Tirkiyeli 6grenciler-
den (%?21.8) daha yiiksekti.

Ogretmenlik mesleginin bireye iyi bir ekonomik getiri sagladigini kabul
eden Kazakistanl1 Ogrencilerin oram (%29.2), Tirkiyeli 6grencilerin
(%10.5) yaklasik ii¢ katidir. Ogretmenlik mesleginin bireye iyi bir ekono-
mik getiri saglamadigimi diisiinen Tiirkiyeli 6grencilerin orani (%62.6)
Kazakistanl 6grencilerin (%30) iki katindan daha fazladir. Bu sonuca go-
re kararsizlarla birlikte Tiirkiyeli 6grencilerin yaklasik %90°1 6gretmenlik
mesleginin bireye iyi bir getiri saglamadigim diisiinmektedir. Ogretmen-
lik hakkindaki bu olumsuz diisiincenin meslegin ilk siralarda tercih edil-
meyisinde 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik mesleginde is bulmanin kolay olmas: diisiincesi iki iilke
gencleri tarafindan birbirine yakin oranda kabul edilmistir. Ogretmen
adaylarinin yaridan fazlasi 6gretmenlik mesleginde is bulmanin kolay ol-
dugunu kabul ederken, bu goriise katilmayan Kazakistanli 68rencilerin
orami (%34.8), Tiirkiyeli 6grencilerin (%11.4) ii¢ katidir. Ogretmenlik
mesleginde is bulmanin kolay olmasi, bu meslegin tercih edilmesinde
onemli nedenlerden biri olarak goziikmektedir.
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Ogretmen adaylar tarafindan 6gretmenlik mesleginin zor ve sorumluluk
gerektiren bir meslek oldugu diistincesi Tiirkiye’de (%95.6) ve Kazakis-
tan’da (%78.8) yiiksek oranda benimsenmistir. Ogretmenlik mesleginin
zor ve sorumluluk gerektirdigi diisiincesine katilmayan dgrencilerin ora-
ni, iki iilkede de diisiik olmasina karsilik, Tiirkiyeli 6grencilerin oram (%
1.8) Kazakistanl 6grencilerden (%9.2) daha diisiiktiir.

Benzer bir nokta da; her iki iilkede de 6gretmenlik mesleginin 6zveri ge-
rektirdigi goriisiiniin yiiksek oranda kabul edilmesidir. Bu goriisii kabul
eden Tiirkiyeli 6grencilerin orani (%90.9), Kazakistanli 6grencilerden
(%66.4) daha yiiksektir. Bu diisiinceyi kabul etmeyen Kazakistanli 6gren-
cilerin orani (19.6) Tiirkiyeli 6grencilerin (%2.8) yedi katidir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetine gore istedigi boliime girmeleri arasinda-
ki iligki her iki ililkede de anlamli ¢ikarken, anlamlilik diizeyi Tiirkiyeli
ogrencilerde daha yiiksektir. Tiirk 68rencilerde erkeklerin %41.2°si ve
kizlarin %59.5’1 istedigi alana girmistir. Buna kargilik istedigi alana gire-
meyen O0grencilerin %58.8’ini erkekler ve %40.5’ini kizlar olugturmustur.
Bu sonuca gore cinsiyet bakimindan Tiirkiyeli 6grencilerin erkekleri kiz-
lardan daha yiiksek oranda 6gretmenlikten baska meslek istemekte ve is-
tedigi alana girememektedir.

Kazak 6grencilerde erkeklerin %74,3’1 ve kizlarin %60, 1’1 istedigi bolii-
me girdigini belirtmistir. Elde edilen bulgulara gére cinsiyet bakimindan
Kazakistanli 6grenciler Tiirkiyeli 6grencilerden daha yiiksek oranda iste-
dikleri alana girmistir. Ayrica Kazakistanl erkek 6grenciler kiz 6grenci-
lerden daha yliksek oranda istedigi alana girebilmektedir.

Ogrencilerin cinsiyetine gore 6gretmenlik mesleginin sevilmesi arasinda-
ki iliski yiiksek diizeyde anlamli ¢ikmustir. Tiirkiyeli 6grencilerde erkek-
lerin %66,1°1 ve kizlarin %86,4’ii 6gretmenlik meslegini sevmektedir. Bu
konuda dikkati ¢ceken bir nokta da 6gretmenlik meslegini sevmeyen Tiir-
kiyeli 6grencilerin iicte ikisini (%66.7) erkek dgrenciler olusturmaktadir.

Kazakistanli 6grencilerin cinsiyetine gore erkeklerin %51,4’ii ve kizlarin
%57,2’s1 0gretmenlik meslegini sevmektedir. Ayrica bu konuda dikkati ge-
ken onemli bir nokta her iki {ilkede de kiz 6grenciler erkek dgrencilerden
daha yiiksek oranda 6gretmenlik meslegini sevmektedir. Buna karsilik el-
de edilen bulgulara gore Tiirkiyeli 68retmen adaylar1 Kazakistanli 6gret-
men adaylarindan daha yiiksek oranda 6gretmenlik meslegini sevmektedir.

Ogrencilerin bitirdikleri lise tiirii ile 6gretmenlik meslegine bakiglari ara-
sindaki istatistiksel iligki iki iilkede de anlamli ¢ikmigtir. Buna karsilik Ka-
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zakistanli 6grencilerin bitirdikleri lise tiirline gore, 6gretmenlik meslegine
bakislar arasindaki istatistiksel iliskinin anlamlilik diizeyi daha yiiksektir.
Tiirkiye’de bitirilen lise tiiriine gore 6gretmenlik mesleginin sayginliginin
ve statiisiiniin diisiik oldugu goriisii, meslek lisesi mezunlarindan (%27,4)
ozel lise mezunlarina dogru dnemli oranda diismektedir (%6,3).

Kazakistanl 6grencilerin bitirdikleri lise tiirii ile 6gretmenlik mesleginin
statiisliniin degerlendirilmesi arasindaki iligski yiiksek diizeyde anlamli
cikmistir. Bitirilen lise tiiriine gore 6gretmenlik mesleginin sayginliginin
ve statiisiiniin diigiik oldugunu belirten Kazakistanli 6grencilerin en yiik-
sek oranini (%34,8) 6zel lise mezunlari, en diisiik oranini ise (%6,3) Cim-
nazyum mezunlart olusturmustur. Ayrica Kazakistanli 6grenciler Tiirki-
yeli 6grencilerden daha yiiksek oranda 68retmenlik mesleginin ¢cok saygin
oldugu goriisiinii benimsemektedir.

Ogrencilerin baba meslegine gore, 6gretmenlik mesleginin sevilmesi ara-
sindaki istatistiksel iligki, her iki lilkede de anlamli ¢ikmamustir. Babasi
sanayici-biiyiik esnaf, avukat, doktor ve miihendis olan Tiirkiyeli 6grenci-
ler yiiksek oranda 6gretmenlik meslegini severken, babasi ¢ift¢i-hayvanci
ve igsiz olan Ogrenciler daha diisiik oranda 6gretmenlik meslegini sev-
mektedir (%72,4). Kazakistanli 6grencilerin babasi is¢i olanlar en yiiksek
oranda 0gretmenlik meslegini severken (%67,9), babasi sanayici ve bii-
yiik esnaf olanlar en diisiik oranda (%43,1) 6gretmenlik meslegini sev-
mektedir. Baba meslegine gore ogretmenlik mesleginin sevilmesi baki-
mindan Tiirkiyeli 6grencilerin en diisiik orani, Kazakistanli 6grencilerin
en yliksek oranindan daha yiiksektir.

Babanin egitim diizeyine gore 6gretmenlik mesleginin sevilmesi bakimin-
dan, her iki lilkede de babanin egitim diizeyi ile 6gretmenlik mesleginin
sevilmesi arasindaki istatistiksel iligki anlaml ¢ikmamistir. Tiirkiyeli 6g-
rencilerin babalarinin egitim diizeyine gore 6gretmenlik mesleginin sevil-
mesi bakimindan babasi lise mezunu olanlar en yiiksek orani (%84), ba-
bas1 okuma-yazma bilmeyen 6grenciler en diisiik oran1 (%69,2) olustur-
mustur. Ogretmenlik mesleginin sevilmesi bakimindan Kazakistanli 6g-
rencilerin en yliksek oranini (%87,5) babasi ilkokul mezunu olanlar, en
diisiik oranini (%45) babasi yalniz okuma-yazma bilenler olusturmustur.

Ekonomik duruma goére 6gretmenlik mesleginin degerlendirilmesi baki-
mindan 6grencilerin ekonomik durumlar ile 6gretmenlik mesleginin say-
ginlig1 arasindaki istatistiksel iligki iki lilkede de anlamli ¢ikmistir. Eko-
nomik durumu zayif ve orta olan Tiirkiyeli dgrencilerden 6gretmenlik
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mesleginin ¢ok saygin oldugunu kabul edenlerin oranm1 %5,3 civarindadir.
Ekonomik durumu iyi olan 6grencilerden 6gretmenlik mesleginin ¢ok
saygin oldugunu kabul edenlere rastlanilmamigtir. Buna kargilik ekono-
mik durumu orta ve liist seviyede olan dgrencilerin yaklagik %181 6gret-
menlik mesleginin statiisiinii ve sayginligini diisiik gérmektedir. Ekono-
mik durumu zayif olan 6grencilerin %34,5’1 6gretmenligin sayginligini ve
statiislinii diisiik gormektedir. Bu verilere bakildiginda ekonomik durumu
zayif olan 6grencilerden (%60,2), ekonomik durumu iyi olan dgrencilere
dogru (%81,3) 6gretmenligin getirisinin yetersiz, fakat statiistiniin normal
oldugunu kabul edenlerin orani yiikselmektedir.

Kazakistanli 6grencilerin ekonomik durumu iyi olanlardan (%17,7), eko-
nomik durumu zayif (%30,2) olanlara dogru, 6gretmenlik mesleginin say-
ginliginin diisiik oldugu goriisii artmaktadir. Buna karsilik meslegin statii-
siiniin ¢ok iyi oldugunu kabul eden 6grencilerin orani, ekonomik durumu
orta olanlarda en yiiksek (%40,8), ekonomik durumu iyi olanlarda en dii-
stiktiir (%25,8). Goriildiigi gibi, iki tilkede de 6gretmenlik meslegine sos-
yo-ekonomik diizeyi orta olan 6grenciler digerlerine gére daha olumlu
bakmaktadir.

Sonug

Ogrencilerin baba ve annelerinin egitim diizeyleri bakimindan Kazakis-
tanl1 6grencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyi, Tirkiyeli 6grencile-
rin anne ve babalarinin egitim diizeyinden oldukga yiiksektir.

Tiirkiyeli ve Kazakistanli 6grencilerin baba meslegi daha ¢ok orta sinift
olusturan is¢i, memur, 6gretmen, kiiciik esnaf ve ¢ift¢i-hayvanci gibi mes-
leklerdir. Ancak Kazakistanli 6grencilerin algilamalarina gore babast sa-
nayici ve biiyiik tiiccar olanlarin orani daha ytiksektir.

Ogrencilerin kendi sosyo-ekonomik durumlarini algilamalar1 bakimindan
Tiirkiyeli 6grenciler daha ¢ok orta ve alt sinif1 olustururken, Kazakistanl
ogrenciler daha cok orta ve iist sinifi olusturmaktadir.

Ogretmen adaylar1 meslek tercihinde 6nemli lgiide aile ve arkadas cev-
resinden etkilenmektedir. Ogretmenlik mesleginin tercih edilmesinde
Tiirkiyeli 6grenciler aile ve ¢cevresinden daha az etkilenmekte ve meslek-
lerini kendi istekleriyle tercih etmek egilimindedir.

Tiirkiyeli 6grencilerin d6gretmenlik meslegini isteme orant Kazakistanli
ogrencilerden daha yiiksektir. Tiirkiye’de 6grenciler daha ¢ok hukuk, tip,
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miihendislik ve ticaret gibi meslekleri isterken, 6gretmenlik meslegini is-
teme oran1 %8,3 tiir. Kazakistan’da hukuk, ekonomi ve bankacilik gibi
meslekler yiiksek oranda istenilirken, 6gretmenlik meslegini isteme orani
(%3.5) daha diigtiktiir. Ayrica Kazakistanli genglerinin vergi polisi (mali-
yeci), polislik ve terciimanlik mesleklerini isteme oran1 6gretmenlik mes-
leginden daha yiiksektir.

Tirkiye’de hukuk, miihendislik, tip ve ticaret gibi mesleklerin ekonomik
getirisi ve sosyal statiisiiniin diger mesleklerden daha yiiksek oldugu bi-
linmektedir. Buna gore bir meslegin tercih siralamasinda onun ekonomik
getirisi ve toplumdaki statiisii belirleyici rol oynamaktadir.

Tiirkiyeli 6grenciler 6gretmenlik meslegini daha ¢cok sevmektedir. Buna
karsilik Kazakistan’da 6gretmenlik mesleginin toplumdaki statiisiiniin ve
sayginliginin daha yiiksek oldugunu goziikmektedir.

Ogretmeligin bireye iyi bir statii kazandirdig1 diisiincesi her iki iilkede
genclerin yaris1 tarafindan kabul edilirken, ekonomik getirisinin yeterli ol-
madig1 diisiincesi Tiirkiye’de daha ¢ok benimsenmektedir. Bu meslege
ekonomik acidan olumsuz bakilmasi, 6gretmenligin 6n siralarda tercih
edilmeyisinde onemli bir neden olarak goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin ekonomik getirisine Kazak 6grenciler Tiirk 6g-
rencilerden daha olumlu bakmaktadir. Ogretmen adaylarinin kendi mes-
leklerini diger mesleklerden daha diisiik oranda istemesi, bu meslegin sta-
tiistiniin ve ekonomik getirisinin yeterli olmadigin1 géstermektedir.

Cinsiyete gore 0grencilerin istedigi alan1 se¢mesi ve girmesi bakimindan
Tiirkiyeli kizlar ve Kazakistanli erkekler daha yiiksek oranda istedigi
meslege girebilmektedir. Ogrencilerin istedigi alan1 secmesi ve girmesi
konusunda 6nemli bir noktada, her iki tilkede degisik faktorlerin etkili ol-
masidir. Tiirkiye’de 6grencilerin istedigi boliime girmesinde iiniversitele-
rin alan kontenjanlar1 ve 6grencilerin iiniversiteye girig sinavindaki baga-
rilar1 belirleyici rol oynarken, Kazakistan’da fakiiltelerin boliimlerine gi-
rig sinaviyla birlikte, fakiiltelere gore miktar1 degisen 6grenci egitim tic-
retleri (harg veya parali egitim) belirleyici rol oynamaktadir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine olumlu bakislar1 konusunda her iki
tilkede 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasi, 6gretmenlik mesleginde
is bulmanin kolay oldugunu kabul etmekte, bu meslegin 6zveri gerektiren
ve sorumluluk isteyen bir meslek oldugu goriisii yiiksek oranda benimsen-
mektedir.
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Cinsiyete gore her iki iilkede de kiz 6grenciler erkek 6grencilerden daha
yliksek oranda dgretmenlik meslegini severken, Tiirkiyeli kiz 6grenciler
daha c¢ok sevmektedir.

Her iki iilkede de 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunu klasik devlet lisesi
mezunlar1 olusturmaktadir. Ogrencilerin bitirdikleri lise tiiriine gore 68-
retmenlik meslegine bakislart degismektedir. Tiirkiye’de meslek lisesi
mezunlari, 6zel lise mezunlarindan daha yiiksek oranda 6gretmenlik mes-
leginin sayginliginin ve statiisiiniin iyi oldugunu kabul etmektedir.

Kazakistanli 6grencilerde benzer sonug elde edilmis, 6zel lise mezunlari
daha yiiksek oranda 6gretmenlik mesleginin sayginliginin ve statiisiiniin
diisiik oldugunu kabul ederken, Cimnazyum mezunlari bu goriise daha
diisiik aranda katilmastir.

Her iki iilkede de 6zel lise mezunlar1 6gretmenlik mesleginin statiisiinii ve
saygmligin diisiik gormektedir. Bu durumun meslegin ekonomik getirisi
ve toplumdaki statiisiiyle yakindan ilgili oldugu sylenebilir.

Baba meslegine gore 6gretmenligin sevilmesi bakimindan Tiirkiye’de ba-
bas1 sanayici —biiylik esnaf, avukat, doktor ve miihendis olanlar, babasi
ciftci-hayvanci ve issiz olanlardan daha yiiksek oranda 6gretmenlik mes-
legini sevmektedir. Buna karsilik Kazakistan’da babasi is¢i olan 6grenci-
ler, babasi sanayici ve biiylik esnaf olanlardan daha yiiksek oranda 6gret-
menlik meslegini sevmektedir.

Baba meslegine gore, babasi isci olan dgrenciler iki lilkede de yiiksek oran-
da istedigi boliimii kazanabildigini belirtirken, babasi tiiccar ve sanayici
olan 6grenciler daha diisiik oranda istedigi boliimii kazandigini sdylemis-
tir. Kisaca babasi is¢i olan 6gretmen adaylar yiiksek oranda 6gretmenlik
boliimiine razi olurken, babasi tiiccar-sanayici olan 6grencilerin 6gretmen-
lik boliimiine raz1 olmadiklar1 goziikmektedir (Dogan 2003:57).

Ogrencilerin ekonomik durumuna gore 6gretmenlik meslegine bakislari
acisindan, ekonomik durumu zayif olan 6grencilerden ekonomik duru-
mu iyi olan dgrencilere dogru 6gretmenlik mesleginin statiisii ve ekono-
mik durumu hakkinda olumlu goriis oran1 azalmaktadir. Ayrica 6gret-
menlik meslegini sevenlerin en yiiksek oranini ekonomik durumu orta
olan 6grenciler olustururken, en diisiik oranini ekonomik durumu iyi
olan 6grenciler olugturmaktadir. Buna gore her iki lilkede de 6gretmen-
lik meslegini daha ¢ok sosyo-ekonomik diizeyi orta olan dgrenciler ter-
cih etmektedir.
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Ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesinin cok boyutlu faktorlere
bagh oldugu soylenebilir. Birey acgisindan meslegin sosyal statiisii, top-
lumdaki degeri, ekonomik getirisi, meslegin sagladigi is doyumu, ¢alisma
ortami, bireyin meslekten beklentileri, bireyin bulundugu sosyal konum,
bireyin kendini gerceklestirmesinde meslegin firsat saglamasi ve bireyin
kisiligi ile meslek 6zellikleri arasindaki uyum vazgecilmez noktalardir.

Ogretmenin kisiligi, mesleki bilgisi, becerisi ve formasyonu meslegiyle
yakindan ilgilidir. Genellikle giiniimiizde gorev yapan 6gretmenlerin ce-
sitli nedenlerle meslege karsi ilgilerinin ve mensubiyet duygularinin ye-
tersiz oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarina meslek bi-
linci ve meslek ideali verilmelidir. Oysa 6gretmen yetistiren okullarin bil-
gi ve uzmanlagmaya doniik egitim diizeyi yiikseldikc¢e, 6gretmen adayla-
rinin meslege karsi ilgilerinin ve mensubiyet duygularinin azaldig1 goziik-
mektedir. Bunun basta gelen nedenleri olarak 6gretmen adaylarinin mes-
lekten beklentilerinin yiikselmesi, meslek mensubiyeti duygusunun yeter-
li olgiide verilemeyisi ve 6gretmenlik mesleginin giderek cazibesini kay-
betmesi gibi, faktorlerin etkili oldugu soylenebilir.

Sonug olarak 6gretmenlik mesleginin hizmet anlayisi ve 6zveri konularinda-
ki vazgecilmez fonksiyonu ve 6nemi yiiksek oranda kabul edilirken, mesle-
gin toplumdaki statiisiiniin ve 6zellikle ekonomik getirisinin yetersiz oldugu
goriisii One ¢ikmaktadir (Dogan 2000:85). Bu ¢alismanin amaci ac¢isindan iki
tilkede de 6gretmenlik meslegi ilk siralarda tercih edilen meslekler arasinda
yer alamamus, daha geri siralarda tercih edilen meslek konumundadir.
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Profession’s Preferences and Thoughts of Teacher
Candidates in Relation to Teaching Profession in
Turkey and Kazakhstan

Assoc. Prof. Dr. Cihangir DOGAN

Abstract: This study was carried out between 2001 and 2003
in Cimkent of South Kazakhstan, Turkistan provinces, Ah-
met Yesevi International University of Turk-Kazakh and
Marmara and Uludag Universities of Turkey.

The purpose of this research is to determine preferences and
thoughts of teacher candidates in relation to teaching profes-
sion in Turkey and Kazakhstan.

The research sample composed of 448 Kazakh and 726 Tur-
kish (1174) teacher candidates by using survey method.

According to results of this research, professions were pre-
ferred with respect to their economic and status’ levels. Whi-
le trading, law, engineering and medical science were prefer-
red in Turkey, law, economy, banking and policemanship
were preferred in Kazakhstan.

Although teaching profession was not preferred primarily in
both countries, Turkish teacher candidates preferred it more
primarily than Kazakh teacher candidates did.

In conclusion, although teaching profession was more prefer-
red in Turkey than Kazakhstan, it did not primarily preferred
in both countries. It can be said that according to life stan-
dards of both countries together with other factors are not ac-
ceptable level in relation to respect and statue of teaching
profession because of its economic income.

Key Words: Profession’s preferences, teacher candidates,
teaching profession, financial situation, Status
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Br10op IIpodeccnu Yuurenss u MHenust
byaymmxYuureseit no Illosoay lannoii Ilpogeccun B
Typuun n Kazaxcrane

Jsxmxaurup 40T AH*, J.H., JOLIEHT

Pe3tome: Dta pabota 6pu1a BemonHeHa B 2001 rogy B UNMKEHTCKOH 1
Typkectanckoit obnactsax rokHoro Kazaxcrana, B MexIyHapOIHOM
Typenxo-Ka3axckom YHusepcurere numenn Axmena Scesu u B 2003
rony B Typuun, B Mapmapunckom YauBepcurere r. CtamOyia u B
VYuusepcurere Yayzar r. Bypcel.

Ienpto maHHON pabOTHI SBIAETCS YCTAHOBJICHHE MHEHHUS OyIyIimx
yuHTesel, KOTopble 00Y4aloTCsl B 3THX JABYX Pa3lMuHbIX CTpaHax, O
BBIOOpE CIENUATLHOCTH U TPO(ECCUH YUUTEIIS.

B nccnenoBanny OBIT HCIOMB30BaH METOJ TIIATENHFHOTO MIPOCMOTPA U
IUTA orpoca ObUTH BEIOpaHb! 448 Ka3axCKux, 726 TypelKuX CTYICHTOB,
oOmielt uncneHHOCcThI0 1174 4yenmoBek. DTH CTYIEHTHI 3arOIHSIN
AHKETY, COCTOSIILYIO U3 66 BOIIPOCOB.

Pe3ynbpTaThl aHKETHl IMOKA3alM, XOTS Tpodeccust y4uTenst B ITHUX
CTpaHax HE MPEANOYNTAcTCI B TIEPBYIO OdYepens, OHa Ooree
npeanouytutensHa B Typrum yem B Kazaxcrane. B kaxmol w3 oTHX
CTpaH B TIEPBYIO Ouepelb OTAAIOT IPEANOYTEHHE TNPOQEccusm,
KOTOpbIEe 00ECTICUNBAIOT OOJIBIINE SKOHOMHIECKHE BBITO/IBI M BBICOKHH
craryc. Torma kak B TypuuM MpeanoOYTEeHUE OTHAIOTCS TaKUM
npogeccrsaM, Kak KOMEPUIECKoe JIE0, FOPUCTIIPYJCHIINS, HHKEHEPHbIE
CHEIMABHOCTH M MeauiuHa, B Kazaxcrane B TepBylo odepenb
TIPEIOYNTAIOTCS TTPO(ecHi I0pHCTa, SKOHOMHICTA, OAaHKHpa, a TaKkxkKe
HOJIULIEHCKOTO.

B 3akioueHnu, HecMOTpst Ha TO, 4To B Typimu mpodeccust yauTens
Oonee mpennountacMa deMm B Kasaxcrane, sta mpodeccust B 00eux
CTpaHax HE CMOIJIa BOMTH B CIIMCOK Oojiee IMPEeHMYIIECTBEHHBIX
npodeccuii. B coOTBETCTBHM CTaHIApTOB JKM3HM B 3THX CTpaHax,
NPUYMHON 3TOT0 OOCTOSITENBCTBA, HAPAAY C IOPYTUMH (akTopamu
ABJIIAKOTCA W TaKHC (baKTOpI)I, KaK 5KOHOMHYCCKass HCBBII'OAHOCTD,
OTCYTCTBHE KEJIaEMOT'0 YPOBHSI CTAaTyca H T104eTa 3ToH rmpodecn.

Knrwouesvie Cnosa: 6ynynme yantenst, npodeccus, BEIOOp mpodecch,
npodeccus yuuTess, 5JKOHOMHYECKOe MOJIOKEHHE, CTaTyC

*MapMapcmﬁ Yuusepcuret, Atatropkckuii [lenarornyeckuii @axynsrer-CTAMBYJL
mcdogan@marmara.edu.tr
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Tiirkiye’de Milenyum Reklamlar:

“Ege Universitesi Gengliginin Itici Reklam Temalari ve Uriinlere
Yonelik Tutumlaruun Belirlenmesine Iliskin Bir Arastirma”

Yrd.Do¢.Dr. Belma Giineri FIRLAR*

Ozet: Marshall McLuhan’1n belirtmis oldugu “Global Kéy”e dénii-
sen diinyamizda bugiin gerek makro ekonomik gerekse sosyolojik
dengelerin bozulmasi paralelinde, gerek toplumlarin gerekse birey-
lerin normlari veya degerleri, gelenek ve gorenekleri, inang, tutum
ve davraniglar dikkate alinmaksizin hazirlanan, sekillendirilen ile-
tilerin ve ozellikle de reklam mesajlari1 ve temalarinin bir anlamda
bombardimanina tutulmaktayiz. Posta kutularimizdan tasan bro-
giirler ya da bilgisayarlarimiz1 kilitleyen elektronik postalardan
kacmamiz miimkiin olamamaktadir. Ote yandan farklilasmak ve
miisteri merkezli yaklagimin iletisim hedeflerine ulagsmak adina
reklam ajanslar1 ve reklam verenlerin yaratim siirecinde en uglari
dikkate almalar1 da farkli boyutlarda bizleri sagkinliga siiriiklemek-
te, hatta zaman zaman donup kalmamiza neden olmaktadir. Ve tiim
bu yagananlart biitiinlestirdigimizde de, diisiincelerimiz tek nokta-
da odaklanmaktadir; “Milenyum reklam temalar1 ve reklami yapi-
lan {iiriinler gercekten itici midir? Yoksa degil midir?”... Diger bi-
reyler ne hissetmekte veya diisiinmekte?... Ozellikle de gelecegin
belirleyicileri olarak geng¢ kesimin tutumlarinin yonii nedir?... Tiim
bu sorulara bagh olarak da aragtirmamizin yonii sekillenmektedir:
milenyum reklamlar1 ve geng kesimin bu ¢aligmalara iligkin tutum-
larimin yonii.

Anahtar Kelimeler: Milenyum reklamlar, Itici reklam temalari, ti-
ci iiriinler

Bugiin makine diglileri ve insan emegi lizerine insa edilmis olan Sanayi
Cag1 yerini “Yetenek”, “Ogrenme” ve “Esneklik” degerleri iizerine yapi-
lanan “Bilgi Cag1”’na birakmaktadir. Toplumlarin ve ekonomik sistemle-
rin belirtilen 6geler tarafindan bicimlendirildigi giintimiizde, J. Naisbitt’in

* Ege Univ., lletisim Fak., Reklamcilik ve Tanitim Ana Bilim Dali / IZMIR
guneri @iletisim.ege.edu.tr

bilig 4 bahar / 2005 4 say1 33: 23-43
©Ahmet Yesevi Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanlig1



bilig, Bahar / 2005, say1 33

de belirtmis oldugu iizere teknolojik devrim, kiiresel ekonomiyi yaratarak
ve pargalarin kiigiilterek giiclenirken bilgi, tiim diinyaya hakim olmakta-
dir. Olusumlara ekonomi diinyasi agisindan bakildiginda ise, gelismenin
yOniiniin is odakl1 anlayigin yerini birey merkezli yaklasima birakacagina
isaret etmekte oldugu izlenmektedir (Naisbitt 1994:37); (Ogiit 2001:7).

S6z konusu yaklagimin temelinde de, diinya ekonomisinin kiireselleserek
biiyiimesinin yan sira kii¢ciik oyuncularin 6neminin artmasi, rekabetin kes-
kinliginin belirginlesmesi bulunmaktadir. Bir diger ifadeyle, degisim ve be-
lirsizliklerin sekillendirdigi diinyamizda bugiiniin orgiitlerini farklilastiran,
gelecekte de bir oyuncu olarak varolabilmelerine sans taniyan bilgi, serma-
ye olarak nakdin yerini almaktadir. Oldukca vahsi sartlarda devam eden is
diinyasindaki yarista dolayisiyla iletisim, bilginin artan 6nemine, degerine
paralel bicimde yeteneklerini gelistirmektedir. Ozetle, {inlii savas stratejisti
Napolyon’un “ Dogru bilgiyi dogru zamanda temin etmek, savagin onda do-
kuzunu kazanmak demektir” s6zii, bugiiniin orgiitleri i¢in de gecerliligini
korumaktadir (Edmunds 1988:14; Ogiit 2001:10). Peki, neden iletisimin ye-
teneklerini gelistirmesi, orgiitler agisindan bugiin bu kadar 6nemlidir?...

Bilindigi tizere, Alvin Toffler’in insanlik tarihine iligkin ti¢ dalga teorisi
vardir. Buna gore birinci dalga, 10.000 yil 6nceki tarim toplumu ve ikinci
dalga da 300 yil 6nceki sanayi toplumudur. Toffler, dijital cagla baslayan
bilgi toplumunu da iigiincii dalga olarak goriir. Gergeklestirmis oldugu ayi-
rimin ve tabii ki teorisinin temelinde ise, degisen makro-ekonomik ve sos-
yolojik dengelerle dengeleri etkileyen buluslar ve bunlarin toplumlara ya-
yilma hiz1 yani “Kirilma Noktalar1” vardir. Iste diinya niifusu da, s6z ko-
nusu kirtlmalar dogrultusunda simflandirilir. Ornegin; 1965-76 tarihleri
arasinda diinyaya gelmis olan bireyler “X Kusagi” olarak tanimlanirken
daha bireysel yaklagimli ve sonug odakli olan “Y Kusagini ise, 1977-94 ta-
rihleri arasinda doganlarin olusturdugu savunulmaktadir. 2003 yilinda ve
sonrasinda dogacak bireyler, “Z Kusag1” olarak tanimlanirken 1994-2003
zaman diliminde diinyaya gelenler “Milenyum Kusagi’n1 olarak adlandi-
rilmaktadir (www.geocities.com/pazargazetesi/ dosya/kusak.htm).

Alvin Toffler’in iigiincii dalga olarak tanimladigi donemin ana kirilma
noktasi ise, 1994’de insanoglunun giinliik yasamina giren internettir. Ote
yandan internetin girigi sadece bir baslangic olmug ve teknolojik gelisme-
lere paralel olarak giindeme gelen yeni riinlerle yeni kirilmalar agiga ¢ik-
migtir. Dolayisiyla da milenyum ¢agi, cok fazla sayida ve cesitte kirllma
noktalarinin olusturdugu bir donem olarak gekillenmistir (milli-
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yet.com.tr/ozel/21yy/ 990808). Milenyum caginin yapisal 6zellikleri dik-
kate alindiginda da, reel anlamda 1.000 yili kapsayan tarihsel bir siirec
olarak tanimlansa da, 2004 yilindan itibaren teknolojik gelismelerin etki-
sinin azalmas! dogrultusunda, kimsenin boylesi bir zaman ayrimini algi-
lamayacag1 ve yeni bir kirilmayla farkli bir boyuta gecilecegi ongortil-
mektedir. Tiim bunlarin isaret ettigi noktada ise, milenyum kusag1 ve “Z

S L)

Kusagi” bulunmaktadir.

Alvin Toffler’in yaklasimi ve buna paralel goriisler, konumuzun icerigi
baglaminda dikkate alindiginda ise, insanlik tarihindeki dalgalanmalarin
ve kirtlma noktalarinin diinya toplumlarinm teskil eden bireylerin tutum,
davranis, duygu ve diislinceleri iizerindeki etkisi belirginlesmektedir.
Farkli bir ifadeyle yasanan her kirilma, ayn1 zamanda bireylerin davranig-
larinin da yoniinii belirleyici rol oynamaktadir; ¢linkii beklentiler, istekler,
talepler, ihtiyaclar vb. farklilasma gostermektedir. Ornegin, Osmangazi
Universitesi’nde; 68 Kusagi, 12 Eyliil Sonrast Gengligi ve Milenyum
Gengligi’nin farklilagan tutum, inang¢ ve degerlerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bir arastirma sonucunda milenyum gencligi olarak tanim-
lanan geng kusak; celiskili ve kararsiz kimlikler olarak tanimlanmaktadir.
Aragtirmanin bir diger dikkat ¢ekici sonucu ise, milenyum kusagini tem-
sil eden genclerdeki yiiksek yasam standart1 hedefinin onceligidir. Netice
itibartyla degerlendirilen tutumsal tepkilerin temelinde ise, “duyarlilik
azalmas1” tespit edilmektedir (www.ekstrahaber.com/DataCenter/ekstra/
templates). Oysa hatirlanacagi iizere, Y Kusagi temsilcileri, toplumsal du-
yarhilik agisindan daha hassas bir grup olarak tanimlanmaktadir. Iste bu
noktada da bireylerin farklilagan tutumlarinin davranisa etkisi belirginleg-
mekte, yani birer tiiketici olarak bireylerin satin alma davranislarinin y6-
niinii etkileyen faktorler giindeme gelmektedir. S6z konusu faktorlerdeki
degisimle orgiitsel davranis ve strateji arasinda bir koprii kuruldugunda
da, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesinin bir gereklilik degil, zorunluluk
olarak dikkate alinmasinin nedenleri aciga ¢ikmaktadir.

Gergekte diin oldugu gibi bugiin de orgiitler, bir seyler liretmekte ve var-
liklarinin devamliligini saglamak adina, yine ve yine bunlari birilerine sat-
maya calismaktadir. Orgiitlerin yasamsal nitelikli yonetsel kararlarinin
yoniindeki degisimin en etkin belirleyicilerden biri ise, yasanan kirilma-
larla giindeme gelen ve tiiketim tercihleri, talepleriyle digerlerinden fark-
lilasan milenyum kusagt iiyesi bireylerdir. Ote yandan Toffler’in belirtmis
oldugu zaman diliminde diinyaya gelmemekle birlikte kirilma etkisine
maruz kalan diger kusak iiyelerinin de, tiiketim tercihleri itibariyla, s6z
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konusu grupta dikkate alinmasi gerektigi aciktir. Ciinkii teknolojinin ivime
kazandirdig1 bilgi, toplumlar: birbirine yaklagtirir, bireyleri birbirinden
haberdar ederken teknoloji iiriinleri belli bir noktadan sonra bireyleri yal-
nizlagtirmaktadir. Ayn1 zamanda duvarlar1 ortadan kaldiran teknoloji ve
sayisallastirilmis bilgi, alternatifleri ¢ogaltirken rekabeti de keskinlestir-
mektedir. Tiim bunlarin kesisme alaninda da, farklilasan miisteri yapisi ve
buna bagli olarak giindeme gelen yeni iletigim stratejileri bulunmaktadir
(Rauf 2004; www.ideamarketers.com).

Ozetle giiniimiizde 6rgiitler, varliklarim koruyarak gelisebilmek i¢in miis-
terisiyle yakinlagmak, onun istek ve beklentilerini dgrenerek pazarlama
taktiklerini belirlemek durumundadir. Rekabetin keskinligi, duvarlarin
yoklugu, degisimin ve hizin bas dondiiriiciiliigii, iirlinler arasindaki ben-
zerliklerin artmasi ve markalar arasi kalite farkliliklarinin yok olmasi,
boylesi bir yapilanmayi gerekli degil, zorunlu kilmaktadir. Miisteri odak-
I1 anlayisin, yani rekabetin iiretim giiclinden cikarak pazarlara yonelmesi
gerekliliginin beraberinde getirdigi bir diger zorunluluk ise “Yeni Iletigim
Stratejileri”’nin uygulanmasi olarak belirlenmektedir (Vivian 1999 : 312).
Tiim bunlarin temelinde de teknolojik devrim ve bilgi akisinin hizi dog-
rultusunda degisen gii¢ dengeleri ve farklilasan yapilar bulunmaktadir.

Giinlimiizde seri iiretim ile son bulan “Miisteriyle diyalog kurma cabalar1”
yeniden ve ¢ok daha giiclii bir sekilde giindeme gelmistir. Ancak bugiin
diinden farkl olarak tek tip mesajlarla, kitle iletisim araclarindan faydalan-
mak suretiyle ve en hizli bicimde hedef kitleye erisim taktikleri, gercek an-
lamda ge¢miste kalmistir. Ciinkii yeni ekonomik sistemin ana noktalar;
miigteriyle diisiik maliyetle kisisel diyalog kurmaktir. Boylesi bir hedefi
gerceklemeye yardimci temel yonlendiriciler ise, “Interaktif Ortamlar’dur.
Orgiit igin miisteriyi ve miisteri icin de 6rgiitii, iiriinii veya markay1 bir
“t1k” mesafesine tasityan bu ortamlar sayesinde bugiiniin iletisim hedefleri-
ne ulagilabilmesi miimkiindiir, ama yine de dort bir yanimiz farkli iletisim
formlan tarafindan sekillendirilen ve aktarilan iletilerle, 6zellikle de rek-
lam mesajlariyla dolup tagmaktadir. Posta kutularimizdan firlayan brosiir-
ler, e-mail trafiginin yogunlugundan kilitlenen sistemler, hemen her ortam-
da kulaklarimizdan eksik olmayan cep telefonlarinin en segme melodileri,
hava limanlarindan marketlere kadar her noktada karsimiza cikan televiz-
yonlar ve daha bir cogu giinliik hayatimizin her saniyesinde ¢evremizi ku-
satmaktadir. Hatta kusatma altindaki hayatimizda, tuvaletlerde bile reklam
mesajlarindan kagmamiz miimkiin olamamaktadir (Marketing Tiirkiye
2003; 14). Peki, boylesi bir kusatmanin temel nedeni nedir?
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Degisen gii¢ odaklar1 ve farklilasarak gelisen sistemler dikkate alindigin-
da, gercekte reklam caligsmalarindaki kaginilmazligin biitiinsel etkilesimin
bir sonucu oldugu goriilmektedir. Bir 6rnekle agiklanacak olursa, yeni di-
namikler ve rakiplerin gelisim cizgileri paralelinde, X sirketinin bir web
sitesi kurarak diinyaya yeni bir iletisim penceresi agmis oldugunu diisiine-
lim. Sayet sitenin kuruldugundan hedef kitle haberdar edilmez, site adre-
si hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmazsa yapilan onca yatirimin ve har-
canan emegin hedefine ulagamayacagi da agiktir. Farkli bir bicimde diin-
ya genelinde her ne kadar internet kullanim yogunlugu bakimindan diger
tilkelerin gerisinde yer alsak da, 6zellikle bankacilik gibi karmagik iglem-
lerin internet de dahil olmak iizere interaktiflestirilmesi acisindan sirala-
madaki ilk iilkelerden oldugumuz bilinen bir gergektir. Bu baglamda, s6z
konusu bankalar sayet vermekte olduklari interaktif hizmetleri duyurmaz-
larsa, boylesi hizmetlerle saglayacaklar fayda hakkinda hedef kitlelerini
bilgilendirmezlerse, dogal olarak yapilan sayisiz ¢alisma hedefine ulaga-
mayacaktir. Gercekte bugiin e-devlet projesinin bir parcasi olan ve kamu
kurum ve kuruluglarinca verilmekte olan hizmetlerin belli bir boliimiiniin
internet araciliiyla yonlendirilmesini esas alan ¢abalar da bile benzer bir
durum soz konusudur. Iste bunlar ve ¢ogaltilabilecek ornekler dikkate
alindiginda da oncelikle gelistirilerek farklilastirilaran iletisim yetenekle-
rinin hedef kitlelere duyurulmasinda temel aracilardan biri olarak kargimi-
za reklam ¢ikmaktadir. Bu baglamda da yogunlasan reklam mesajlarinin
gerekceleri belirginlesmektedir (Rauf 2004: 3-5).

Rekabetin reklam da dahil olmak iizere hemen her alanda yogunlastig1 gii-
niimiizde ilgili ¢caligmalar itibariyla dikkat ¢eken bir diger husu da, yeni
pazarlama yaklagimi dogrultusunda farklilagsmak ve miisterilerin kabul sii-
recini hizlandirmak adina reklam ajanslar1 ve reklam verenler, yaratim
asamalarinda en uclar tercih etmeleridir. Ve ¢ogu zaman bunu Kkisileri,
kurumlar ya da toplumlar1 dikkate almaksizin ve sinirlar1 zorlayici bir bi-
cimde gerceklestirmekte olmalaridir. Milenyum reklamlar1 olarak kav-
ramsallastirilmakta olan donemsel ¢aligmalar, farkli boyutlarda degerlen-
dirildiginde ise, bilhassa reklam temalar1 baglaminda 6nemli degisimler
izlenmektedir. Ve her degisimin iz biraktig1 gibi reklam ¢aligmalari da her
ne kadar ugucu olarak nitelendirilse bile insan beyninin kara kutusunda
varliklarini korumaya devam ettikleri dikkate alinacak olursa, s6z konusu
farklilagmalarin da belli bir noktaya kadar sosyo-ekonomik yapiy1 ve dav-
ranis1 etkileyen belirleyicilerden biri gibi degerlendirilmektedir
(//dev11.othetworks.com/theotherblog/Articles/2003).
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Gergekten de reklam mesajlar1 veya temalari insan beyninde iz birakma-
salard1 veya ugucu olsalardi ¢cocukluk dénemlerimizdeki reklam ¢aligma-
larin1 tamamen unutmamiz gerekirdi. Sanirim reklamin iz birakma, hatir-
lanma ve tabii ki satin alma davraniginin yoniinii belirleme etkisinin uzun
soluklu oldugunun bir diger gostergesi de, yaklagik 10 y1l evvel yayinlan-
mig olan “Yiiz bin milyon baloncuk bana ve Alig’e” sloganiyla bilinen ga-
zoz reklaminin yeniden reklam ortamlarinda yer almasidir. Ote yandan
boylesi bir tartisma esnasinda unutulmamasi gereken temel noktalardan
biri de, reklamin yer aldig1 sosyo-ekonomik yapinin 6zellikleridir. Orne-
gin yenilikgilik teorisine (innovation theory) gore, toplumu olusturan bi-
reylerin yeniliklere agik veya kapali olmalar1 araliginda gerceklestirilen
derecelendirmede bulunduklar1 nokta, adaptasyon ve tabii ki gelisim et-
kinligini belirleyici rol oynamaktadir. Tiim bunlarin tespitinde de, tabii ki
insan davranmisinin yoniinii belirleyen faktorler bulunmaktadir (Diindar,
Giineri Firlar 2003: 36-37). S6z konusu agiklamalar baglaminda ¢alisma
konusuna doniilerek 6zetlenecek olursa, Marshall McLuhan’1n belirtmis
oldugu “Global K&y”’e doniisen diinyamizda bugiin gerek makro ekono-
mik gerekse sosyolojik dengelerin bozulmasi paralelinde, gerek toplumla-
rin gerekse bireylerin normlar1 veya degerleri, gelenek ve gorenekleri,
inang, tutum ve davranislar1 dikkate alinmaksizin hazirlanan, sekillendiri-
len iletilerin ve ozellikle de reklam mesajlar1 ve temalarinin bir anlamda
bombardimanina maruz kalmaktayiz. Peki, rahatsiz mi1 ediliyoruz? Yoksa
mutlu muyuz?

Tiirkiye’deki reklam sektoriiniin milenyum itibartyla boylesi ¢iktilari in-
celendiginde, 6zellikle cinselligi on plana cikartan ¢alismalarin son do-
nemlerde artig gosterdigi kaydedilmektedir. Bunun yanisira kadin-erkek
rollerinin degisimine iligkin reklam temalarinin da yine ilgili donem itiba-
riyla giindeme geldigi izlenmektedir. Bu baglamda artik erkekler de, ka-
dinlarin 6zel giinleri ile ilgilenmekte (Orkid-Hijyenik Kadin Bag), erkek-
ler camagir yikamakta veya evde ¢cocuk bakmakta (Bingo-Camasir Deter-
jan1 ve Yumusaticisi), “Kadin-Erkek-Sonsuza Kadar Esit” (Equal Parfiim-
leri) sloganlari ile bir yandan dikkatler degisen rollere ¢ekilmeye caligilir-
ken diger yandan da cinsellik 6n plana alinmaktadir. Peki, tiiketici ve/ve-
ya miisteri ne diisiinmekte, tiim bunlar1 nasil algilamakta ve boylesi calis-
malar tutumlarini ne yonde etkilemektedir? Goriilebilecegi iizere, milen-
yum reklamlari zihinlerde cesitli sorularin olugsmasinin yanisira her gecen
giin artan yogunluklar ve sikliklarina bagli olarak birbirine eklemlenen
yeni soru isaretlerinin olusumuna da neden olmaktadir.
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Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii,
2001-2002 donemi son sinif 6grencilerine “Reklam Kampayalar1 ve Med-
ya Planlama” dersi esnasinda da geng¢ kesimin konuya iligkin tepkilerinin
genel olarak degerlendirilmesi amaciyla, yukarida siralanan sorular yonel-
tilmistir. Ve sorular1 takiben gecen kisa zaman diliminde tam anlamiyla
bir kaos yasanmistir. Kaos yasanmistir ciinkii, 6grencilerin bir kismi rek-
lam temalarin1 veya mesajlari itici bulurken, bir kismu iiriinlere odaklan-
mustir. Ogrencilerin bir diger boliimii ise, hem tema ve mesaj hem de
iiriinleri biitiinlestirmis ve bu ¢ercevede tepkiler vermislerdir. Ote yandan
tepki verilen iirlinlerin cinsiyet faktoriine gore farklilik gosterdigi izlen-
mistir. Tiim bu tepkilere bagl olarak da “Universite Gengliginin Itici Mi-
lenyum Reklam ve Uriinlerine Dair Goriiglerinin Belirlenmesi” amaciyla
bir alan arastirilmasi yapilmasi Kararlagtirilmgtir. Iste bu ¢alismanin dzii-
ni, tim bu tepkiler ve arastirma sonucu elde edilen veriler olusturmakta-
dir. Aragtirma sonucu elde edilmesi hedeflenen ve belirtilmis verilerin ya-
nisira 6grencilerin dikkate almadiklari, ancak tabloda varolmasi gereken
art1 bir degerlendirme daha gerceklestirilerek, verilerin degerlendirilmesi
boliimiinde takip edilecegi tizere geng kesimin reklam temalarina verdik-
leri negatif tepkilerin iiriinlere iligkin tutumlarin yoniinii belirleyiciligi ve
tabii ki triinlere iligskin tepkilerin reklam ¢aligmalarina iligkin tutumlar
yonlendiriciligi denetlenmistir.

Arastirma Konusu:

Reklamin temel gorevi; iirlin, hizmet veya fikirlerle iligkili iletisim
amagclarini gerceklestirmek veya gergeklestirilmesine destek vermektir.
Boylesi bir hedefe ulagabilmesi ise, farkindalik yaratmasina, bilgi aktar-
masina, tercih belirlemesine ve tabii ki satin alma davranisinda bulun-
maya ikna etmesine, yani yaratacagi etkiye, etkinin yonii ve siddetine
baglidir. Etkinligin sinirlayicist da, hem toplumsal hem de kigisel deger-
lerle cevrelenmis tema ve/veya mesajdir. Mesaj ve tema dogru kodlanir-
sa tutumlar, pozitif yonde gelisebilir, ancak yanlig kodlanir ve yonlendi-
rilirse de reklamin iletisim etkisi negatif yonli olur (Rossiter, Percy:
1987: 5.187-188).

Itici reklamlara iligkin literatiir dikkate alinacak olursa, ilk ¢alismalardan
birinin 1981 yilinda A. Wilson ve C. West tarafindan “Dile getirilemeyen
ve/veya getirilmesinden kaginilan iiriin, hizmet ve fikirler”in belirlenmesi
amaciyla gerceklestirildigi goriiliir. Sadece kadin tiiketicileri aragtirma ev-
reni ve Orneklemlerine dahil etmeleri nedeniyle farklilasan Alan Shao ise,

29



bilig, Bahar / 2005, say1 33

1993 yilinda “Kadinlar acisindan sakincali iiriinler”i esas alan bir arastir-
ma gerceklestirir. Bunu takiben 1995 yilinda Fahy ve digerleri, bireylerin
duyarlilik gosterdikleri televizyon reklamlarindaki iiriinleri bir siniflandir-
maya tabi tutarak (alkollii icecekler, cocuklara yonelik iiriinler, saglik ve
seks tiriinleri) itici reklamlar {izerine bir arastirma hazirlayarak uygularlar.
Literatiir taramasin1 esas aldigimiz en yakin ¢aligma ise, 2002 yilinda Za-
fer Erdogan tarafindan gergeklestirlmis aragtirmadir. Ilgili ¢alismada sa-
dece reklam temalarinin degil, reklam1 yapilan iiriinlerin de itici olabile-
cegi dikkate alinmistir (Erdogan 2002: 23-24). Bununla birlikte Erdo-
gan’1n caligmasi ile bu aragtirma arasinda belirleyici nitelikte bazi farkli-
liklar vardir. Bunlardan ilki, Erdogan tarafindan gerceklestirilmis arastir-
manin degiskenlerinden biri olan bireylerin dine baghlik dereceleri, bu
aragtirmada dikkate alinmamaktadir, ¢ilinkii hedefimiz, cinsiyet farklilik-
larinin tiniversite gencliginin verdigi tutumsal tepkileri yonlendirme yeti-
sinin siddetini belirlemektir. Ikinci olarak da sz konusu ¢aligmada, aras-
tirma evreni olarak iiniversite gengligi belirlenmis olmakla birlikte 6rnek-
lem tespit edilirken, ii¢ farkl tiniversiteye bagli toplam alt1 fakiiltede esas
alinmig ve anket toplam 379 kisi tarafindan yanitlanmigtir. Oysa bilindigi
lizere, Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iligkiler ve Tamtim Boliimii, son simif 68-
rencileri tarafindan uygulanan ¢aligmanin arastirma evreni, Ege Universi-
tesi’ne bagh 11 fakiiltede ve farkli alanlarda egitim almakta olan dgrenci-
ler olarak belirlenmis ve 6rneklem de bu gercevede tespit edilmistir. Ka-
nimca en belirgin farkliliklardan bir digeri ise, bu caligmadaki verilerin te-
melini tegkil eden alan aragtirmasi 6ncesinde “Iletisim Fakiiltesi”nin pilot
nokta olarak secilmesi ve sonrasinda da yiizyiize goriismelerle elde edilen
veriler dogrultusunda anket formu ve tutum 6lceklerinin diizenlenmis ol-
masidir. Tiim bunlara ek olarak, reklam temalarina ve reklami yapilan
dirlinlere iligkin tutumsal tepkilerin iligkilendirilerek incelenmis olmasi
ise, literatiir agisindan bir diger fark olarak dikkat cekmektedir.

Arastirma Metodolojisi:

Bilindigi iizere Tiirkiye, Avrupa ile Asya arasinda bulunan ve stratejik ola-
rak farkli degerlere sahip bir iilkedir. Ote yandan bir islam iilkesi olmasina
karsin diger miisliiman iilkelerle de gerek toplumsal gerekse ekonomik plat-
formlarda farkli bir konumdadir. Ulkenin cografi sartlar1 ve dagilimlar in-
celendiginde ise, lojistik kosullar nedeniyle, bolgeden bolgeye belirgin fark-
Iiliklar oldugu ve bu farkliliklarin basta demografik 6zellikler olmak tizere
hemen tiim faktorlerde agik bir bicimde izlenebildigi goriiliir. Konuya miis-
teriler olarak bireyler bazinda yaklasildiginda da, s6zii edilen farkliliklarin
oncelikle satin alma davraniglarini yonlendirici oldugu izlenir.
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Dolayisiyla arastirmayr gerceklestirecek Ogrenci gruplari, basta yakin
cevreleri ve sonrasinda da genel olarak “Iletisim Fakiiltesi’ndeki 6grenci-
lerle yiizylize goriismek suretiyle, ¢calisma konusu ile iligkili bilgi topla-
miglardir. Elde ettikleri verileri biitiinlestirmeleri sonucunda da, anket for-
mu ve tutum Olcekleri sekillendirilmistir. A¢iklanacak olursa, anket formu
iki kistma ayrilmig ve ilk kisimda ¢oktan se¢meli dort soruya yer verile-
rek; Ogrencilerin bagh bulunduklar1 fakiilte, cinsiyet, yas ve ailelerinin
ikamet ettikleri sehirlerin belirlenmesi hedeflenmistir. Anket formunun
ikinci kisimi ise kendi ig¢inde yine ikiye ayrilarak reklam temalar1 ve iiriin-
lere iligkin yargi ciimleleri siralanmigtir. Tutum 6lgekleri 5°1i Likert olce-
ginden faydalanilarak (Kesinlikle Katiliyorum-Katiliyorum-Kararsizim-
Katilmiyorum-Kesinlikle Karsiyim) sekillendirilmistir. Aragtirmanin etiid
caligmasi Iletisim Fakiiltesi’nde gergeklestirildiginden, burasi evrene ve
ornekleme dahil edilmemistir. Dolayisiyla alan arastirmasi, Ege Universi-
tesi’ne bagh diger 10 fakiiltede gerceklestirilmistir. Her fakiiltede toplam
50 adet form uygulanmasi suretiyle toplam 500 kisiye erisilmesi hedefle-
nen arastirmanin orneklemi, “Rastgele Orneklem Yontemi” ile belirlen-
mistir. Elde edilen veriler MS-DOS’a islenerek SPSS’e aktarilmis ve de-
gerlendirilmi§tir*.

Veri ve Bulgular :

Tablo 1’den de izlenebilecegi iizere, toplam 10 fakiilteye uygulanan 500
anket formunun yaklasik %48’i bayan 6grenciler tarafindan yanitlanmig-
tir. Yas dagilimlar1 dikkate alindiginda ise, katilimcilarin iicte ikiden faz-
lasinin 20 yas ve iizeri grupta yer aldig1 belirlenmigtir. Anket formlarinin
fakiilteler itibariyla dagilimlar1 degerlendirildiginde de, sadece bir tane-
sinde %0.2’lik pozitif sapma oldugu izlenmistir.

Ote yandan, bizleri dncelikle sekillendiren ve sayisiz davranisimizi, tep-
kimizi vb. 6grenme yoluyla edinmemizi saglayan en kiiciik toplumsal bi-
rim, bilinmekte oldugu iizere ailelerimizdir. Dolayisiyla onlarin ikamet
noktalari, bizlerin de i¢inden ¢iktigimiz, alt kiiltiir yumaklaridir. Iste bu
yargilardan hareketle, tabii ki iilkemizdeki dogu-bat1 bolgelerindeki ayrig-
tirier Ozelliklerin yansimalarinin iiniversiteye de taginip taginmadigini ve
gerek reklam temalar1 ve gerekse reklami yapilan iiriinlere iligkin inang ve
tutumlari belirleme etkisini denetleyebilmek amaciyla yonlendirilmis dor-
diincii soruya verilen yanitlar dogrultusunda 6rneklemi teskil eden birey-
lerin ailelerinin %49.4’{iniin Izmir, Istanbul ve Ankara olmak iizere iig bii-
yiik sehirde ikamet etmesine karsilik %49.8’inin de diger bolgeler ve il-
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lerde yasadiklari tespit edilmigtir. Bu baglamda da, arastirma evrenini be-
lirlerken hedeflenen cesitlilik, izlenmekte olan bu esit dagilimla saglan-
mustir.

Ozetlenecek olursa, ankete katilan 6grencilerin 6rnek kiitle olarak 6zellik-
lerini belirlemek ve tutum dlceklerinin gecerliligi acisindan egit dagilim
ilkesinin gegerliligini kontrol edebilmek amaciyla yoneltilmekle birlikte
ayn1 zamanda aragtirmanin bagimli degiskenlerini olusturan faktorler ara-
sinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu da tutum 6lceklerinin
uygulama siirecinde 6zellikle dikkate alinmakta olan “Denekler Arasi Es
Degerlilik ve Paralellik” ilkesinin uygulanabilirligini saglamistir.

Fakiilkeler Frelam £ Cinsiyel Frelam L
Tip 5l nz Eadn 22 a3 4
Dig Hekimligi 0 0.0 Erk=k 535 L0
Eczacilik 50 0. c 3 &
Ede bival 0 1.0 i
Fen 50 oo Toplam 0 1000
tkikadi Idard Bdinler 0 k]
Bliibendial ik 0 0.0 as Frelam L
Zu T rinled 50 0. IT-19 52 0.4
Jimal 50 .o 20-22 277 354
Egilia 0 .o RN a7 EERY
Topam 500 a0 Ceapir 4 B
Topam 0 1000
Aile Tkaraali Izmir Tzianbul Ankam Diger
Frelam 202 25 20 240
£ 0.4 a0 4.0 403

Tablo 1: Orneklem Ozelliklerine Iligkin Tablo

Anketin ikinci boliimiinde yer alan ve ilki bireylere itici gelen {riinleri ve
digeri de bireyleri rahatsiz eden reklem temalarini baz alan yargilar esas
almarak sekillendirilmig Olgekler, yanitlanmayan ve/veya eksik yanitla-
nan formlar ayiklanarak istatiksel analize tabi tutulduklarinda aralarinda
anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Bu baglamda her bir 6l¢ek
icin ayr1 ayn giivenilirlik analizleri gergeklestirilerek, reklami yapilan iti-
ci tiriinlere iligkin a=.65 ve reklam temalarina dair olarak da a=.76 olarak
tespit edilmisgtir.

Bilindigi iizere sosyal bilimler alaninda gergeklestirilen arastirmalarda
giivenilirlik diizeyi ne (a) iligskin farkli goriisler varolmakla birlikte genel
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yargi, giivenilirligin ve gecerliligin .65-.75 araliginda degisebilecegidir.
Ayn1 zamanda .75 ve lizeri zaten yeterli olarak degerlendirilmektedir. Bu-
nun yanisira reklam, hem sosyal hem de ekonomik boyutlu ve etkili bir
iletisim formudur. Sanatsal yonii agir basmasina kargin ticari nitelikli de
olmasi, belli bir noktadan sonra gerceklestirilen arastirmalarin giivenilir-
likleri baglaminda bir karmasaya neden olmaktadir. Ote yandan diger ile-
tisim formlarindan farkliliginin ana kaynaklari olan bu 6zellikler nedeniy-
le halen “Reklam, bir bilim dali m1? sanat dali m1? yoksa moda m1?” tar-
tismalar1 devam ederken boylesi bir arastirmadaki giiven arali§inin yeter-
liligi hakkinda da kesin bir yargida bulunulamamakla birlikte elde edilen
verilerin yeterliligi ve gecerliligi, yukarida so6zii edilen ve kabul gormiis
yargilar dogrultusunda degerlendirildiginde herhangi bir sapma olmadigi
izlenmektedir.

Bu baglamda degerlendirmeye devam edilecek olursa, cinsiyet farklilig
itibariyla yargi climleleri ve tutumlar itibariyla karsimiza oldukga ilging
bir tablo ¢ikmaktadir. Tablo 2’den de izlenebilecegi iizere, liniversite
gencligi itibariyla gerek itici reklam temalar1 gerekse itici iiriinler s6z ko-
nusu oldugunda erkeklerin katilimlar1 bayanlara oranla daha yiiksek ol-
mustur. Farkli bir ifadeyle, 6zellikle toplumsal degerlerin, yargilarin dik-
kate alinmasi suretiyle sekkilendirilen yargi ciimlelerine erkekler, daha
fazla destek vermislerdir. Bu baglamda da, geng niifus itibariyla bayanla-
rin erkeklere kiyasla daha esnek bir bakis agisina ve daha az siddette tu-
tumlara sahip olduklar1 6ngoriilmiistiir.

Cimivel L] Adanmblik Zlandad Zapma
TRUH Erek 2dd dnsd 571
ﬂ]_,(;'ﬂ(jt Eadn 233 ks 5.50
RBETL AN Er=k 150 aa03 g.od
ﬂ]_,u;‘ﬂnﬂt Eadn 238 G988 p.ar

Tablo 2: Grupsal Istatistik

Alvin Toffler’in kuramsal bakis acist hatirlanacak olursa, alan arastirma-
simin uygulandig1 denekler, Y kusaginin cocuklaridir. Ote yandan dogum
tarihleri dikkate alindiginda, kendilerinin de milenyum kusaginda yer al-
diklan belirlenmektedir. Dolayisiyla da gerek gergeklestirilen arastirma-
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lar dogrultusunda elde edilen veriler gerekse gozlemler neticesinde arala-
rinda inang, tutum ve degerler sistemi baglaminda farklilagsmalar oldugu
izlenmektedir. Dikkat ceken ana nokta, bizler gibi onlarin da temel egi-
timlerini en kiiclik toplumsal birim olan ailelerinde almalarina karsin de-
gisen dengelerin yarattig1 etki ve boylesi etkilerin yon belirleyiciligidir.
Bu baglamda da verilen tepkilerin paralellik nedeni agiga ¢cikmaktadir.
Kadin ve erkek yani cinsiyet farkliliginin baz alinmasinin temelinde de
gercekte tiim bu belirleyicilerin yonlendiricilik etkisine iligkin goriisler
bulunmaktadir. Aciklanacak olursa, 6zellikle sosyal psikoloji alaninda
gerceklestirilmis caligmalar gostermektedir ki, kadinlar erkeklere kiyasla
yeniliklere, degisimlere daha yatkin olan veya daha yakin duran grubu
temsil etmektedir. Gergekte arastirma verilerinin degerlendirilmesinde,
cinsiyet farkliligiyla diger demografik ayraglarin esas alinmasinin ana ne-
deni de, s6z konusu verilerdir. Iste tiim bu teorik veriler gergeklestirilen
arastirma sonuglariyla biitiinlestirildiginde de ulasilan noktada, bayan de-
neklerin degisime yakin durmalarinin nedenleri bir kez daha dogrulan-
maktadir. Tabii ki boylesi bir sonucun bir diger nedeni de, yenilikgilik te-
orisinde de belirtilmekte olan bireylerin tutum ve davraniglarina yansima-
st baglaminda konu, olgu, olay veya fikirlere iliskin agiklik ve kapalilik
dereceleridir.

AL N 51,
1TRITN 17-1% 31
SRUBTT 20-22 268 a9l
23+ 157
EBEL AN 17-19 32 295
TEMAT ARI 20-22 21
23+ 163

Tablo 3:Yas Faktoriine Gore Ortalamalar Arasi Farklar

Bununla birlikte Tablo:3 baz alinarak, gruplar arasi farkliligin istatiksel
anlamlilig1 denetlendiginde, genel olarak tespit edilen degisimin biitiine
yansimadigi ve 6zellikle reklam temalarina iliskin 6lcekte, her iki cinsi-
yetin yag faktoriine ragmen es deger tepkiler verdigi belirlenmistir. Yi-
ne bagimh degisken olan yasa gore her iki 6l¢ekten de alinan toplam pu-
an ortalamalar karsilagtirildiginda, yine ilgili tablodan izlenebilecegi
lizere, yag gruplarinin anlamli bir farklilik faktorii olmadiklar1 tespit
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edilmigtir. Boylesi bir sonug ise, hem paylasim yogunlugu hem de egi-
tim seviyelerinin denkligi gerekceleriyle yakinlagmalarin olusturdugu
tepkisel biitiinliik olarak yorumlanmugtir. Farkli bir sekilde ifade edile-
cek olursa, bilindigi lizere belli bir ¢evreyi paylasan, belli bir hedefe
ulagmak adina bu ortamda varolan bireyler belli bir siire sonra ortak bir
dil gibi ortak degerler, tepkiler yani tutum ve davraniglar gelistirirler.
Ornegin, belli bir donemde askere alinan bireylerin her biri iilkenin fark-
I1 bir noktasindan, farkli ailelerden, benzer olmakla birlikte belli bir
noktadan sonra farklilagsan alt-kiiltiirlerden gelerek yeni bir cevreye gir-
diklerinde “Askerligi nasil tanimlarsin?” denildiginde her biri farkli bir
bakis acisiyla karsiniza ¢ikabilir. Ancak belli bir siire gectikten yani il-
gili cevrenin kurallarini, degerlerini, tutum ve davranig 6rneklerini tani-
diktan sonra ayni soru yoneltildiginde verilen yanit ortak paylagim ala-
nina yakinlasir; “Yasamadan 6grenilmez”. Iste arastirmanin gergeklesti-
rildigi alan da boylesi 6zelliklere sahip 6zellikli bir bolge olarak kabul
edilebilir. Boylesi bir yaklagimla da elde edilen verilerin rasyonelliginin
ortiistiigli aciktir.

] Zondand Zapma | Eg.

Lo Lrmir 1od S5L
TETH Latanbul 24 Y1) L5
GRTFA AR Ankam Ly 10

Diger 40 a8l
REET AR Irmir g .68
G RTPLARI Tatanbul 5 "aT .2

Ankam 20 .10

Digar 243 1B

Tablo 4:Ikamet Faktoriine Gore Gruplararas1 Farklilasma Degerleri

Bagimli degiskenlerden bir digeri olan ailenin ikamet ettigi bolgenin de-
ger ve yargi sistemi iizerindeki etkileri ile deneklerin reklam ve iiriinlere
iligskin tepkilerinin dikkate alindig1 ve capraz iligkilendirildigi Tablo 4’de
de, yine anlamli bir farklilagmaya rastlanmamistir. Elde edilen veriler ile
anket uygulamasi oncesinde yiizylize goriisme suretiyle derlenen bilgiler
biitiinlestirildiginde ise, ikamet edilen sehrin sinirlayict olmadigi 6ngoriil-
miigtiir (Tablo 4). Farkli bir sekilde ifade edilecek olursa, giiniimiizde {ini-
versite genc¢liginin tutumlari, aileye ait kaliplarla sekillense de zaman ve
sartlara bagl olarak giindeme gelen etkilesimler dogrultusunda, yon de-
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gistirerek ve/veya sabit kalarak belirlenmektedir. Dolayisiyla yas ve cin-
siyet hangi aralikta yer alirsa alsin veya ailenin ikamet ettigi sehir hangi-
si olursa olsun reklam temalarina ve reklami yapilan iiriinlere iligkin “Iti-
ci veya Itici Degil” yargilari, s6z konusu etkilesimler sonucu agiga ¢ik-
maktadir. Ote yandan elde edilen verilerin ve kisisel gozlemlerin deger-
lendirilmesi sonucunda aciga ¢ikan tablo gostermektedir ki, 6grencilerin
tutumlari, bagimli degiskenler sabit kaldiginda bile 6ncelikle marka terci-
hi baglaminda farklilagmaktadir.

Aramhb k Znndar Sapma ]
TETH INT0 508 47T
TANIMI AYTI EEET AM | 6a0l .0
ETATETIELER 4E3
TEGH TOFLAM FEET AN TOFL AM
FEARSOM TR 1 AT
EQRELATYOH ATT e eE
AlAITZL
ETT 1
BREELAM |y ABE

Tablo 5: itici Reklam-Uriin Etkilesiminin Korelasyonu

Bilindigi lizere bu ¢aligmanin ana hedeflerinden biri olan ve kilit niteligin-
deki husus, iiniversite genc¢liginin negatif yonde tepki verdikleri ve itici
bulduklar1 reklam temalarinin tiriinler, markalar bazindaki etkisin denet-
lenmesidir. Farkli bir sekilde ifade edilecek olursa, iiniversite gengligi
reklamlara negatif yonlii tutumlarla yaklagsa dahi iiriinii ve tabii ki mar-
kay1 tercih ederek satin almakta midir? Ya da iiriine tepkili olmasi reklam
caligmalarina iligkin tutumlarini belirleyici rol oynamakta midir?

S0z konusu degerlendirme icin gergeklestirilen istatistiki analiz sonucun-
da da, Tablo 5’den de izlenebilecegi iizere, reklam temalarina verilen tep-
kilerle reklami yapilan iirlinler arasinda anlamili bir farklilik tespit edil-
memistir. Farkli bir ifadeyle, arastirma esnasinda iiniversite genc¢liginin
tutum Ol¢eklerine verdikleri tepkilerin grupsal analizlerinin ¢apraz iligki-
lendirilmesi sonucunda elde edilen veriler gostermistir ki; ilgili sorularin
tek yamiti vardir: “Hayir”... Ozetle, Ege Universitesi gengligi reklam te-
malar1 ve iirlinler arasinda bag kurarak tutumlarinin yoniinii belirleme-
mektedir.
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Sonu¢ ve Genel Degerlendirme :

Aragtirma verilerinin derlenmesi dogrultusunda ulagilan nokta gostermek-
tedir ki, Tiirkiye’deki iiniversite gencligi kredi karti, zayiflama iiriinleri ve
programlari, alkol ve sigara, hijyenik iiriinler, ilag, cenaze, prezervatif, i¢
camasiri, Ozel hatli telefon sirketleri, temizlik iiriinleri, ¢esitli tebrik ve te-
sekkiirler ve kozmetik iirlin ve hizmetlerine kars1 tepkilidirler. Belli bir
noktada sapma oldugu tespit edilen cinsiyet faktorii agisindan iiriinlere
iligkin tepkiler irdelendiginde, kadinlara 6zel hijyenik iiriinlere, zayiflama
{iriin ve programlarina ve tabii ki son dénemdeki temizlik iiriinlerine kar-
s1 erkek 6grencilerin daha kati tutumlara sahip olduklar1 ve negatif yonde
tepki verdikleri belirlenmektedir. Benzer bir sekilde de bayanlarin prezer-
vatif ve erkek i¢ camasirlarina kars1 daha hassas olduklar1 izlenmektedir.
Tabii ki boylesi tepkilerin temelinde de kadin ve erkek rollerinin belirli-
ginin yamsira kiiltiir itibariyla daha hassas olunulmas: bulunmaktadir.

Reklam temalarin1 denetlemek amaciyla hazirlanan dlgege iligkin sonug-
lar degerlendirildiginde ise, tepkilerin biitiinsel oldugu ve/veya yakinlag-
t181 goriilmektedir. Kadin cinselligi, cocuk masumiyeti, erotik 6geler, er-
kek hegamonyas1 ve feminist hareketler, batili yasam tarzi, mizah, vaad-
ler, asir1 kigisel konu ve goriintiiler, etnik gruplar, klise veya argo dil kul-
lanimu, ¢iplaklik gibi giiniimiiz reklamlarinin temalarinda veya yaratici
calismalarinda yogun olarak karsilastiZimiz 6geler, bir yandan bireylerin
dikkatini ¢ekerken diger yandan da negatif elektrik yaymaktadir.

Gerceklestirilen anket ¢alismasi sonucu elde edilen verilere geri doniile-
cek olursa; yas ve ailenin ikamet ettigi sehir kapsaminda anlamli bir fark-
liligin bulunamamig olmasinin temelinde, kanimizca ankete katilan de-
neklerin belli bir ortami paylasma ve birbirine oldukca yakin egitim sevi-
yelerinde bulunmalar1 yatmaktadir. S6z konusu paylagim alanlari, belli bir
noktadan sonra fikir birligine varmalar1 sonucunu agiga c¢ikartmaktadir.
Ote yandan cinsiyet dikkate alindiginda izlenen farklilasma, Tiirk toplum
yapisinda erkegin iistlenmis oldugu rol ve kadin kimliginin genelde yeni-
liklere daha acik ve kolay adapte olabilme 6zellikleriyle belirginlesmek-
tedir. Yas gruplan itibartyla verilen tepkiler genel olarak degerlendirildi-
ginde de (minimum=.24 ve maksimum=.50 iken) ulagilan .40 oran1 dikkat
cekmektedir.

Literatiir incelemesi siirecinde karsimiza ¢ikan 6rnekler hatirlanacak olur-
sa, bu caligmalarin hemen hepsi genel bir arastirma evreninin dikkate alin-
masi suretiyle sekillendirilmisti. Elde edilen sonuglarda da, belli bir yag
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grubunun iistiinde yer alan ve egitim seviyeleri orta ve iistii ¢cizgisindekile-
rin tepkili olduklar1 ve tepkilerini dile getidikleri belirlenmistir. Bu bag-
lamda da ilgili arastirmalarin sonuglari, toplumun ¢ok az ve dar bir dilimi-
ne iligkin olduklar1 gerek¢esiyle dikkate alinmamistir. Oysa bilindigi iize-
re Tiirkiye’de geng kesim, genel niifusun oldukca genis bir dilimini temsil
etmektedir. Dolayisiyla tercihleri kadar tepkileri de 6nemlidir ve/veya bu
yonde ele alinmasi gerekir. Bagimli degiskenlerin belirleyicilik yetkeleri
cercevesinde incelendiginde de, boylesi faktorlerin yavag yavas etkinlikle-
rini kaybettikleri yani kendi tercihlerini kendisi belirleyerek, kararlarini yi-
ne kendisi veren yeni bir miisteri grubunun sekillendigi izlenmektedir. De-
mek ki orgiitler ve iletisim uzmanlar1 2004 itibariyla ¢ok daha dikkatli dav-
ranmak ve genclerin sesine daha fazla kulak vermek durumundadir.

Bilindigi lizere yasamakta oldugumuz ¢agda hemen her tiirlii yapi, bilgi
etrafinda gekillenmektedir. Diinya konjiiktiirlinde meydana gelen degi-
simler izlendiginde ise, rekabetin her gecen giin yogunlugunu kaybettigi
ve oOrgiitlerin birlesmelere giderek, gii¢ birligi saglamay1 tercih ettikleri
belirlenmektedir. Bir diger deyisle, bugiiniin orgiitleri gercekte kendi ken-
dileriyle rekabet etmektedir. Globalizasyonun ekonomik boyuttaki bir di-
ger etkisi ise, yerel degerlerin on plana ¢ikmasidir. Bunun en belirgin ve
yakin zaman dilimindeki 6rneklerinden biri de Coca-Cola firmasinin kar-
sisina Cola-Turka markasi ile ¢ikilmasidir. Boylesi bir ortamda dogal ola-
rak bilgiye duyulan ihtiya¢ her gecen giin artmakta ve iletisimin konumu
farklilasmaktadir. S6z konusu iletisim formlarindan biri olan reklamin
tiim bu olusum ve degisimlerin diginda tutulmasi, tabii ki imkansizdir.
Diin oldugu gibi bugiin de reklamin 6ziinii koruyarak bilgi aktarmaya de-
vam edecegi a¢ik olmakla birlikte asil onemli olan nokta, s6z konusu bil-
gileri nasil aktaracagidir. Gergeklestirilen alan aragtirmasi gostermistir ki,
reklam yaraticilart smirlart zorlamakta olmakla birlikte hedeflerine de
ulagmaktadir. A¢iklanacak olursa, reklamin iglevlerinden biri de insanla-
rin hafizasini canli tutmak, hafizalarinda iiriin ve markalar icin bir bosluk
yakalamak veya boylesi bogluklar1 yakalayarak konumlanmaktir. Ve ge-
nel olarak degerlendirildiginde reklamlara iligskin tutumsal tepkiler nega-
tif olsa bile o hedefine ulagmakta ve {iriin veya markayi hafizada canl tut-
may1 basarmaktadir. Ote yandan bilindigi iizere, reklamin iletisim etkisi
ile begenilip begenilmemesi, tepki almas1 veya almamasi arasinda dogru-
sal bir bag soz konusu degildir. Ornegin, Banu Alkan’in rol aldig1 Poli
Yataklar1 reklamlar1 boylesi ¢aligmalardan biridir. Ilgili reklamda kadin
tamamen cinsel bir obje olarak yansitilmistir. Farkli bir diger 6rnek ise,
yine Banu Alkan’in rol almig oldugu IXIR internet baglant1 paketi reklam
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calismasidir. Bu ¢alismalarda Banu Alkan, kimi zaman bir kokorec¢i ki-
mi zaman da bir kestaneci ile oldukg¢a ilging diyaloglar kurmaktadir. Top-
lumun geneli bu reklam ¢aligsmasina tepki vermekle birlikte IXIR, satisla-
rin1 gergeklestirmis ve bir anlamda reklam temasiyla insanlari itmek sure-
tiyle tiriin ve markay1 hafizalara yerlestirmeyi basarmistir. Aragtirma so-
nuglarina ve elde edilen verilere geri doniilecek olursa, bugiin de reklamin
belli iiriin gruplarinda benzer bir strateji izlemek suretiyle iletisim hedef-
lerine erismeye calistig1 ve ¢cogunlukla da basarili oldugu goriilmektedir.
Tabii ki burada sozii gecen basari, miisteriler olarak hedef kitleleri itmek,
tirkiitmek ve hatta zaman zaman rahatsiz etmek suretiyle yaratilan etkinin
yansimasidir. Bu noktada unutulmamasi gereken esas nokta ise, diinyami-
zin her an degismeye devam ettigi ve bir giin boylesi itmelerin negatif tep-
kilerin yogunlugunu arttirabilecegi olasiligidir.

Sonug olarak, bugiiniin diinyasin1 sekillendiren dinamikler ve Tiirkiye
ornegi baglaminda degerlendirildiginde, milenyum reklam temalar1 geng
kesim tarafindan siddetli bir bicimde itici olarak degerlendirilmemekte-
dir. Dolayisiyla gencler, zaten dogalar itibariyla yeniliklere ve farklilik-
lara agik olmalarinin yamisira farkliliklardan da kagmamaktadir. Tabii ki
boylesi degerlendirmelerin temelinde de, degisen toplumsal rollerin bu-
lundugu izlenmektedir. Bu baglamda da, onlimiizdeki donemlerde rek-
lam temalarinin daha da farkli sunumlarla bezenebilecegi ve boylesi su-
numlarin ¢ikig noktasinin da gelecegin miisterileri olarak geng kesim ola-
cag1 ongoriilmektedir. Tiim bu veriler ve gerceklestirilen degerlendirme-
ler Alvin Toffler, milenyum kusag1 ve milenyum reklamlart ile biitiinles-
tirildiginde de ulagilan nokta, son donem itibariyla Osmangazi Universi-
tesi’ndeki arastirma sonuglariyla paralellik arz etmektedir. Ag¢iklanacak
olursa, degisimlerin ve yeniden yapilanmalarin sekillendirdigi sosyo-
ekonomik yap1 i¢indeki milenyum kusag1 her gecen giin tutum ve davra-
niglarini yeni gii¢ dengeleriyle bagintili olarak farklilagtirmakla birlikte
Ozilinden uzaklagmamaktadir. Boylesi bir sonucun yansimasi ise, Y kusa-
gindaki duyarhilifin milenyum kusaginda yogunlugunu kaybetmesi ve
sonug¢ odakliligin daha yiiksek yasam standarti hedefiyle bireysellige bii-
riinmesi sekillerinde agiga ¢ikmaktadir. Reklam sektorii ve ¢calismalarty-
la milenyum kusagindaki farklilagmalar bir araya getirildiginde de, belli
bir yasam standartinin veya belli bir grubun iiyeliginin gostergeleri ola-
rak iiriin ve markalarin kimliklendirilmesinin nedenleri belirginlesmekte-
dir. S6z konusu iriin ve markalara iligkin reklam ¢alismalarindaki tema-
lar baglaminda bir degerlendirme yapildiginda ise, giinlimiiziin temel ¢1-
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ki noktasi1 olarak kabul edilen “Farklilik” degiskeninin etkin oldugu iz-
lenmektedir. Bir diger sekilde ifade edilecek olursa, genelden veya geg-
misten farkli olmak suretiyle hedeflere kisa siirede ulagma ana fikri cev-
resinde biitiinlesen milenyum kusaginin tutumsal tepkileri, bugiiniin rek-
lamlarimi sekillendirirken milenyum reklamlar1 da temalariyla farkli ol-
ma bigimlerini yansitmak suretiyle gengligi etkilemektedir. Ozetle, rek-
lam ¢abalarinda tutum mu davranisi yoksa davranis mi1 tutumu etkiler tar-
tismasinda varilan son nokta, yani karsilikli bir etkilesim oldugu sonucu
bir kez daha dogrulanmaktadir.
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Millenium Advertising at Turkey

“A Research That Directed For To Determine Attitudes Of Ege
University Students About Offensive Advertising Themes And
Advertised Products”

Assist. Prof. Dr. Belma Giineri FIRLAR*

Abstract: As Marshall McLuhan indicated, today we’re living
in a “Global Village”. At this village because of macro-eco-
nomic and sociological unbalance, we’ve been bombing with
different kinds of messages and especially messages of ad-
vertising which have been shaping without paying some at-
tention to norms, values, tarditions and precedents of world
socities.Nowadays brochures’re overlapping from post-bo-
xes and because of countless e-mail that our computers
clampping everyday and every moment in a day. On the ot-
her hand, advertising agencies and of course advertisers, for
to realize their goals and without paying attention to us,
they’ve been prefering extra-ordinary concepts at their ad-
vertising themes. And when we connect all of them that
bring our thoughts only one point; “Are millenium adverti-
sing themes and advertised products really offensive, or
not?...What’s the others thoughts and attitudes about
them?...Especially, students’ attitudes about millenium ad-
vertising and advertised products...” So that shaped our re-
search over millenium advertising and of course students of
ege university attitudes.

At this reseach, because of time and reachness limits, ege
university campus’s defined as research area. Consequently,
Communication Faculty’s stabilize as pilot section for studi-
es. After practice, questionnaire forms’re prepared and app-
lied. While results’re interpreting, individual observations’re
taken into consideration with research datas.

Key Words: Hiisn i Agk, mesnevi, Seyh Galib, cosmology.
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Pexkiaambl Musiennyma B Typuun

Hccredosanue no Illosody Omuowenus Monodescu Deetickozo
Yuueepcumema xk Ommanxusarowgum Pexnamnoin Temam

beabma I'ronepu <I)I)IP.JIAP*, K.H., JOIEHT

Pe3iome: B coBpeMEHHOM MHpe, KOTOpbIi 1O cioBaM Mapana
MaxkiyxaHa TpeBpaTHCS B «TJI00aJIbHYIO JEPEBHIO», BMECTE C
paspylIeHHEM KaKk MAaKpOIKOHOMHUYECKOTO, TaK U COLUAIBHOTO
Oaanca, MbI B HEKOTOPOM CMBICIIE CJI0BA TIOTIANHN M0 60MOapIUPOBKY
nHpopManyii, B 0COOEHHOCTH PEKIAMHBIX COOOIICHHUI U TEM, KOTOPEIE
0(OPMIIIOTCS U CO3MAI0TCS 0€3 yueTa HOPM M IICHHOCTEH, TpaauIui 1
00bIuaeB, BEPOHCIIOBEAAHHH, IOCTYNIKOB M MOBEJICHHU Kak o0IlecTBa B
LEIOM, TaK M OTAEHbHBIX JMYHOCTEH. Y HAac HET BO3MOXHOCTEH
n30exaTh PEKIaMHbBIE OpOIIIOPHI, KOTOPBHIMU 3allOJIHEHBI HAIIX
MOYTOBBIE AIMIMKH, WIM JK€ DJIEKTPOHHBIE INHCHbMA, 3aTPYIHSIOLIIE
paboTy Hammx KommeioTepoB. C Apyroil CTOpOHBI, B pa3IHYHOI
CTEIIEHM HAac YyAUBIAET M TO, 4YTO pEKJIAMHbIE areHTCTBa W
peKIIaMozaTeNy B TPOIECCe CO3aHusl peKIambl [t AnddepeHcanun
PBIHKA, a TaKXKe JIOCTIKCHHMS KOMMYHHKAI[MOHHBIX LeJel MOoAxona,
HAIPaBJICHHOTO JUIS Y/IOBJETBOPEHUsI TOTPEOUTENEH, YYUTBHIBAIOT
caMmble KpailHOCTH, IpU 3TOM BpeMs OT BPEMEHM 3acCTaBlAs Hac
3aMHpaTh OT 3TOrO0. I mocie Toro, Kak CoequHsETCS B OJJHO LIEJIOe BCe
9TO YBHAEHHOE, MBI COCPEIOTaYMBAEM CBOIO MBICTb HAa OIHOM:
((ﬂeﬁCTBHTCHBHO JI ABJIAIOTCA OTTAJIKUBAOIIMMH  PCKIIAMHBIC TEMbI
MUJUIEHUYMa U pekjiaMupyeMsle ToBapbl? Mmm 310 He Tak?»... Urto
YyBCTBYIOT M JIyMaloT Jpyrue Joau?... B ocobenHoctn, kakoe
OTHOILIECHHE K HUM y MOJIOAEKHU, KOTOPas! SBIACTCS ONPEACIISIONIM
(dakTopom Oymymiero?... IMEHHO HCXOAS W3 3THUX BOMPOCOB OBLIO
OINpEJENICHO HANpaBJieHHe HAIllero HCCIEeJOBaHMA, T.€. PEKIaMBbl
MUJUIEHUYMa M KOHEYHO XK€, OTHOLIEHHE MOJIOAEKH K TaKoMy
TBOPYECTBY.
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Osmanlinin Kapitalistlesememesi Olgusu Baglaminda
Diisiinceler

Yard. Doc¢. Dr. Ertugrul KIZILKAYA

Ozet: Osmanli iktisadi tarihine klasik bakig tarz1 itibariyla, s6z ko-
nusu toplumsal-siyasal-iktisadl yapinin kapitalizme eklemleneme-
mesinin nedenleri arasinda kapitalizmin gelisiminde 6nemli rol oy-
nayan kurumsal siire¢lerin olusmamasi sayilmaktadir. Bu kapsam-
da, piyasa mekanizmasinin igleyisinin saglanamamasi, sermaye bi-
rikimi ve ticretli iggiicii gibi baz1 yapisal unsurlara rastlanilmamasi
ornek verilmektedir. Ancak, bu yaklagimin diginda Osmanli’y1 ir-
deleyen diger bazi kavramsal ¢ercevelerin de 6nemli olabilecegi
diisiiniilmelidir. Bu ¢ercevede, Thorstein B. Veblen’in geleneklere
dayali kurumsal degisim anlayiginin ve Sabri Ulgener-Ahmed Gii-
ner Sayar diislince ¢izgisinde ortaya konulan zihniyet meselelerinin
onemi vurgulanmalidir. Veblen’in 6nem verdigi geleneklerin top-
lumsal degisim olgusu iizerindeki etkileri diisiiniildiigiinde, Os-
manli’nin yapisinda orf, fiituhat ve miisadere gibi kavramlarin Ba-
t1 Avrupa gelisme ¢izgisinin disinda kalinmasina yol acan 6énemli
etkenler oldugu goriilmektedir. Buna ilave edilecek diger boyut ise,
Sayar’in tartigma giindemine kattig1 hususlar, Bizans’tan gelen fe-
odal agalik suuru, Asya’dan siiregelen Tiirk toresi ile Islamiyet’ten
sonra Ozellikle Anadolu’da kurumsallasan Islam tasavvufu’nun
Osmanlr’nin gelisme dinamiklerini belirlemesidir. Kurumsal fak-
torlerin bu 6nemli unsurlar1 Osmanli insaninin rasyonel bir iktisa-
di zihniyete ulagmasinda 6nemli engeller olmustur.

Anahtar Kelimeler: Osmanh Imparatorlugu, Kapitalizm, Gelenek,
Zihniyet.

* [stanbul Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Kamu Yonetimi Iktisat Anabilim Dali / ISTANBUL
kizilkaya49 @hotmail.com
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Ulkeyi elde tutmak icin ¢ok asker ve ordu lazimdr,
askeri beslemek icin de cok mal ve servete ihtiydc vardir,
bu mali elde etmek icin halkin zengin olmasi gerektir.
Halkin zengin olmasi icin de dogru kanunlar konulmalidir.
Bunlardan biri ihmal edilirse dordii de kalir.
Dordii birden ihmal edilirse beylik ¢oziilmeye yiiz tutar.
Yusuf Has Hacib, Kutadgu Bilig

1. GIRIS

Giiniimiizde Tiirkiye’deki iktisat tarihi arastirmalarinin en 6nemli so-
runsallarindan biri, yasadigimiz cografyanin, neden refah icinde yasa-
yan bir iktisadi ve toplumsal sistem yaratamadigidir. Bu konu iizerinde
cok farkli bakig acilarindan bahsedilebilirse de, iktisadi baglamda, Tiir-
kiye’nin veya Tiirklerin kapitalist bir yagsam bicimine eklemlenemedik-
leri bir varsayim olarak yaygin kabul gormektedir. Ozellikle Osman-
I’nin yan1 basinda hizla gelisen ve giiclenen yeni bir iktisadi ve toplum-
sal sistemin bu topraklarda neden yeseremedigi veya yerlesemedigi
onemli bir arastirma alani olusturur. Bir¢ok arastirmaci bu gelisimin ne-
denleri arasina cografi, dini, siyasal dgeleri katmaktadir. Bunlarin ya-
ninda, tabii ki bunlardan da etkilenerek, zihniyetle ilgili nedenlerden ba-
his acanlar da mevcuttur.

Tarihi perspektif icinde bu cografyada yasayan uygarliklara bakildiginda,
birbirleri arasinda onemli etkilesimler ve benzerliklerin varlig1 yadsina-
maz. Her ne kadar bu topluluklar arasinda ciddi farkliliklar 6n plana ¢ika-
rilabilirse de, 6zellikle konumuz acisindan benzerliklerin agiklayicilig
daha yiiksektir. Yukarida belirttigimiz gibi bir tarihi baglantidan sz edin-
ce, incelenecek sistemler Bizans’1 da kapsayacak bicimde genisletilebilir.
Ayrica, yontem itibartyla zihniyet 6zellikleriyle diger degiskenler arasin-
da bir ayristirmaya gitmek yararli sayilmalidir. Buradaki amag birbirinin
hem nedeni hem de sonucu olan olgular1 bir kavram kargasasina meydan
vermeden ortaya koymaktir. Bu kapsamda, bu yazinin amaci Osmanli’nin
iktisadi anlamda geri kalmasiyla ilgili baz1 yaklagimlari tartismaktir. On-
celikle, klasik bir tarzda Osmanli’nin iktisadi tarihinin nasil ele alindigim
ortaya koyduktan sonra, Thorstein B. Veblen’in geleneklere dayal gorii-
siinii ve Sabri Ulgener-Ahmed Giiner Sayar ¢izgisinin zihniyet meselele-
ri yaklagimi gozler Oniine serilmeye calisilacaktir.
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2. OSMANLI IKTiSADI TARIHINE KLASIK YAKLASIM

Osmanli araciligiyla giiniimiize kadar ulasan Anadolu’nun Tiirklegsmesi
olgusu, sadece etnik, dilsel ve dini degil, ayn1 zamanda iki ayr toplum-
sal yapinin, daha agik bir ifadeyle bir kapitalizm 6ncesi tarim toplumuy-
la gocebe topluluklar arasindaki yapisal ¢atigmanin tarihini gozler onii-
ne sermektedir. Ancak, bu catismanin s6z konusu yapilar arasinda orta-
ya cikan siireklilik iligkisini ortadan kaldirdigint s6ylemek olanakli de-
gildir. Kisaca, Selguklular ve Osmanlilar Bizans’in geri kalmig yapisini
devam ettirmistir. Bu baglamda, Fernand Braudel’in “Osmanlilar daha
Bizans doneminde kaybedilmis bir iktisadi savasin nobetini devraldi-
lar.” ifadesi dikkat ¢ekicidir (Tezel 1982: 21-23). Bizans Imparatorlugu
ile Avrupa’daki siyasal ve iktisadi yap1 arasinda énemli farkliliklar var-
dir. Ozellikle Bizans’in merkezi-biirokratik yapisiyla feodal bir yapi
arasinda ciddi bir ayrim yapmak gerekir. 7 nci yiizyilda Bizans’ta, mer-
kezdeki devlet olgusu bagimsiz kdylerin asker ve vergi destegine daya-
nan bir orgiitlenmeye gitmistir. Hem asker koyliilerin hem de digerleri-
nin olusturduklar1 yapi, devletin tarimdan artik toplamasinin ana birim-
leridir. Bu yapidaki kii¢iik koyliiliigiin yayginlig1 10 ncu yiizyila kadar
siirmiistiir. Bu noktada, bagimsiz koyliiler denildiginde s6z konusu ba-
Simsi1zligin merkez1 giic odagina kars1 degil, bu odagin engellemek iste-
digi ikincil gii¢ odaklarina, bir baska ifadeyle {iretici olmayan biiyiik
topraklilara karsi oldugu vurgulanmalidir. Ikincil gii¢ odaklarinin her
belirginlesmesi, merkezin bu belirginlesmeyi silmeye yonelik miidaha-
lelerini uyarmistir (Tezel 1982: 23-28). Bu 6nemli 6zelligin Osmanli’da
da siirmesi, lizerinde dnemle durulmasi gereken ve tabii tartigilmasi ge-
reken bir noktadir.

Bizans’ta goriilen toprak rejimi veya pronoia uygulamasi, devletin bir
toprak parcasini gecmisteki yararlilik ve/veya devlete bir hizmeti yerine
getirme kosuluyla giiclii bir kisiye birakmasini igermektedir. Bunun ya-
ninda kilise vakiflarinin varligi da s6z konusudur. Bu olgu Osmanli’da-
ki Islam1 vakiflar ve timarlar ile en azindan toprak diizeni agisindan ben-
zesmektedir. Cok uzun yiizyillar boyunca kiigiik koyliiliigiin siiregelme-
sini beraberinde getiren bu benzesme veya siireklilik, Avrupa’da ortaya
cikan kapitalistlesme siirecine katilamamanin 6nemli nedenlerinden bir
tanesidir.

Bizans ekonomisinin tarim dig1 kesimlerine baktigimiz zaman, dncelikle
lonca teskilatlanmasin1 gérmekteyiz; ancak bu loncalar Avrupa’da gorii-
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lenlerden farklidir. Bizans’taki loncalar esnaf ve zanaatkarlar1 merkezin
siyasal, toplumsal ve iktisadi denetimi altinda tutmaya yaramstir. Ozel-
likle Istanbul’un iagesini ucuz tutma politikasi, yerli tiiccarlar1 devlete
baglayan, memurlastiran bir uygulamayla siirdiiriilmiistiir. Bizans’1n mer-
kezi-biirokratik devlet yapisi, yabanci burjuva giiclerle, Imparatorlugu bu
giiclerin yar1 somiirgesi haline getiren iligkilere kolaylikla girerken, icer-
de filizlenmeye baslayan burjuvalagmalar1 bir emir-kumanda ekonomisiy-
le sonuna kadar dizginlemeye ¢alismistir (Tezel 1982: 28-29). Bahsedilen
iligkilere ornek olarak, 1082 yilinin iinlii fermaniyla Venediklilerin aske-
1 yardimi karsiliginda, Venedikli tliccarlara vergi bagisikligi getirilmesi
verilebilir. Bu egilim ilerleyen yillarda da devam etmis ve 6zellikle dis ti-
carette hakimiyet Italyan kent devletlerinin uyruklarina ge¢mis; Bizansh
tiiccarlar bu alandan tamamen tasfiye edilmislerdir. Bu gelismelerle Os-
manli’nin kapitiilisyonlar1 ve Miisliman Tiirk tiiccarlarinin devre disi
kalmas1 baglantist ayrintili bir bicimde incelenmesi gereken bir alandir.
Dolayisiyla, Braudel’in yukarida zikredilen degerlendirmesi son derece
anlaml1 hale gelmektedir. Ote yandan, Anadolu’nun Tiirklesmesi siireci-
nin baglamasi 6nemli bir gelismedir. Yukarida deginildigi gibi, bu yerle-
sik bir tarimsal yapi ile gogebe askeri bir yapinin miicadelesi bigciminde
ortaya cikmistir. Tiim bu gelismelerin sonucunda da Bizans’in yikilis1 ka-
cimilmaz hale gelmistir.

Hareketli askeri eylemlerde uzmanlagmis, diinyanin en iyi siivarilerini ¢i-
karmig gocebe topluluklar, anilan siirecte, kapitalizm oncesi yapilarin kdy
ve kent topluluklarina karsi, can alic1 bir askeri-siyasal {istiinliige sahip ol-
mus ve kisa siirede Anadolu yeni bir niifusla tanigsmistir. Yukarida vurgu-
ladigimiz Bizans-Sel¢uklu-Osmanli etkilesimi bu noktada karsimiza ¢ik-
maktadir (Giiveng 1994: 141). Ancak, bu yaklasimla yepyeni bir demog-
rafik yapinin Anadolu’ya yerlesmesi olgusu ilk bakista bir tezat sayilabi-
lir ve buradan yola ¢ikarak soz edilen etkilesim yadsinabilir. Oysa, Sel-
cuklular, Danismendliler, [Thanlilar ve Osmanlilar gogebe asiret aristokra-
silerinin yerlesik siyasal yapilara dontismesinin ornekleridir. Dolayisiyla
hem bahsedilen etkilesimden hem de yepyeni bir zihniyetin Anadolu top-
raklarinda bulugmasindan s6z edilebilir. Askeri giiclerini biiyiik oranda
gocebe Ogelerden aldiklart Olciide asiretlere yaslanan, fakat yerlesik ta-
rimda saglanan artiga diizenli bir sekilde el koymak istedikleri icin yerle-
sik tarimi1 gogebelige karsi korumay1 gerektiren bir yapisal durum ortaya
cikmistir. Koleci olmayan bir kapitalizm-6ncesi tarimin saglayacagi arti-
ga dayanarak merkezi siyasal yapilar kurulmak istendiginde, pronoia, ik-
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ta ve timar gibi diizenlemelere gidildigi yaygin olarak goriilmektedir (Te-
zel 1982: 40). Iste Orta Asya’dan kopup gelen ve Anadolu’yu Tiirklesti-
ren topluluklarin yaptig1 da budur. Tabiatiyla bu tarz bir siyasal ve iktisa-
d1 doniisiim, bambagka bir ortamda yeseren merkantilizm-kapitalizm ¢iz-
gisine kars1 ciddi dezavantajlar tasitmaktadir. Ancak, ne kadar problemli
olursa olsun bu siire¢, uzun yiizyillar boyunca Anadolu’nun kaderini ¢iz-
meye devam edecektir.

Bizans-Selguklu cizgisine geri donersek, her iki siyasal yapiin 13 ncii
yiizy1l itibartyla 6nemli Olciide ticarete dayanmaya bagladig1 soylenebi-
lir. 1250-1350 arasinda Mogol istilalartyla ortaya ¢ikan Mogol Barisi As-
ya’y1 kateden yollart Avrupa ticaretine agmistir (Tezel 1982: 42). Bu do-
nemde yine Venedik ve Cenevizlilere 6nemli ticari imtiyazlar taninmasi
s0z konusudur. Anadolu’daki yeni devletler ve Osmanli, boylesine canli
bir ticaret ortaminda kurulmustur. Ancak, yerli tiiccarlarin bu ticarette
pay1 yine ¢ok azdir. Dolayisiyla, Anadolu’da yiizyillar boyunca, demog-
rafik agirliga sahip unsurlarin ticaretten uzak kalmasi olgusu kurumsal-
lagmustir.

Selcuklu Devleti’nin mutlakiyetci yapisinin Osmanli’y1 ve bugiinii etkile-
digini veya zaman icinde bir siireklilik iligkisinin varoldugunu yukarida
varsaymistik. Bu konuda Sencer Divitgioglu’nun “Eger, sultan kadir-i
mutlaksa; {iclii erk onun elinde toplanmigsa, kendisi devletle 6zdes oldu-
gundan, devlet de kadir-i mutlaktir. Yani devlet, toplum tizerinde kadir-i
mutlak olacak sekilde orgiitlenmis bir aygittir (bu son ifade, ayni zaman-
da, otoriter devletin nesnellesme kosulunu da verir).” (Divitgioglu 1994:
114) ifadeleri dikkate alinmalidir. Anadolu’nun barindirdig: devletler hep
bu cizgide olmuslardir. Devletin kadir-i mutlak bir bi¢cimde 6rgiitlenmesi-
ni hem Selcuklu’da hem de Osmanli’da gérmekteyiz. Bu yapinin iktisadi
sonucu ise ciliz bir tarimsal yapinin agilamamasi, sermaye birikimini ger-
ceklestirecek bir burjuvazinin filizlenememesi ve kapitalistlesen bir diin-
yaya eklemlenememek olmustur. Ileride bu noktaya dénmek iizere Os-
manlt’nin yapisal 6zelliklerini irdelemek gerekmektedir.

Osmanli toprak rejimi ile Bizans toprak rejiminin benzerligi, kisaca timar
sisteminin sui generis bir sistem degil de evrensel bir uygulama oldugu
yukarida vurgulanmisti. Timar, bagimsiz koyliilerin islemesine birakil-
mig topraklar ve koyliilerin vergi/hizmet yiikiimliiliigiine dayanan bir sis-
temdir. Memurlar (Timarli Sipahiler) vergi veya askeri hizmetin merke-
71 giice aktarilmasini saglamaktadir. Bu merkez1 gii¢, cevrede giic odak-
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lar1 olugsmasina izin vermeyen bir yapidir. Ticaret ve zanaitlar ise lonca
sistemiyle kontrol edilmistir. Loncalar, merkezi hiikiimetin siyasal, ikti-
sadi ve mali denetimi kargisinda higbir 6zerklik sahibi olamamistir (Te-
zel 1982: 49). 16 nc1 yiizyila kadar dig ticarette esas itibariyla Italyan
kent devletlerinin uyruklar etkilidir. Ancak, Miisliiman Tiirk tiiccarlarin
da payinin oldugu ve karsilikli bir imtiyaz sisteminin varlig1 vurgulanma-
lidir.

Bu tarihten itibaren ortaya cikan fiyat hareketleri devlet memurlarini za-
yiflatmis ve tasrada giic odaklarinin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olmustur.
Mali krizi ticaret yollar ve fiituhat ile agmaya ¢aligan Osmanli bu gelirle-
rin azalmasiyla zorlanmaya baglamistir. Care olarak goriilen tarim vergi-
lerinin arttirtlmasi ise tarimsal yapiy1 daha da bozmustur. Daha sonra ver-
gi karsilig1 askeri hizmet yerine getirilen iltizam usulii, yukarida bahsi ge-
cen gli¢ odaklarimi palazlandirmistir. Ayan olarak adlandirilan bu odaklar,
18 nci yiizyilda merkezi otorite ile karg1 kargiya gelmistir. Sened-i Ittifak
bu olgunun somutlagmasi seklinde degerlendirilebilir. Ancak, Ayan ken-
di temelini giiclendirecek doniisiimii gerceklestirememis, topraksiz serf
veya tarim isgisi olusmamistir. Gegen zaman icinde, 6zellikle yabanci
devletler, Merkez-Ayan c¢ekismesinde Merkezin yaninda yer almislardir.
Ciinkii, bu devletler Ayan’in bir milli ekonomi yaratmasindan ¢ekinmis-
ler ve kendi ¢ikarlarina aykir1 gérmiiglerdir. Ayrica, yeni kurulan ordu da
Ayan’a kargt kullanilmig ve iltizamin kontrolii, bu kez daha da fazlasiyla
merkezin eline gegmistir. Ayan’in siyasal doniisiim amaci da giidiik kal-
mig ve ancak patrimonial olarak adlandirilabilecek bir siyasal yapi1 ortaya
cikmistir. Bu gelismelere bakarak, 6zellikle 19 ncu yiizyilin, bozulan top-
rak yapisinin yeniden kuruldugu bir dénem oldugu sdylenebilir. Ancak,
Imparatorlugun ug bolgeleri milliyet¢i ve ayrilik¢i hareketlerin hareket
alan1 haline gelmistir. Bu da Osmanli’nin ¢6ziilmesini hizlandiran bagka
bir olgudur (Keyder 1990: 13-25).

Diger taraftan, Osmanl iktisadi yapisinda biiyiik ¢iftlikler az iken, tarim
is¢isi de ortaya cikmamustir (Giiveng 1994: 192). Tiiccar sinif1 kiigiik koy-
lillerin iirtinlerinin ticaretiyle ugragsmaktadir. Kdyliiniin pazara agirlik ver-
mesi ise Ozellikle biirokrasiyi rahatsiz etmekte, bu nedenle gelisimin de
oniinde engeller ortaya ¢cikmaktadir. Esas itibariyla, mal ve para ticareti
gayrimiislimlerin isi haline gelmistir. Kapitiilasyonlarla birlikte gayrimiis-
lim ve yabanci uyruklulardan olusan ayricalikli bir sinif ortaya ¢ikmustir.
Hem hukuk farklilig1 yaratilmas: hem de iilke i¢i reformlar (Tanzimat),
Avrupa’nin yogun baskisina baghdir. Bu gelismeler Miisliiman tacirleri
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tamamen saf dig1 etmis, tipki Bizans’in son donemlerinde oldugu gibi
merkezi otorite ile yabanci tiiccar sinifin igbirligi ortaya ¢ikmistir. Dola-
yistyla iilkenin esas unsurlarinin doniisiim igin inisiyatiflerini kullanabil-
melerini imkénsiz hale getirmigtir.

Yukarida iktisadi tarihini 6zetledigimiz Osmanli, tiim bu gelismelere rag-
men kiigiik koyliiliige dayanan tarimsal yapisini doniistiirememistir (Altan
1994: 59). Avrupa’da kapitalizme geg¢is siirecinde iki onemli olgunun,
sermaye birikiminin ve {icretli iggiicliniin Osmanli’da cesitli nedenlerle
ortaya cikamadigini goriiyoruz. Sermaye, miisadere ve giicli merkezi
devlet gelenegi nedeniyle yogunlasamamustir. Giliglenme emareleri goste-
ren cesitli iireticiler de loncalarin devletle is birligi nedeniyle engellen-
migtir. Diger taraftan iicretli isgilicii timar sistemi nedeniyle zaten miim-
kiin olamamuistir. Ciinkii reayanin topragindan ayrilmasi miimkiin degil-
dir. Zaman zaman ortaya ¢ikan bu tip gelismeler, yine Devlet tarafindan
engellenmistir. Kisaca ifade etmek gerekirse, sermaye birikimi saglanip
iretim siirecine sokulamadig1 gibi, zaten bunlarin istihdam edebilecekleri
bir isgiicii de ortaya ¢tkamamustir (Ozyiiksel 1993: 119-124).

Buraya kadar Osmanli icin soylediklerimizi kisaca ozetlersek, Osman-
I’nin sermaye birikimini kendine tehdit kabul ettigini ve Avrupa’daki
feodal beylerin yerini Saray biirokrasisinin aldigini sdyleyebiliriz. Bu
biirokratik yapinin amacinin statiikonun devamini saglamak olmasi, tim
yeniliklere engeller ¢ikarilmasiyla sonuglanmistir. Ayrica, Fransiz ve
Ingiliz toplumlari gibi “ii¢ ziimreli” bir yapiya sahip iken, Osmanli top-
lumu mevcut asker-ulema koalisyonunun diginda kalan reaya nedeniyle
iki sinifl1 bir toplum goriintimii edinmistir. Bu nedenle de Osmanli Dev-
leti’nin ¢ogulculuktan ziyade biitiinciil bir nitelik arz ettigi ileri siiriile-
bilir (Divit¢ioglu 2001: 67). Burada bahsi gecen devlet yapilanmasinin
ileride ele alacagimiz Veblen’in goriisleriyle parallelik tasidigi vurgu-
lanmalidir.

Ustelik, Osmanli sonrasizlifa degismezlik ilkesiyle erismekte kararl ol-
mustur. Osmanli’nin ¢ikmazi belki de bu ilkede saklidir (Giiveng 1994:
176). Zorunlu goriilen doniisiimlerin de yine bu biirokrasi tarafindan ve
onun kontroliinde giindeme getirildigi ve uygulandigi goriilmiistiir. Kisa-
ca, biirokrasinin Osmanli’da kapitalistlesmenin 6niindeki esas engel oldu-
8u, yaygin bir bicimde uzlagilan bir noktadir. Giiniimiiz Tiirkiye’si ile il-
gili yapilan tartismalarda da bu arglimanin sik sik giindeme getirildigi go-
riilmektedir.
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3. GELENEKLERE DAYALI BiR IKTiSADI DEGISIM YAKLASIMI:
THORSTEIN B. VEBLEN’IN DUSUNCELERI

Kapitalizmin yiikseligini agiklayan ¢ok farkli yaklagimlarda, s6z konusu
siyasal-iktisadi-toplumsal sistemin Bati Avrupa’ya 6zgii iistiin nitelikleri
ortaya konmaktadir. Ancak, bu yaklagimlar arasinda kendisine pek fazla
yer bulamayan bir diiglince tarzin1 Veblen’de gormekteyiz. Yerlesik ikti-
sadin Bat1 medeniyetinin evrensel niteligini vurgulamasi veya Max We-
ber’in yaptig1 gibi kurumsal faktorlerden dinin kapitalizmin ihtiya¢ duy-
dugu ruhu vermesi tarzinda yaklasimlara itibar etmeyen Veblen, degisi-
min diisiince aliskanliklar1 olarak tanimlanan kurumlarda goriildiigiini
vurgulamaktadir. Bu acidan bakildiginda, Osmanli-Tiirk toplumsal gelis-
me ¢izgisi Bati’nin i¢inde yol aldig1 kulvardan farkli bir konumda olmus
ve bu nedenle de ortaya konan cabalar ¢agdashig1 yakalamakta gerekli di-
namigi yaratamamistir. Veblen’in yerlesik iktisat geleneginin disinda yer
alan bir iktisatci olarak toplumsal ve iktisadi gelismeyi kiiltiirel-kurumsal-
tarihi bir bakis agisiyla ele aldig1 tekrar vurgulanmalidir. Bu cercevede,
oncelikle Veblen’in Tiirklerle ilgili s6zlerini Joseph Dorfman’in Veblen
biyografisinden aktaralim :

“Tiirkler, her zaman azinliktaydilar der [Veblen]. Tiim yo-
neten siniflar, hicbir sey iiretmediklerinden, azinlikta olma-
Lidirlar, ve eger cogunlukta olursalar, onlara tiiketecek hic-
bir sey kalmayacaktir. Tiirkiye’de iireten cogunlugun, yasa-
mak icin yeterli olana sahip olmasina izin verilmemigtir, ve
sonucta onlart yoneten iist sinif icin yeterli iiretimi yapama-
vacaklardir. Bu, giineydogu Avrupa’da ¢ok kere, yoneten si-
niflarin sayisiz basarisinin hemen veya sonrasinda yok ol-
mast biciminde ortaya cikmuistir. Ne zaman iireten cogunlu-
gun [iiriinii] tizerinde tiiketim [baskisi] artarsa, sonu¢ hem

iireticilerin hem de tiiketicilerin yok olmasidir.” (Dorfman
1972: 373)

Bu alintidan da anlasildig1 gibi, Veblen merkez1 yapinin kendisine iktisa-
di artik aktarimu siirecine isaret etmektedir. Ancak, daha kavramsal bir
acidan bakildiginda, Veblen’in kiiltiirel degisimin toplumsal doniisiimleri
beraberinde getirdigi fikri irdelenmelidir. Bu kapsamda, Veblen toplum-
larin “despotizme yol acan yigitlik yoluyla el koyma yetkisi” ve “elde edi-
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len herhangi bir seyin, geleneklerle korunan bicimde, elde tutulmasi™ il-
keleri cercevesinde oOrgiitlendiklerini vurgulamaktadir (Veblen 1964:
203). Birinci ilke ¢ercevesinde yapilanan devletler birer zor-yogun devlet
olarak tarima yaslanmiglar ve burada iiretilen iktisadi artig1 kullanmak su-
retiyle varliklarini siirdiirmiislerdir (Tilly 2001: 61). Osmanh-Tiirk tarihi-
ne bu baglamda g6z atarsak bir bagka iktisadi artik aktarimi siirecinin, Os-
manlt ve 6ncesindeki fiituhat kavramiyla miisadere uygulamalarinin var-
181 karsimiza ¢ikmaktadir. Sayar, bu kavramlarin Osmanli’daki konumla-
rin1 su bi¢imde aciklamaktadir :

“Osmanly’min ‘ziihd’ kiiresinde yer alanlardan Protestan eti-
gine ters diisecek askeri ideolojinin giidiimiinde onun etigine
uygun olarak davranan bir fiituhat erbabinin varligi bir ger-
cektir. ...Toprakta dzel miilkiyetin olmamasina ragmen fiitu-
hat malimin iiretimden iistiin tutulmasuvun ardinda fiituhat
bir devlet politikasi olarak kabullenen Osmanlt hukuki muhi-
ti ile Tiirk ahlak¢ilarinin wyumu soz konusudur. Kaldi ki ziihd
kiiresine tasavvuf yoluyla hapsolunan erbab-1 seyfin gaza
malinin iistiine gitmesinde Asyagil Tiirk toresi ile Bizanstan
gelen feodal agalik suurunun terkibini de diisiinmemiz gere-
kiyor.” (Sayar, 1998: 305-306)

Kinalizade Ali Efendi, icinde yasadig1 toplumsal-iktisadi yapinin mantigi-
ni, veya bir bagka ifadeyle varlik nedenini ortaya koymus, tarih¢i Naima
da, Kinalizade’nin Ahlak-1 Alai eserindeki Adalet Cemberi’'ni “Miilk ve
Devlet asker ve rical iledir. Rical mal ile bulunur. Mal reayadan husule
gelir. Reaya adl’ile muntazam-iil hal olur.” sozleriyle yorumlamistir (Gii-
veng 1994: 176). Burada ortaya konulan daire-i adliye yaklagimi, Osman-
li-Tiirk toplum yapilanmasinin iiclii bir ziimre anlayisina dayandigini gos-
termektedir. Bu ziimreler ise ordu, ekonomi ve adalettir (Divit¢ioglu
2001: 59).

Osmanli toplumunda savas (fiituhat) olgusunun asil amacinin yurt i¢inde
iiretilmeyen mallarin herhangi bir miibadele islemine girisilmeden elde
edilmesidir. Bu sekilde yurt i¢i ekonominin iiretimi artirilir. Ustelik bu sa-
yede Osmanli ekonomisinin ge¢imlik niteliginden siyrilip bir iktisadi ar-
tik yaratmasinin yolu da agilabilir (Divit¢ioglu 2001: 49). Ancak, bu nok-
tada onemle vurgulamak gerekir ki Osmanli ekonomisinin Bati Avrupal
merkantilist ekonomilerden farkli bir siirecte iktisadi artik yaratmasi za-
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man i¢inde 6nemli bir agmaza siiriiklenmesine yol acacak ve Sanayi Dev-
rimi siirecinde sadece reformist ve reaksiyoner tepkiler gelistirmesine, ka-
pitalizme eklemlenememesine neden olacaktir. Fiituhat mali edinilmesi
olarak niteleyebilecegimiz bu olgunun farkli toplumsal ve iktisadi boyut-
larim1 Divitgioglu’dan aktaralim:

“Osmanli toplumunda savasin birincil islevi yurtici gayri sa-

fi idirtinii arttirmaksa, ikincil iglevi artigi yeniden boliistiir-
mektir. Yeniden boliigiim, aynt olarak elde edilen mal ve esi-
rin nakde doniistiiriilmesiyle saglanmr. ...Boylece, tacir, piya-
sa ve para licgeni, ayni artigi nakdi artiga doniistiirme isle-
vini iizerine alir. Oyle ise, Osmanli ekonomisinde artig1 ya-
ratan savas kesimi, ticaret kesimine ongelir. Ticaret de yur-
tici gayri safi iiriinii yaratan tarim ve zanaat kesimlerine.
...Savas kesiminin ticaret, tarim ve zanaat kesimlerini pegsin-
den siiriikledigi énermesi, RI [Risaletii’l Islam] yazarinn,
ortgiin ya da aggn bir bicimde, iktisadi faaliyetlerde devlete
oncelik tammasina yol acar. Boylece devlet, savas yoluyla
reel artigin, dolayistyla biitiin iktisadi kesimlerin kamg¢ilay-
cist olur.” (Divitcioglu 2001: 50-52)

Bat1 Avrupa’daki gelisim siireci baglaminda ise, Veblen’e gore ikinci il-
kenin takip edilisi “katl surette Avrupa’nin 6zel topografik yapisina bagh
olarak, pastoral-yikici kiiltiir tam olarak hi¢ gelismemistir. Bu tiir bir des-
potik devlete en yakin 6rnek Roma Imparatorlugu olur ki, o da nihai ola-
rak Avrupali 6zellikte olmaktan cok esasta Akdenizlidir.” sozleriyle ifade
edilmektedir (Veblen 1964: 231). Acilan bu kapidan giren ve yoluna de-
vam eden Bati diinyasi, iiretimin kontrolii ve devletin yapilanmasinda Do-
gu toplumlarina nazaran bambagka bir yol izlemistir. Bu ¢ercevede, olu-
san giic alam vasitasiyla sermaye-yogun ulus devlet yapilanmas1 ve bu-
giinkii parlamenter demokratik kapitalist sistemler ortaya ¢ikmistir (Fer-
guson 2001: 15).

Tarihi siirecte Veblen’in ileri siirdiigii iki 6zellikten biri digerine baskin
cikacaktir. Yukarida vurgulandigi ilizere, Dogu toplumlarinda ilk ilkeye
dayal1 bir gelisim goriiliir. Kurumlar, dolayisiyla diisiince bigimleri bu ge-
lisime ayak uydururlar. Ozellikle askeri 6zelliklerin ve vatanseverligin ik-
tisadi odiillendirilme bigimleri Dogu toplumlari agisindan bu iddiay1 des-
tekler niteliktedir. Ancak Bati uygarliginda tarihi gelisim ikinci ilkeye
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dogru yol almig ve geleneklerle korunan bir miilkiyet hakk: yigitlik ile
mesgrulastirilan el koyma yetkisine baskin ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan ulus-
devlet yapilanmasiyla yiikselen kapitalizm is birligi icinde yepyeni bir
toplumsal yapiy1 bigcimlendirmiglerdir. Veblen’in birinci ilkeden yola ¢1-
karak, bizim tarihi gelisimimizi barbar ekonomiyi agsamayan kiiltiirler ara-
sina koymak isteyecegi dogal kargilanmalidir. Ustelik miisadere nedeniy-
le miilkiyetin bir hak olarak yasam bulamamasi ve bunlarin yaninda piya-
sanin, dolayisiyla da fiyat kavraminin yeterli derecede gelisememesi, bu
siniflandirmada ilave deliller teskil edecegi agiktir. Tarihi gelisimimizde
onemli rol oynayan kurumsal faktorler, bu baglamda Veblen’in onem at-
fettigi diisiince aliskanliklar1 etkin birer faktor olmuslardir. Bunlardan bi-
ri olan orf’ii Sayar’dan aktaralim:

“Orfiin Tiirklerle iliskin en onemli boyutunu, Tiirk ruhiyati-
na sinmis sekliyle, surada gormekteyiz: Bireyin devletine
olan baghiligi (orf) ‘nas-si kati’ (ayet) ile pekismesinden cok
once vardi. Islam-oncesi Tiirklerde var olan giiven ve ita-
atin, askeri psikolojinin temeli olmast devletin bekaast icin
cok hayati bir varlik sarti olmustu. ...Bu hal sadece devlete
omuz vermedi, siibjektif kiireyi de canlt tuttu. (Sayar 1998:
314-315)

Tiirk devlet geleneginde 6rf’iin ve tére’nin 6nemli bir yeri olduguna dair
Halil Inalcik’in “Kutadgu Bilig’de Irani devlet ve hakimiyet anlayis1 ya-
ninda kuvvetle belirtilen bir nokta, hakimiyetin toriiden (kanun ve nizam)
ayrilmamasi, hatta hakimiyetin bizzat torii ve kut’dan ibaret oldugu gorii-
stidiir.” (Inalcik 2000: 160-161) sozleri de dikkate deger kabul edilmeli-
dir. Iste tam bu noktada, ilk basta yapilan ayrima geri donmek yararl ola-
caktir. Buna gore, Osmanli’nin biirokratik devlet yapisi, yukarida agiklan-
dig1 gibi kapitalistlesmeyi engellemistir. Ancak, bu olgu tek basina agik-
layict midir? Zihniyet 6zelliklerinin, geleneklerin, dinin ve diger kurum-
sal faktor dgelerinin bu siirecte etkisi yok mudur? Bu sorulara verilecek
yanitlar, en az merkezi-biirokratik devlet yapis1 kadar agiklayici sayilabi-
lir. Hatta, belki de bu yapinin kurulmasindaki temel etkileri de bize gos-
terebilir. O halde Osmanli insaninin siibjektif bilgi diinyasin1 daha yakin-
dan irdelemek kaginilmaz olacaktir.
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4. OSMANLI’NIN KURUMSAL DUNYASINDA ZiHNIYET
MESELELERI

Osmanli’nin kurumsal diinyasinin en 6nemli 6geleri olan Islamiyet ve Ge-
leneksel-Toresel Kiiltiir iktisad ortamin belirlenmesinde biiyiik bir rol oy-
nar. Bu Kkiiltiirel yap1 ve statiiye bagli biirokrasinin ¢ikarlarinin 6nemi,
tizerinde yasadigimiz topraklarda sanayilesmenin 6niinii ttkamistir (Altan
1994: 77). Bu siireci Sayar su bicimde aciklamaktadir:

“Osmanli devletinin ¢oziilme siirecine girmesinden itibaren
krizlerin asilmasinda reformlara duyulan ihtiyac icerisinde
her yeni adimin ‘birey’e dayanmadan atildigini biliyoruz.
Devletin bireyin ve toplumun iizerine abanan ve tahakkiim
edici baskisindan styrilma soz konusu olmadigt icin bu re-
form taslaklarinda ‘birey’i cekip ceviren ondaki ekonomik
ruhun (kazang hirsi, mal tutkusu, prestij ihtiyact) disart vu-
rulmasinda herhangi bir merkantil boyuta da rastlanmamak-
tadir. Osmanlt ekonomisinin kaptanlarin iiretecek kanalla-
rin daha bagsta tikali olusu biitiin agirligin devlet murakabe
ve kontroliiyle doldurulmasina sebeb olmustu.” (Sayar 1986:
250-251)

Geldigimiz noktay: tespit etmek gerekirse, Osmanli insaninin icinde bu-
lundugu yapiy1 doniistiirecek insan tipini ortaya ¢ikaramadigini veya ye-
tistiremedigini sdyleyebiliriz. Osmanl zihniyeti, icinde bulundugu sartla-
11 veri kabul etmistir. Hayat1 ve diinyay1 algilamada maddeyi kendi halin-
de birakan, sorgulamayan bu davranigsal tipolojiye gore, kendi siibjektif
bilgi diinyasina dogru adim atmak toplumda yayginlasmis ortak hareket
bicimi olmustur (Sayar 1986: 96). Sabri Ulgener bu zihniyeti “Is gii¢ kay-
gistyla Omiir tiikketmekten hoglanmayan, yolunu ve y0niinii tayinde gore-
nek ve otorite kayitlariyla simsiki bagh ve nihayet isinde ve hesabinda go-
tiirii bir insan” sozleriyle agiklamugtir (Ulgener 1981: 206).

Bu degerlendirmeden yola ¢ikarak, Osmanli insan1 ile Avrupa’da ortaya
cikan insan tipi arasinda 6nemli bir ucurum oldugunu sdyleyebiliriz.
Buna gore, her iki insan tipinin, 6zellikle madde karsisindaki tavrinda,
beklenti ve tahayyiillerinde derin farkliliklar bulunmaktadir. Batida iire-
tim tekniginde ciddi degisiklikler goriiliir ve bunlar sistem tarafindan
tesvik edilirken, Osmanli’da her tiirlii yenilige, degisme ve bagkalagma-
ya kapilarin1 kapamusg bir iiretim teknigi goriilmektedir (Ulgener 1981:
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88). Oysa Avrupali insan maddeyi daima elinde cevirir, zihninin karsi-
sinda tutar, onda bir takim bagka 6zellikler ve miikemmellestirme ola-
naklar arar; onun hakkinda en etrafli bilgiye sahip olmaya calisir ve bu
gayretler sonunda, bu maddeyi bagka bir sey deneyecek hale getirir; so-
nugta bu kafa yapisi egyaya hilkmedecek hale gelir, buradan yola ¢ika-
rak madde-madde iligskisine hilkmedecek bir idare yapisina ge¢mesini
saglayacak fikr{ iistiinliige ulasir (Sayar 1986: 101). Ancak, Tiirk insan1
bunun tam tersine, maddeyi oldugu gibi birakmay1 tercih etmistir. Ornek
vermek gerekirse, Ahmet Hamdi Tanpinar “En iyisi budur, diyorum; es-
yayl birakmali giizelliginin saltanatim1 i¢imizde kursun.” demektedir
(Aktaran Sayar 1986: 103). Yine bu noktada, Lamartine’in “Bu ulus
gercekten bir sey yaratmiyor, hic bir seyi yenilemiyor. Fakat hi¢ bir se-
yi de kirip tahrib de etmiyor.” ifadeleri dikkat ¢ekicidir (Aktaran Sayar
1986: 101). Bu sozler bizim insantmizin, Avrupali karsisindaki hem za-
afin1 hem de iistiinliigiinii ortaya koymaktadir. Kalkinma veya uygarlik
Olciilerinden bazilar itibariyla son derece geri kalmis olmamiza ragmen,
yine bu zihniyet, bizi fersah fersah gecen insanlar tarafindan arastiril-
maktadir. Yikilip gitmesine kargin, Osmanli Imparatorlugunun toprakla-
11 izerinde yaratti§i Osmanli Barisi’nin, halen sirrinin arastiriliyor ol-
masi, bu agidan giizel bir 6rnek sayilabilir. Bu cercevede, Osmanli’nin
devlet yapisinin Asya’dan gelen toresel etkilere ve Islamiyetle birlikte
dinf etkilere uyumu da farkli bir bakis acis1 saglayacaktir. Yine Sayar’1
zikredelim:

“Islam dini-kapitalist zihniyet arasinda mevcut norm, reel
catismasinin dip koklerini Osmanli Asyasi Tiirk toresi ile
Islam ahlakinin bir arada karisumi olarak tevariis eden an-
ti-merkantil izlere (iktisadi zihniyete) bakmak gerekiyor.
Norm ile reel arasinda bu ¢atismanin baslamasi evladiye-
lige doniisen Islam devlet anlayisidir. Osmanlilar éncesi
eski-Tiirk hiikiimdarlik geleneginin evladiyelige doniisen
Islam devlet anlayisiyla tam bir uyum saglamast bu norm-
reel tutarsizligimin Osmanly tarihinde siiriip gitmesinin en
onemli sebeplerinden biridir.” (1986: 126)

Osmanli’nin iktisadi yapisini belirleyen esaslara, bu bicimde yeni faktor-
leri katmis oluyoruz. Bunlar hem yapinin olusumuna hem islemesine hem
de sonugta yozlagmasina etki etmislerdir. Sayar bu goriiniimlerde ortak
payday tespit etmektedir:
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“Ekonomik yapun normatif esaslarinin belirlenmesinde ve
bunlarin norm-reel catismasina doniismesinde, ya da denge-
lerin reelle biitiinlesmesinde politik toplumun filozofisiyle
uyum saglamis olan kurumsal faktorler soz sahibidir. Husu-
siyle, Islam tasavvuf terbiyesi ve iktisat zihniyeti ile Asyagil-
Bizans feodal-agalik suuru ve askeri ideoloji ekonomik dav-
ranigsal ¢erceveyi sekillendirmiglerdir.” (Sayar 1986: 158)

Goriildiigi iizere, Osmanli insaninin geleneksel zihniyeti ve anti-maddeci
tutumu, genis bir tarihi perspektif icinde ele alinmak zorundadir. Gerek
Bizans’in feodal agalik suuru, gerek Asya’dan siiregelen Tiirk toresi ve
gerekse Islamiyet’ten sonra, Anadolu’da kurumsallasan Islaim tasavvufu
Anadolu insaninin Avrupa’nin rasyonel diigiinen insani kargisindaki ko-
numunun belirleyicileri olmuglar ve bu birey kendi siibjektif diinyasina
mahk{im kalmustir.

5. SONUC

Uzerinde yasadigimiz topraklarda Avrupa’dakine benzer bir uygarligin
kurgulanamamasinda etkisi oldugunu diisiindiigiimiiz faktorleri yukarida
degindik. Bizans’tan bu yana devam edegelen ve tarima dayali bir devlet
yapisindan, yigitlik ile mesrulagtirilan el koyma yetkisinden, kendisine ra-
kip ¢ikmasina asla izin vermeyen baskici bir merkezi otoriteden, maddey-
le iligkisinde etkin ve rasyonel davranamayan bir bireyden soz ettik. Ka-
nimca, tiim bunlar bir arada ve etkilesim icinde olsalar dahi, diisiince ya-
pisin1 kiramayan veya bu yapiy1 doniistiirmek istemeyen bireyin etkisi di-
gerlerinden daha fazladir. Bahsedilen birey ki giintimiizde de rahatlikla
karsimiza ¢ikabilmektedir, Bati uygarliginin yarattigi rasyonel insan tipin-
den ¢ok farklidir. Aslinda, belki de esas yaklagim tarzi su olmalidir. Ne-
den rasyonel bir insan tipi bizim aramizdan ¢ikmadi sorusu yerine; Bati-
nin rasyonel insanini agacak bir insan tipi bu topraklardan nasil ¢ikabilir
sorusunun sorulmasi gerekmektedir. Bu noktada, irrasyonelligin ihyasi
degil, kat1 bir rasyonalizm i¢inde bogulan insanin nefes almasinin 6nem-
senmesi gerektigi vurgulanmalidir. Ancak bu yolla, taklitcilik tehlikesin-
den uzaklagabilir ve daha akilci bir yap1 olusturabiliriz.

Héalihazirda icinde bulundugumuz duruma goz atarsak yine 6nemli bir
acmazin i¢inde oldugumuz yorumu yapilabilir. Modernist bir proje cer-
cevesinde muasir medeniyet seviyesine ylikselmeye ¢alisan toplumumu-
zun idaresini elinde bulunduran politik toplum ve askeri-sivil biirokrasi
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bireyin 6niinde yine a priori duvarlar 6rmiistiir. Tiirk insaninin maddey-
le iligkisini rasyonel bir temele oturtmasini saglayacak adimlar yerine gii-
nii kurtaracak reformist tavir siirdiiriilmektedir. Ustelik bu siiregte, siib-
jektif bilgi kiiresinde yer alan hassasiyetler arasinda bir sarka¢ misali ya-
sanan gidip gelmeler sadece zaman kaybina neden olmakta ve ortaya ko-
nulan romantik hedefler siibjektif kiirenin metafizik ideallerini canli tut-
maktadir. Tenkid edilebilir, ayaklari1 yere basan ve yanliglanabilir niteli-
&i haiz projeler de ciliz sesler benzeri dikkatlerden kagmaktadir. Son s6z
olarak, daha medeni bir toplumsal diizenin kurulmasini saglayacak bir in-
san tipinin ortaya ¢ikmasi yoniinde digsal soklara bel baglamak yerine,
oncelikle kendi evimizin diizenini saglayacak adimlari atmamiz gerek-
mektedir.
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Some Comments on the failure of the Ottomans in
becoming a Capitalist Society

Assist. Prof. Dr. Ertugrul KIZILKAYA

Abstract: From a classical perspective of Ottoman economic
history, the lack of the formation of institutional processes ha-
ving a significant role in the development of capitalism is re-
ferred as among the causes of the failure of joining the men-
tioned social-political-economic structure to capitalism. In
this context, that the market mechanism could not be opera-
ted and some structural elements such as capital accumulati-
on and salaried labour could not be observed is given as
examples. However, it should be considered that some con-
ceptual frameworks examining the Ottoman other than this at-
titude could be significant as well. Within this frame, the im-
portance of Thorstein B. Veblen’s traditional view of institu-
tional change and the mentality issues that are put forward in
parallel with the thoughts of Sabri Ulgener-Ahmed Giiner Sa-
yar should also be emphasized. When we take into considera-
tion the impacts of Veblen’s insistence on the traditions’ inf-
luence on social change, concepts such as custom, conquest
and confiscation are observed to be important factors causing
to stay behind the development line of the Western Europe.
Another dimension to be included is that the elements added
by Sayar to the agenda of discussions, namely the conscious-
ness of feudal landownership dating back to the Byzantium,
Turkish custom inherited from Asia and the Islamic mysti-
cism that became institutionalized after the Islamic faith espe-
cially in Anatolia shape the developmental dynamics of the
Ottoman Empire. These important elements of institutional
factors have formed considerable obstacles preventing the Ot-
toman from reaching a rational economic mentality.

Key Words: Ottoman Empire, Capitalism, Tradition, Mentality.
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Pasmbinuienust no Iosoay ®@akropos, CeirpaBmux Pouanb
B Tom, [louemy Ocmanckas Umnepusi He cMoOrJIa cTaTh
KANUTAJIUCTUYCCKON CTPAHOM

Eprtyrpya KbI3bLIKAS 5 AOKTOP

Peztome: C TOUKM 3peHHs KIACCHMYECKOTO MOAXOJa Ha OCMAaHCKYIO
HKOHOMHYECKYIO HCTOPHIO, CPEId NPUYUH TOTO, YTO YIOMSHYTHIC
COLMAJIbHO-TIOJINTHYECKAE M DKOHOMHYECKHE CTPYKTYpbl HE ObUIN
COWICHEHBl C KalWUTaJU3MOM, JISKUT TO, 4YTO He ObuIM
c(OpMUPOBaHbl MHCTUTYTIMOHAIBHBIE MPOLIECCHI, KOTOPBIE UTPAIOT
BO)XHYIO pOJb B Pa3BUTHHM KaluTajiu3Ma. B 3TOM OTHOLICHWH, B
npuMep TPUBOJMTCS W TO, 4YTO He ObUlo  obecreueHo
(YHKIIMOHMPOBaHWE  PBIHOYHOTO  MEXaHM3Ma UM OTCYTCTBHE
HEKOTOPBIX CTPYKTYPHBIX JJIEMEHTOB KalWTalM3Ma, TaKUX Kak
HaKOIUICHHE KaluTajga U HaeMHOW paboueil cuibl. O HaKO, TOMUMO
3TOr0 MOAXOJa, MOJDKHO YYHTBHIBATECS W TO, YTO MOTYT OBITh
BOXHBIMH W JApYrHe HIeHHBbIE paMkH, uccieaymompe OcMaHCKyrO
uMmreputo. B 3TOM  cMBICie, TOAYEPKHBAETCS  BaKHOCTh
KOHLICTICyaJbHBIX ~ NMPOOJEM, KOTOpble OBbUIM  BBIABHHYTHl B
cooTBeTcTBUM ¢ moHstHeM Topcreiin b. Bebnena 00
WHCTUTYTIHOHAJIBHBIX U3MEHEHHSX, ONUPAIOLINXCS HAa TPAJULUIX, a
Takke ¢ JuHHMeH B3mImoB Cadbpu Yierenep-Axmen ['yuep Casipa.
[lpn pasMmplIUleHMM O  BIWSHAM — TPagMUMd Ha  COOBITHS
OOIECTBEHHOT0 HM3MEHEHHUs, KOTOPBIM TaK IMpUAaeT 3HaueHUe
BebOneH, MOXHO 3aMeTHTh, 4YTO TaKuWe WOHATHS, Kak oObIvaw,
3aBOEBaHMS U KOH(QUCKALMK B CTPYKType OCMaHCKOTrO rocyaapcraa
ObUTH Ba)KHBIMU (DaKTOpaMH, KOTOpPbIE CTaJlHM NMPUYUHON TOTO, YTO
CTpaHa OcCTanach BHE JIMHUM pa3BUTHA 3amanHoi Espomsl. pyrum
HU3MEPEHUEM, KOTOpO€  ONpPENENuI0  JWHAMUKY  pPa3BUTUSA
rOCYAapcTBa, SIBISIFOTCSL BOMPOCHI, 1o0aBiieHHble CasipoM B IMOBECTKY
JUCCKycHM;,  (heoJabHO-TOCIIOACTBYIOIIUE CO3HAHUS, Oepyliue
KOpHH 13 Buzantuu; azuarckue oObI4an TFOPKOB, a TAKXKe MCIaMCKast
MHUCTHKA, KOTOpas Oblla WHCTHTYTWIM3HPOBAaHA, OCOOCHHO B
Amnaronuu, Tmocne pacnpoctpaHeHus Mcemama. OTH  BakHBIE
QJICMCHTBI MHCTUTYTHHWOHAJIBHBIX q)aKTOpOB CTajJid MpEHIATCTBUEM B
JIOCTUKEHUN pPAlMOHAIBHOW SKOHOMMYECKOM MBICIN JIOJEH B
OcmaHcKoil uMIepun.

Kntoueevie cnoea: Ocmanckas Wmnepus, Kamuramusm, Tpagumus,
KOHIICTIITUS
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Tiirk Imalat Sanayiinin Bolgeler itibariyle Verimlilik
Farkhilasmasi ve Gruplanmasi

Ars. Gor. Gokhan AKYUZ*
Ars. Gor. M. Serhan SEKRETER*

Ozet: Bu galismada, Tiirk imalat sanayiinde faaliyet gosteren islet-
melerin bolgeler itibariyle toplam ve faktor verimliliklerinin kargi-
lastirilmasi yapilarak, verimlilik gostergeleri agisindan nasil bir kii-
meleme olusturduklar incelenmistir. Calismada Tiirkiye cografi
anlamda on dort bolgeye ayrilmis ve ikincil kaynaklardan elde edi-
len calisan say1si, katma deger, gevirici gii¢ kapasitesi gibi il diize-
yindeki veriler kullanilarak bolgesel degerlere ulagilmigtir. Bolge-
sel diizeyde hesaplanan toplam ve faktor verimlilikleri kiimeleme
analizine tabi tutularak diisiik, orta ve yiiksek olmak iizere ii¢ kii-
meye ayrilmistir. Caligsmanin amacina uygun olmasi nedeniyle Se-
killerde kutu gosterim tercih edilmis ve yapilan analizlerde istatis-
tik paket programindan yararlanilmustir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Imalat Sanayi, Verimlilik, Kiimeleme

GIRIS

Mevcut iiretim siirecinde uygulanan yontemlerde, girdi miktarlarinda,
tiretim kapasitesinde, ¢ikti1 karmasinda olugan tiim degisimlerin ¢ikti/girdi
iligkileri diizeyinde gostergesi olan verimlilik kavrami (Akal, 1998:25),
ciktilarin farkli girdi gruplarina oranlanmasiyla faktor verimliligi, ¢oklu-
faktor verimliligi ve toplam verimlilik olmak {izere iic ana grup altinda
toplanmaktadir (Chase vd., 1989:30-31). Ozellikle imalat sanayiini konu
alan caligmalarda verimlilik gostergelerine ayri bir 5nem verilmekte ve bu

gostergeler olusturulan ekonometrik modellerde farkli boyutlarda yer al-
maktadir (Ryan 2000; Hsu vd. 2000; Hu 1999).

* Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii/Kampus/ANTALYA
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Bu calismada, Tiirk imalat sanayiinde faaliyet gosteren isletmelerin bol-
geler itibariyle toplam verimlilikleri ve faktor verimlilikleri karsilastirila-
rak, bolgelerin verimlilik gostergeleri acisindan nasil bir kiimeleme olus-
turduklar1 aragtirilmigtir.

Calismanin birinci boliimiinde yontem baslig1 altinda kullanilan verile-
re, bolge siniflandirmasina ve yapilan analizlere iligkin bilgilere yer ve-
rilmistir. Ikinci boliimde, bolge imalat sanayilerinin Tiirk imalat sanayi-
indeki yerlerini belirlemeye doniik igyeri ve ¢aligsan sayilar1 ve yarattik-
lar1 katma degere iliskin degerlendirmeler yapilmistir. Bolgelerin top-
lam verimlilikleri ve faktor verimliliklerindeki gelismeler caligmanin
iclincii boliimiinii olugturmus, calismanin amacina uygunlugu nedeniy-
le Sekillerde kutu gosterimden faydalanilmistir. Caligmanin dérdiincii
boliimiinde hesaplanan verimlilik gostergeleri kiimeleme analizine tabi
tutularak diisiik, orta ve yiiksek verimlilige sahip bolgeler belirlenmeye
calistimigtir. Calismanin son boliimii ise sonu¢ ve degerlendirmeden
olugsmaktadir.

1. YONTEM

1.1. Bolge Smiflandirmasi ve Veri Kaynaklar:

Geleneksel anlayista bolge, yan yana gelmis yerel birimlerin mekansal
biitiinliigii ile olusan, ulus devletin denetiminde ve disa kapali sinirlar ¢i-
zilmig birimlerdir (DPT, 2000:7). Bilindigi gibi Tiirkiye cografya anla-
minda yedi bolgeye ayrilmaktadir. Bu bolgeler de alt bolgelere ayrilmak-
ta ve bolgesel gelisme caligmalari belirlenen bolge ve alt bolge ayirimlari
goz Oniine alinarak yapilmaktadir (BAB Gelisme Projesi Ana Plan1 On
Caligsmasi, 1997). Bu calismada Biiytikkili¢ vd. (1990)’nin s6z konusu alt
bolge ayirimlart da dikkate alarak yapmis olduklar1 bolge siniflandirmast
dikkate alinmig ve Tiirkiye cografya anlaminda 14 bolgeye ayrilmistir
(Tablo 1). Bolgelere ait veriler DIE tarafindan 1986-2000 yillari arasinda
yayimlanan “Y1llik imalat Sanayi Istatistikleri” ndeki il verilerinin derlen-
mesi sonucu olusturulmustur. S6z konusu istatistiklerin ge¢ yayinlaniyor
olmasi nedeniyle ¢alismada kullanilan verilerin giincelligi 2000 y1l1 ile s1-
nirli kalmastir.
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Tablo 1: Calismaya Esas Alinan Bolgeler ve Kapsadiklar Iller

] lller

s e Amasya, Bolu, Kastam onu, Bamsun, Sinop, Zongu Hak,
1. B b Kaadaniz Bolgesi Karahik ® Bardn* Dijza*

—_—

2. Gulurova Balgesi Adana Hatby hdl O=maniya *
2. Oofu Ege Bolgoei Lodin, Dinidi Mani=, Muljla L=k
4. 0. yeGoneydofu Mamara Balges= B dikmsr, Bilkck, Bur=, Canakkak, Sakarsa, Yaova™

_ . Alr, Bidis, Erzincan, Erarum, Kars, Mus, Yo,
§. Dofu Amadolu Oria Bolgesi Ardahm * Beir ®
. Dolu Karadaniz B dlgesi Arkin, Girgsun, Gomiashang, Ordu, Riz=, Tokat Trabzon,

B aybur t*

Adivanan, Divarbakir, Gaziantep, Hakkari, K.Mxas,
Mardin, Siirt 2lirfs Kiis % B atman *
Ankaxa, Afvon, Eskisehir, Konya, Kobhya, dksaay®
KEaaman® Kirklala® -
Cakri, Coum, Kayserd, Kirsshir, Hev=sahr, Nilde, Sivas,

T. Gineydolu fnadolu Bolgesi

2. I Amadolu Bat Yakas

1. |g Aradolu Dolju Yok

- gt -
10. Kaban Bolgos ngil Elml Mabia Tunoali
11. Trakya Bolgesi Edime, Kirdael, Takirdal
12. Bat Akdmniz Bdlges Amtalya, Burdur, Isparta

13. ktnbul-Kocai B dges Etnhul, Komdi
14, Emir Balgei - _E'r a -

* Yeni ilnr daha onm balllh olduklan illerin bdlgelari dikkate ainxak hesaplamaya dahil
gdilm slardir.

Kaynak: Biiyiikkili¢ vd., 1990:174

1.2. Degiskenler

Bolgesel diizeyde derlenen veriler 1s181inda bolgelerin toplam, emek ve
sermaye verimlilikleri hesaplanmistir. Bilindigi gibi iktisat bilimi, tireti-
min dort temel girdisi, yani dort liretim faktorii oldugunu belirtmektedir.
Bununla birlikte, iiretim fonksiyonlarini ¢ikarmaya yonelik yapilan ampi-
rik caligmalarda bu dort iiretim faktorii ikiye indirgenmekte ve {iretim, ya-
ni katma deger, emek ile sermayenin bir fonksiyonu olarak ele alinmakta-
dir (Bulmus vd., 1990:79).

Bu calismada, iiretim fonksiyonunun agiklayici degiskenlerinden ilkini
olusturan emek i¢in isletmede calisanlarin yillik ortalamasi kullanilmistir.
Ikinci agiklayici deZisken olan sermaye iiretimin en heterojen faktoriidiir.
Clinkii, isletmede birden fazla donemde isgiiciiniin verimliligini artirmak
amaciyla kullanilan her tiirlii mali ifade etmektedir. Isletmelerin cevirici
gii¢ kapasiteleri, sermayeyi anlamli bir gostergeyle temsil etmek amaciy-
la kullanilan gostergelerden birisidir (Akyiiz vd., 2003:118; Bulmusg vd.,
1990:81). Bu nedenle ¢caligmada, sermaye faktoriinii ifade etmede isletme-
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lerin gevirici gii¢ kapasiteleri kullanilmig ve faktor verimliligi katsayilari,
katma deger/sermaye (sermaye verimliligi) ve katma deger/istihdam
(emek verimliligi) formiilleri aracilifiyla hesaplanmustir. Cikti/Girdi ora-
ni1 ise bolge imalat sanayilerinin toplam verimliliklerini hesaplamada kul-
lanilmustir.

1.3. Analizler

Calismada li¢ agamali bir analiz yontemi uygulanmigtir. Birinci asamada
s0z konusu bolgeler, 1986, 1990, 1995 ve 2000 yillarina ait toplam, emek
ve sermaye verimlilikleri ortalamalart itibariyle karsilagtirilmistir. Ikinci
asamada, 1986-2000 yillar1 arasinda verimlilik gostergeleri temel alinarak
uc deger olusturan bolgeler kutu gosterimden yararlanmak suretiyle gor-
sel olarak sunulmustur. Uciincii asamada ise s6z konusu gostergeler itiba-
riyle bolgeler, kiimeleme analizi araciligiyla nisbeten yiiksek/orta/diisiik
olarak nitelendirilen gruplar altinda toplanmiglardir

Kiimeleme analizinde 2 asamali kiimeleme usulii uygulanmistir. Ik aga-
mada olas1 kiime sayisin1 belirlemek i¢in hiyerarsik kiimeleme ydntemi
kullanilarak, gozlemler arasindaki benzerlik matrisini olusturmak icin OlI-
cekli (Squared) Oklit Uzakhig1 ve kiimeleri olusturmak icin de Ward’in
metodundan yararlanilmistir. Dentogram ve Toplu Tablo (agglomeration
schedule) Narousis (1992:91)’in belirttigi sekilde degerlendirilerek kiime
say1s1 her bir verimlilik gostergesi i¢in 3 olarak belirlenmistir (Ek). Bulu-
nan bu degerler ¢ =} formiilii kullanilarak hesaplanan degerle ((14/2)1/ 2
=3) de benzerlik gostermektedir (Tathdil, 1992:260). Aykir1 degerler ise
analiz dig1 tutularak uygun kiimeye dogrudan dahil edilmiglerdir.

Ikinci asamada hiyerarsik yontemlere gore kuramsal dayanagi daha giiglii
olan hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri kullanilmistir. Bu ¢aligma-
da, her bir kiimedeki degiskenligi en kiiciikleyen, kiimeler arasindaki de-
giskenligi en biiyiikleyen ve belirlenen sayida kiime olusturan K-ortalama
tekniginden yararlanilmigtir (Jackson, 2002:1427).

Kiimeleme analizi sonucunda saptanan gruplarin hangi 6lciide birbirinden
ayrilmis oldugu ve gruplarin kendi icindeki homojenliginin yeterli olup
olmadigin test etmek amaciyla kiimeleme analizi sonucunda belirlenen
kiimeler, bagimli degisken olarak ayirma analizine tabi tutulmustur (Lu
vd., 1999; Jackson, 2002).
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2. BOLGE IMALAT SANAYILERININ TURK IMALAT SANAYI
ICINDEKI YERI

Imalat sanayiinde faaliyet gosteren igletmelerin yogunlukta oldugu bolge-
ler dogal olarak sanayilesmenin yogun oldugu Istanbul-Kocaeli, i¢ Ana-
dolu Bat1 Yakasi, Dogu ve Giineydogu Marmara Bolgeleri ile izmir Bol-
gesidir. Bu bolgelerin Tiirk imalat sanayiinde faaliyet gdsteren igyerleri
icerisindeki paylar1 2000 yili itibariyle sirasiyla % 36.57, % 13.46, %
10.17, % 9.19’dur. S6z konusu bolgelerin Tiirk imalat sanayiinde yarati-
lan istihdamdaki paylari ise Istanbul-Kocaeli Bolgesi % 31.94, Dogu ve
Giineydogu Marmara Bolgesi % 13.54, I¢ Anadolu Bat1 Yakas1 % 10.94
ve Izmir Bolgesi % 8.37°dir (Tablo 2).

Bolgelerin yaratmig olduklar1 katma deger dikkate alindiginda yine aym
bolgelerin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Nitekim yaratilan katma
degerde Istanbul-Kocaeli Bolgesi % 37.04, Dogu ve Giineydogu Marma-
ra Bolgesi % 12.08, 1zmir Bolgesi % 11.69 ve I¢ Anadolu Bat1 Yakas1 %
8.16’1lik bir paya sahiptir.

Tablo 2: Bolge Imalat Sanayilerinin Igyeri, Istihdam ve Katma Deger Pay-
lar1 (2000)

[vEr Zana [dikdam K alma Defer
Pigeler ael Py | wis | P Milyon TL  |Pay (%)
1. KaradancE dlgwsi 414 212| 46,997] 4.17| 678402545 245
2.Cukurova Balgesi 442 gog]  srgi]  Giz| 1.601,241194] 6.9
2.00fu Ego B lgesi 794 7i6] 7oeea| 6| 1074203002 456
';'I':":i“ Gineydotiu Mamara 1,123 1017] 152,645 12.54] Z.m4TeER.O001| 1202
B.Dofu fnadolu Orb Balgesi ] I EEE E4246,202] 097
B.Dofju Karadeniz E dges 260 224|  szoas| @] a4v2iig5a|  1.90]
T.G0neydoliu Anadok B Glgasi 432 286] o29,271] o2.8| 666,101,328  2.40
8. Ig Anadolu B ah Yok 1.494]  12.46] 122 208] 1o.94] 1922 vRmond|  21s
4.Ig Anadoly Doffu Yk 260 z24] 4zg0z] =m 48T A16,228] 207
0K chan Balgesi i DR 11082 06| 143 z2eha0y| 0.0
1. Trakya Bdlgas 412 @va] T0,276] G.24] 1,294,025,372| 5.42
2.8 oh Aldeniz B diges 146 132 ) j 187,621,672  0.80
4069 2657 8720094 162] 2704
1,020 919 11.69
AKIYE TOPLAMI 11 084] 100,00 T 5h8 672,034
*Gidiik dkesigambi baza illarin veriler DE faraindan dlke oplamiiperisnde veridifinden badlgelar
ok Tnplandiffinda elde adilen deljer, Turkiye mpbmindan kigik olm aktdir.

Kaynak: DIE, Yillik Imalat Sanayi Istatistikleri (2000)

Bolgelerin katma deger biiyiime hizlar1 yillar itibariyle incelendiginde
ozellikle 1987, 1990, 1992 ve 1995 yillarina oranla diger yillarda genel-
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likle birbirine yakin degerler aldig1 goriilmektedir. Sekil 1’den de izlene-
bilecegi gibi s6z konusu yillar disinda bolgelerin katma deger biiyiime
hizlar arasindaki degisim aralig1 nisbeten kiiclik olmugtur. Bu aralik 6zel-
likle 1996 ve 1999 yillarinda daha da kiiglilmiigtiir. Yillar itibariyle farkli
bolgelerin disa diisen degerleri olusturdugu goriilmekle birlikte 6zellikle
Bat1 Karadeniz Bolgesi (1) katma degerindeki artis veya azalisla en fazla
disa diisen degeri olusturmustur. Nitekim s6z konusu bolge 1992, 1996,
1997 ve 1998 yillarinda katma deger biiyiime hizinin yiiksekligi ile 1991
ve 1999 yillarinda ise katma degerindeki azalis disa diisen bolge olmus-
tur. Ozellikle 1999 yilinda Dogu Karadeniz Bélgesi (6), Dogu Anadolu
Orta Bolgesi (5) ve Cukurova Bolgesi (2) katma deger biiyiime hizlarinin
yiiksekligi, Gliney Dogu Anadolu Bolgesi (7) ve Bati Karadeniz Bolgesi
katma deger biiylime hizlarinin diisiikliigii ile dikkati cekmektedirler.

L

LY =]

T a

-I||I||E| g
1 TeT %é%

Cno wg

m

-10n w w w T w T w T w w w w w w
H= 14 1d 1d 1d 14 14 14 14 14 14 1d 1d 14 14
WEIT W W AW AR W R AT H AL WA WAL W 1A P A WA T A A W

Sekil 1: Bolgelerin Yillar Itibariyle Katma Deger Biiyiime Oranlar1 (%)

3. BOLGELERIN VERIMLILIK GOSTERGELERINDEKi
GELISMELER

Bu boliimde bolgelerin verimlilik gostergeleri (toplam, emek ve sermaye)
1986, 1990, 1995, 2000 yillari itibariyle ortalama olarak karsilastirilmig
ve imalat sanayi ortalamasina gore bolgelerin durum degerlendirmesi ya-
pumustir. 1986-2000 yillar1 arasinda bolgelerin verimliliklerine ait veri
kiimesinin ilgili gostergeler itibariyle sayisal 6zetlerini gostermek i¢in ku-
tu grafiklerden yararlanilmistir.
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3.1. Bolgelerin Toplam Verimlilikleri

Tiirk imalat sanayiinin ortalama toplam verimliligi 2.16 olarak gercekle-
sirken bolgeler itibariyle ortalama toplam verimlilikte Keban bolgesinin
on plana ¢iktigini gérmekteyiz. Imalat sanayi ortalamasinin iizerinde top-
lam verimlilik degerine sahip diger bolgeler sirasiyla Cukurova, Trakya,
[zmir, Istanbul-Kocaeli ve I¢ Anadolu Bati yakas1 bolgeleridir. Toplam
verimliligin en diisiik oldugu bolge ortalama 1.93’liik degeri ile Bat1 Ka-
radeniz Bolgesi olmustur (Tablo 3). 1986-2000 yillar1 arasinda imalat sa-
nayi toplam verimliligi ortalama %0.35 oraninda azalirken, Akdeniz B6l-
gesi toplam verimliliginde %0.82’lik bir artis, Keban Bolgesi toplam ve-
rimliliginde ise %4.21°lik bir azalis meydana gelmistir.

Tablo 3: Bolgelerin Toplam Verimliligi (1987=100)

TaaTam Vermmnmi
B celer 193G [ 1980 | 1985 [2ggn | DNAama | vareans
1 Bk Karadmniz Blgas 128 (15 | 1@ |10 | 1az Lns_|
Tukumvall iges P N N KT FFE g
2 Dofu e Eolges - 52 | 1.62 | 1.6 | 1.45 05 0.5
4.0. vu Gneydofu Marmara Balgesi B2 | 1.87 | 1.0 | 1.56 a2 1.005
5 Doy fnaloly Orts Eies Gl A KT a7 1.t
B.Dolju For admniz Eolpesi a0 161 | 1.0 | T2 20 106
7 Gang;dofu Anadolu Balges 1.69 | 1.66 | 1% | 161 | 207 .00
B.G nalolu B2t Takom TED | 162 | 167 [1.62 | 210 0002
3§ Znadolu Doy Takam 142 164 [ 1.8 142 | 202 Ta
10.¢ahm Edges 262 (204 [ 1.8 | 147 | 269 &2
11, Trakya Balgemi 160 (1987 |19 | 162 ] 3208 L4
12.0a% AdmizEolge P P W T a7 AT
12, Etmbul-Kodi Balges B2 | 1.64 | 1.61 | 1.60 7 L1
14, kmir Bdlgesi 164 1.7 | 1.8 | 147 | 2.9 .05
Trk Imald Zanam 1E4 |165 [1.62 [ 156 | 2.16 0.007

Kaynak: DIE, Yillik Imalat Sanayi Istatistiklerinden hesaplanmigtir
(1986, 1990, 1995, 2000).

Yillar itibariyle bolgelerin toplam verimliliklerini kutu gosterim ile ince-
ledigimizde Keban Bolgesinin (10) genelde gergeklesen yiiksek verimlili-
&i ile diger bolgelerden ayrildigini ve disa diisen degerleri olusturdugunu
gormekteyiz. Belirli yillarda diger bolgelerin de disa diisen degerleri ol-
mus fakat bu durum siireklilik arz etmemistir (Sekil 2).
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Sekil 2: Yillar Itibariyle Bolgelerin Toplam Verimlilikleri

3.2. Bolgelerin Emek Verimlilikleri

Tiirk imalat sanayi ortalama emek verimliligi 24.43 milyon TL/kisi olmus
ve emek verimliliginde ilk ii¢ siray1 Izmir, Cukurova ve Istanbul-Kocaeli
bolgeleri olusturmustur. Dogu Anadolu Orta Bolgesi emek verimliliginin
en diisiik oldugu bolgedir. Ayrica toplam verimlilikteki @istlinliigiiniin ak-
sine Keban Bolgesi emek verimliliginde Tiirkiye ortalamasinin altinda
kalmistir (Tablo 4). 1986-2000 yillar1 arasinda imalat sanayi emek verim-
liliginde ortalama %?2.14 oraninda biiyiime gerceklesmis ve bolgeler ice-
risinde de yine Dogu Karadeniz Bolgesi ortalama %5.44°liik biiylime ile
ilk sirada yer almustir.
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Tablo 4: Bolgelerin Emek Verimliligi (1987=100)

. tigeler T e ] (rialama | varvans
1B Kxadanz B dlgesi B0 | 1092 | 17 62 | 16.8 T
2.Culurovm Bdlgesi 2147 | 1928 |26.05 | 2628 | @102 1872
2.Doflu EgeE Blmsi B26 | 11.97 | 1667 | 1295 | 16.A% 3271
4.0, vaGingydofu Marmam Bdlgesi | 1119 | 14.36 | 9206 | 1700 | 2177 | 21669
5.Dofju dnadolu Ori Edlgesi 642 | 742 | 627 | 933 | 1000 1.501]
B.Dofju Farafan E dges 720 | 966 | o2d | 18q0 | feds | faiee
7.Gunaydobu fnadok B Glmsi 12.05 | 22l [11.90 | 1284 | 1570 5126
2. g Anadalu B b Yo 219 [11.04 [1694 | 1542 | 1r.20 | 16116
9.1 dnadolu Dofu Yok 519 | 258 [1200 | 1078 | 1218 2.847]
0 K ahan Ealgesi 15.76 [12.44 | 1596 | 1197 | J29k K]
1Trak;m Edlges 1700 [15ed |oeee | jeed | s=iz | dvh0d
2Bl Alduniz E iges 743 | 762 [121e | 1510 | 1421 | 144
1 2. [stanbuk Kogzali  dlgesi 1996 [19566 | 2616 | 22.00 | 2956 2.417]
H 4. [zmir B Agas 1795 [9402 |27 | ard | 2289 | 2447
[OrkTmalal Ganayi 1474 [1hds J2228 | 1853 | o445 ] 11 das)

Kaynak: DIE, Yillik Imalat Sanayi Istatistiklerinden hesaplanmigtir

(1986,

1990, 1995, 2000).

Yillar itibariyle bolgelerin emek verimliligi kutu gosterim ile incelendi-
ginde siirekli disa diisen bir bolgeye rastlanmamustir (Sekil 3). Fakat Se-
kil 3’de dikkati ¢ceken nokta, bolgelerin emek verimliliklerinin degisim
araligiin biiyiikliigiidiir. Ozellikle 1994 ve 1997 yillar1 arasinda bu aralik
onemli oranda artmustir.

0

L1}

0

12

=]

ENE)
17 eI THAL

LLLLLL*llLlllI

= 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

TR A TRLT WA WA TR Y TH 19 T39: W19 1AL W T B TH W 19 TR W R e

Sekil 3: Yillar Itibariyle Bolgelerin Emek Verimliligi
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3.3. Bolgelerin Sermaye Verimlilikleri

Ortalama sermaye verimliligi a¢isindan Istanbul-Kocaeli, Izmir ve Trak-
ya bolgelerinin 6n planda oldugunu gérmekteyiz. Nitekim bu bolgeler di-
sindaki diger bolgeler imalat sanayi ortalamasinin altinda yer almiglardir
(Tablo 5). 1986-2000 yillar1 arasinda imalat sanayi sermaye verimliligin-
de ortalama %0.41’lik bir biiylime gerceklesirken, Trakya Bolgesi verim-
liligindeki ortalama %4.92’lik artis ile ilk sirada yer almistir.

Tablo 5: Bolgelerin Sermaye Verimliligi (1987=100)

ermave verimlilifi I
Bl gl er [Milyon TLEeygir goor) arlalama| Yaryans
1986 | 1980 | 1995 | 2000
1.Eat Kamdmiz Bdlges 058 J0.74 |1.0F | 0.38 1.92 0.084
d.Cukumva B dlges 1.80 11.42 | 1.52 | 0.94 1.88 0.129
2.00fu Ego Bilgos - 0.02 ) 1.68 | 210 i 2.14 246
A.0. v Gineydofu Marmara B olgsi 102 p1.29 | 1. 26 | 1.82 194
§.0olu Anadolu Oria B alges 172 1072 | 0.44 .ad 1.26 114
B.0olju Karadaniz Balgesi A5 1119 | 0.63 | 1.56 A4 124
T.Gineydofu Anadolu Bolges A6 1024 | 080 | 1.3 24 153
2.k fnadolu Bat Yalag 0.25 1106 | 0.00 | 1.22 .26 128
9.k fnadolu Dofu Yaka= 062 Jo™ [1.07 | 112 KL a1
10.Kaban Balges 062 129 [1.42 | 118 1.52 1.106
11. Trakya Balgesi 1.26 | 2.08 | 3.5 | 24T 1.7 0.229
13.Bat Akdoniz Bolgesi 0.62 ] 064 | 0.2d ) 1.20 1.14 1]
12. Etmbul-Komdi Balgas 228 1303 {362 | 201 | 337 137
14. Emir Bdlgesi 1.74 |1 222 | 249 | 223 2.89 RIEE]
2.

Tiith Imald 2anavi 157 J1.76 [ 1.7 | 1.66

Kaynak: DIE, Yillik Imalat Sanayi Istatistiklerinden hesaplanmigtir
(1986, 1990, 1995, 2000).

Sermaye verimliligi acisindan 1986-1990 yillar1 arasindaki 5 yillik peri-
yodun dérdiinde ve 1999-2000 yillarinda Istanbul-Kocaeli bolgesi gergek-
lesen yiiksek degerler ile disa diigen bolge olmustur. Ozellikle 1991 yil-
lindan itibaren bolgelerarasinda sermaye verimliliginin degisim aralig1 gi-
derek artmis ve 1994 yili ile birlikte bolgelerin sermaye verimlilikleri or-
tanca degerin listiine dogru carpiklik gostermistir (Sekil 4).
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Sekil 4: Yillar Itibariyle Bolgelerin Sermaye Verimliligi

4. pOLGELERiN VERIMLILIK GOSTERGELERI ITIBARIYLE
KUMELENMESI

Bolgeler 1986-2000 yillar1 arasinda toplam verimlilikleri itibariyle kiime-
leme analizine tabi tutuldugunda Keban Bolgesi ve Bat1 Karadeniz Bolge-
sinin aykir1 degerler olusturdugu gériilmiistiir. S6z konusu aykiriliga Ke-
ban Bolgesi’nin nisbi olarak yiiksek toplam verimlilik degerine sahip ol-
mas1, Bati Karadeniz Bolgesi’nin ise 1998 yilinda gergeklesen yiiksek
toplam verimlilik degeri neden olmustur. Bu aykirilik nedeniyle Keban
Bolgesi dogrudan yiiksek verimlilik degerine sahip kiimeye, Bat1 Karade-
niz Bolgesi ise ortalama toplam verimliligi dikkate alinarak orta diizey ve-
rimlilik degerlerinin yer aldig1 kiimeye dahil edilmiglerdir. Toplam verim-
lilik gostergesi itibariyle 1. kiimede 6 bolge (Keban Bolgesi dahil), 3. kii-
mede 6 bolge (Bat1 Karadeniz Bolgesi dahil), 2. kiimede ise 2 bolge yer
almigtir (Tablo 6). 2. kiimede yer alan bolgelerin ortalama toplam verim-
liliklerinin nisbi olarak diisiik oldugu, 3. kiimede yer alan bolgelerin orta-
lama verimlilik gostergelerinin orta diizeyde oldugu ve 1. kiimede yer
alan bolgelerin ise verimlilik gostergelerinin nisbi olarak yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kiimeleme analizi sonug¢larinin dogrulugunu test etmek
amaciyla ayirma analizi uygulanmig ve kiimeleme analizi sonucunda iyi
bir ayirim yapildigina isaret eden yiiksek 6zdeger, diisiik Wilks” Lamda
ve %99.9’1uk kanonik korelasyon degerleri elde edilmistir.
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Tablo 6: Bolgelerin Toplam Verimliliklerinin Kiimeleme (K-Ortalama)
ve Ayirma Analizi Sonuglar

1 KUmE_ _ 2 K (ime _ 3.Kime |
arl | =0 ol | =0 ol | =0
= Oolju'wm
= Kohan 149 |02 = Dolu Anadolu 14 144 Goneydofu 1.6 a.0
Edges i 2 Orta Bolgesi 4 ' Mamar ] 1
Balgesi
= Dofu =Bk
* Lulurowa Ll L HIaEadmiz 4 914 | Karadaniz 16 |03
Bolges ] 1] L. 3 o . 1] 1]
EI:I|HHI Eu_hE
s ggnadow | 1.7 oo : i:‘:ﬂ:““" 15 |01
Bk Yakas o] 1 Lo 1 a
Bdlgesi
= Trakya 1.7 |01 = Bat tkdmiz [ 1.5 | 0.0
B élgasi g] o Béilgesi 2 g
Eaaeai R FT - Dofufge |15 | 04
B ilgas [ T Bolgesi [ T
* bmr 16 | oo » Ghnadolu |16 |01
Baolgas= b g Dofu Yok 1
Lrima AnalE Somnuplan
Oxdcior: 411.227 | Wiks' Lamda: .001 | Kanonik Korabsyon - 339

Tablo 7, bolgelerin emek verimliligi gostergeleri itibariyle kiimeleme ana-
lizi sonuclarin1 ve emek verimliliklerinin bolgeler itibariyle ortalama ve
standart sapma degerlerini vermektedir. 1. kiimede emek verimliligi gos-
tergesi itibariyle nisbi olarak orta diizeyde degerlere sahip 4 bolgenin, 2.
kiimede nisbi olarak yiiksek degerlere sahip 3 bolgenin ve 3. kiimede nis-
bi olarak diisiik degerlere sahip 7 bolgenin yer aldig1 goriilmektedir. Kii-
meleme analizi sonuclarini test etmek amaciyla uygulanan ayirma analizi,
gruplarin hangi 6l¢iide birbirlerinden ayrilmis oldugunu ve gruplarin ken-
di iclerindeki homojenlik durumunu gostermektedir. Bu degerler analiz
sonuclarinin dogrulugunu kanitlar niteliktedir.
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Tablo 7: Bolgelerin Emek Verimliliklerinin Kiimeleme (K-Ortalama) ve
Ayirma Analizi Sonuglart

_home______ T rome_____ 7_kime
) A T T
“Bx
Kamoniz | 1672 | 599 [S0™ | 2937 | 425 ':I'j“!:;'.‘:’“!“ 742 | 1o
Eﬁ! ﬂﬂ. olges] r oge=a
’ DIEHIJ w * ktnhul- = Dofu
Gunaydofu . .
Marmara 17.25 | 2.6 HEEHI. 2295 | 2.0 E?'a:ln.nlz 10.44 | 2.87
o Bolgesi B olgas
Bolges
. e =Gingydofu
é‘af‘;i“'" 14.20 | 285 "E"I’ o | =616 | 461 | Anadolu 11z | 1A
| B = dlgesi E s
= Trakwm =k Anxdolu
Biiges 18.00 | 3.B9 Dollu Yakas 10.49 | 2.73
= Bat Akdmniz
B digasi 10.92 | 2.19
=Kohan Balgesi 12.1 2.49
*Daflu Ega 12.45 | 2.54
B algesi
Ajima fnals Sompla —
Oxiclar: 4[02.266 W'ik= Lamda: .000 Kanonik Kombsyon ;994

Bolgeler 1986-2000 yillar1 arasinda sermaye verimlilikleri itibariyle kii-
meleme analizine tabi tutuldugunda Istanbul-Kocaeli Bolgesi’nin nisbi
olarak yiiksek sermaye verimlilik degeri ile aykir1 deger olusturdugu go-
riilmiigtiir. Bu aykirilik nedeniyle Istanbul-Kocaeli Bolgesi dogrudan yiik-
sek verimlilik degerine sahip kiimeye dahil edilmistir. Toplam verimlilik
gostergesi itibariyle 1. kiimede 5 bolge, 2. kiimede 6 bolge ve 3. kiimede
3 bolge (Istanbul-Kocaeli Bolgesi dahil) yer almistir (Tablo 8). 3. kiime-
de yer alan bolgelerin ortalama sermaye verimliliklerinin nisbi olarak
yiiksek oldugu, 1. kiimede yer alan bolgelerin ortalama verimlilik goster-
gelerinin orta diizeyde oldugu ve 2. kiimede yer alan bolgelerin ise verim-
lilik gostergelerinin nisbeten diisiik oldugu goriilmektedir. Kiimeleme
analizi sonuglarinin dogrulugunu test etmek amaciyla ayirma analizi uy-
gulanmustir. %92.7°lik bir kanonik korelasyon elde edilmesine ragmen
emek ve toplam verimlilik degerlerine gore 6zdegerin diisiik ve Wilks’
Lamda’nin yiiksek oldugu goriilmiistiir. S6z konusu degerler kabul edile-
bilir sinirlar icerisinde olmakla birlikte, gruplarin birbirlerinden ayrilma
oOlciisii ve kendi iglerindeki homojenlik durumu, sermaye verimliliginde,
emek ve toplam verimlilige oranla daha diisiiktiir.
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Tablo 8: Bolgelerin Sermaye Verimliliklerinin Kiimeleme (K-Ortalama)
ve Ayirma Analizi Sonuglar

1. KGme 7. KOme 5. K Ome
arl | &0 I B an | &0
Bk *[Dofu .
Kaafanz | 1.09 | 059 | tnadol p.6n | o1z [ é’.hl'“"".'E“_‘l':“l't; 200 | 0.24
Edlgesi O Bdlgesi limsL ke
=[Oofu
» k& fnadok . . .
Bk | 121 | 029 | Kaadwmiz  [1.25 | 0.40 | - Tk Baloei | 215 | 041
EI:I|IEI
= Dofu -
. Gineydofu
panardoly | 4 40 | 0.22 | dnadolu 100 | 047 | - bmir Bdlgei | 2.25 | 0.20
amara Bdlgesi
Bilgas
* Keban 151 | g B3 Admiz o0 L
Edlgas Balgesi
= Oofu Ega » k& fnadol
Biges 161 | 0.29 Doy Yo 1.02 | 024
" ukurova 1.22 | 024
Eﬂln::
Ayima AnalE Bomuplan
Ozlaar: 6.064 | ‘Wiks' Landa:.042 | Kanonik Koreb=yon : 927

Tablo 6,7 ve 8’deki sonuglar birlikte degerlendirildiginde bolgelerin nis-
pi verimlilikler itibariyle Tablo 9°da ki gibi gruplandirmak miimkiindiir:

Tablo 9: Bolgelerin Nisbi Verimlilikler Itibariyle Gruplanmasi

Bigeler Toglam Empk SBImaye
WBrimlili k xerimliligi serimliligi
|=knbul K o=di Balgesi W=k W2k W2k
|311irEﬁhn:i Yh=Eh Yik=Eh Yih=Eh
TrakyaBdgosi Wi =Bk Crb Y =Eh
?uhuru-.u Balgesi Uik.=Ek Mk=Ek Digik
pAnaoly Bad Yok M=k Orl Crh
Koban Balgesi Wb =Bk Dosik Cria
0. va Ganeydolu Mamara Bdlges Ora rk rk
E xb K adaniz Balgesi Oria Drh_ Ori
Ciofju Ega Bolgesi Oria Dlizik Oria
Gunaydolu dnadolu Bolgesi Orta =ik Dosiok
Ig Anadoly Dofu Yakas) Ora Diigik Digik
E ah Akdoniz Balgesi Oria Dugik Oigik
Dofu Anadolu Orks Edlgesi Duzik Diizik Dz ik
Dofu Kaadaniz Balgesi Duzik Dz ik Digik
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirk imalat sanayiinde faaliyet gosteren igletmelerin bolgeler itibariyle
verimlilik kargilagtirmalarinin bu ¢alismada, 6zellikle Istanbul-Kocaeli
ve Izmir Bélgelerinin toplam, emek ve sermaye verimlilikleri itibariyle
nisbi olarak yiiksek degerlere sahip gruplarda yer aldiklar1 goriilmiistiir.
S6z konusu bolgeler Tiirk imalat sanayiinde yaratilan katma degerde
2000 yil1 itibariyle % 48.73, istihdamda ise ortalama % 40.31°lik bir pa-
ya sahiptirler. Dogu Anadolu Orta Bolgesi ve Dogu Karadeniz Bolgesi
isletmeleri her ii¢ gosterge itibariyle nisbeten diisiik verimlilik ile calis-
maktadirlar. Bu bolgelerin imalat sanayiinde yaratilan katma deger ve
istihdamdaki paylar1 2000 yili itibariyle ise sirasiyla % 2.17 ve %
3.08"dir.

Toplam verimlilik acisindan Dogu Anadolu Orta ve Dogu Karadeniz
bolgeleri disindaki bolgelerin verimlilik diizeylerinin gorece birbirine
yakin oldugu, emek ve sermaye verimlili§inde ise bolgeleraras1 degi-
sim araliginin arttig1 goriilmektedir. Nitekim toplam verimlilik itibariy-
le en yiiksek degeri alan Keban Bolgesi (ortalama 1.91) ile en diisiik de-
geri alan Dogu Karadeniz ortalama 1.43 arasindaki fark ortalama
0.48°dir. Emek ve sermaye verimliliklerindeki ortalama degisim arali-
81 ise sirastyla ortalama 18.73 milyon TL/kisi ve 2.40 milyon TL/bey-
gir giiclidiir.

Bu calisma, toplam, emek ve sermaye verimlilik gostergeleri itibariyle
bolge imalat sanayilerinin mevcut durumlarini ortaya koymaktadir. I1-
gili verimlilik gostergeleri yapisal niteliklidir ve bilindigi lizere yapisal
nitelikli gostergeler kisa zamanda ¢ok hizli degisimler géstermemekte-
dirler. Bu gostergelerdeki degisimler genellikle teknoloji yatirimi ve
makro diizeyde uygulanan selektif kredi ve yatirnm politikalar1 gibi po-
litika degisikliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu nitelik de mevcut ca-
ligmanin, elde edilen verimlilik gostergelerine gore yapilan siniflandir-
malar1 veri olarak kullanacak karar vericilere uzun vadeli kararlarinda
bile kullanabilecekleri ciddi bir karar destegi saglayabilecegini goster-
mektedir.
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EK (APPENDIX)
Bolgelerin Toplam Verimliligi
Agglomeration Schedule
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Hierarchial Cluster Analysis Dendrogram using Ward Method

Rescaled Distance Cluster Combine
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TRAKYA 1
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1
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Bolgelerin Emek Verimliligi

Agglomeration Schedule

Husir : Sige Qustar
Cam binad Corficant | ¢t sgpoars | Nt
E‘ﬁl Cluzir 1 Clu=iar 2 - Cl=tar1 Clustor 2
1 [l 11 23.154 1] i [
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[ 2 14 236.241 [ i 12
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2 4 2 626.772 1 1 11
q 2 ] 209.118 T 1 il
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12 1 2 Th26.138 12 b 1]

Hierarchial Cluster Analysis Dendrogram using Ward Method
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Bolgelerin Sermaye Verimliligi

Agglomeration Schedule
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Hierarchial Cluster Analysis Dendrogram using Ward Method

CASE
Label
G.D.ANAD
B.AKDENI
D.ANADOL
ICANADOL
ICANADOL
B.KARADE
D.EGE
D.VEG.D.
KEBAN

CUKUROVA 2

D.KARADE
TRAKYA
iZMIR
IST-KOCA

82

Rescaled Distance Cluster Combine

0 5 10 15 20 25

Num 4 o e . o —+
7
12
5
8
9
1

4
10

o L

6

11
14 j

13




Turkish Manufacturing Industry’s Differentiation and
Clustering in Terms of Productivity
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Abstract: In this study, by comparing firms’, which operate in Tur-
kish Manufacturing Industry, total and factorial productivity in
terms of regions, the clusters in terms of productivity indicators
were examined. In the study, Turkey was divided into 14 regions
geographically and by using the data (the number of employees,
value added, total capacity of power equipment and etc.) obtained
from second sources in terms of country, regional values were ob-
tained. By applying cluster analysis to total and factorial producti-
vity values calculated in terms of regions, tree clusters were obta-
ined as low, average and high. Due to its appropriateness with the
purpose of the study, box-plot graphical representation was prefer-
red and in the analysis statistical program was used.
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Girisimci Kadinlarin Demografik ve Genel
Karakteristikleri ile Kadinlar1 Girisimcilige Motive Eden
Faktorler

Funda YAGCI* - Dog. Dr. Ozgiin BENER**

Ozet: Aragtirma; girisimci kadinlarin demografik ve genel karakte-
ristiikleri ile kadinlari girisimcilige motive eden faktorleri belirle-
mek, girigsimcilikte basarili olmak icin gerekli gordiikleri 6n sartla-
1 saptamak, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; giri-
simci kadinlara, potansiyel girisimcilere, kadin girisimcileri des-
tekleyen kurum ve kuruluglara yararli olabilecek oneriler gelistir-
mek amaciyla planlanmis ve yiiriitiilmiigtiir. Arastirmanin 6rnekle-
mini Ankara Ticaret Odasma kayitli 104 kadin girisimci olustur-
maktadir.

Girisimei kadinlarin %51,9’u orta, %48,1°1 yliksek 6grenimi gormiis-
lerdir. Aragtirma kapsamina alinan kadinlarin tamaminin (%100,0),
girisimci olma kararlari tiim aile bireyleri (esi, cocuklari, annesi, ba-
bas1) tarafindan desteklenmistir. Girisimci kadinlar %89,4’ii “bir is-
le mesgul olma”, %82,7’si “bagimsizlik”, %53,8’1 “basarili olma”,
%48,1°1 de “evin biitgesine katkida bulunma” istegi ile girisimci ol-
maya karar vermiglerdir. Evin biitgesine katkida bulunma istegi nede-
ni ile girigsimci olmaya karar veren evli girisimci kadinlari (%54,0)
orant bekar olanlardan (%17,6) yiiksektir (p£ 0,05). Kadinlarin
%63,5’1 girisimciligin en iyi yaninin “bagimsizlik”, %28,8’1 maddi
rahathik” %7,7’si de “evin biitcesine katkida bulunmak”™ oldugu gorii-
slindedir. Girisimci kadinlarin %99,0’u girisimcilikte basarili olmak
icin gerekli gordiikleri 6n sartlari basinda “gok caligsma/ictenlik, ken-
dini adama”y1 belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Girsimcilik, kadin girisimci, motivasyon, ka-
din girisimcilerin sorunlari

* Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu Ev Ekonomisi Boliimii/ANKARA
** Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu Ev Ekonomisi Boliimii Ogretim Uyesi/ANKARA
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GIRIS
Son yillarda 6zellikle diinyada 1970’lerden bu yana biiyiik bir atilim i¢in-
de olan kadinlar, calisma hayatinda agirliklarini gittikce artarak hissettir-
mektedirler. Kadinlar sahip olduklar1 yetenek ve becerileri kullanabilme,
bagimsiz olma, calisma saatlerini yonlendirebilme gibi nedenlerle, iicret

ve maasgla ¢aligmak yerine biiyiik 6l¢iide kisisel birikimlerini kullanarak
kendi islerini kurmayi tercih etmektedirler (Liman 1993).

Piyasa ekonomisi iginde, kendi iginin sahibi olan, tek basina ¢alisan ya da
yaninda isci calistiran, mal veya hizmet iiretip satan, kredi kaynaklarin
arastiran, igle ilgili acil problemlerin iistesinden gelebilen, yeni kosullara
adapte olabilen ve alaninda deneyim sahibi olmaya calisan kadin “giri-
simci kadin” olarak tanimlanmaktadir (Dhillon 1993).

Daha genis kapsamli olarak tanimlandiginda ise girisimci kadin;
-Ev dis1 bir mekanda kendi adina kurdugu bir isyeri olan,

-Bu igyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan veya
isinin sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran,

-Herhangi bir mal veya hizmetin {iretilmesi ile ilgili faaliyetleri yiiriiten,
bu mal veya hizmetin dagitim, pazarlama ve satigini yapan veya yaptiran,

-Isi ile ilgili olarak iligkiye girmesi gereken Kisi, orgiit, kurum ve kuru-
luglarla kendi adina iligki kuran,

-Is siirecinin 6rgiitlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin pazarlanmasi, isye-
rinin igletilmesi, kapatilmasi veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi
karar veren,

-Isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlar iizerinde s6z
sahibi olan kadindir (Ecevit 1993 ).

Girisimci kadin olmak, kadina ¢aligma yasaminda diger ¢aligma bicimle-
rine kiyasla daha fazla 6zerklik, 6zgiir hareket etme ve bagimsizlik imka-
n1 verdigi gibi, yine kadinin igine yonelik kisa ve uzun vadeli planlar yap-
ma, kaynaklar optimum kullanma, beseri iliskiler kurma ve siirdiirme,
isinde edindigi deneyimleri verimli kanallara aktarma gibi alanlarda da
beceri kazanmasini saglamaktadir(Aklar 1993 ).

Tiirkiye niifusunun yaklasik %50’sini olusturan kadinlarin iktisaden ge-
rekli ve yeterli iiretim giiciine kavusturulmas: amaci ile; giiniin kosullari-
na uygun, gercekci ve uygulanabilir bir dizi 6zendirici destekleme prog-
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ramlart gergeklestirilerek girisimcilige yonlendirilmeleri iilkenin gerek
ekonomik, gerekse sosyal kalkinmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir. An-
cak, girisimci olmak kadinlar agisindan; isin kurulmasi sirasinda ve son-
rasinda birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Kadin girisimci-
ler baglangigta sermaye temini, isyeri arama, kiralama, mal temini, dona-
nim arag-gere¢ temini, resmi kuruluslarla iligkiler, acemilik, yalnizlik, isi
organize edememe, toplumun genel olarak kadinlarla ilgili diisiiniis ve
inanislarindan kaynaklanan bazi sorunlar yasamaktadirlar (Roapa 1986;
Baydos ve Alfred 1994).

Tiim giicliiklere ragmen genel olarak girisimei kadinlar; birey, ev kadinli-
81, akrabalik, es ve annelik rollerini basariyla oynadiklarini diigsiinmekte
ve mesleki rollerini yasamlarinin diger alanlarindaki roller icin birer en-
gel olarak gormemektedirler. Ustelik girisimciligin, kadinlara kendi ka-
derlerini belirleme ve bagimliliklarinin iistesinden gelebilme imkani sun-
dugunu diisiinmektedirler (Dhillon 1993).

Kadin girigimcilerin girisimcilikte basarili olabilmesi i¢in; bireyci, yarati-
c1, sagduyulu olmasi, yeni kosullara adapte olabilmesi, birgok amaca uya-
bilmesi, ¢oziim iiretme ve uzlagtirma becerilerine sahip olmasi, kisisel so-
rumluluk alarak rekabet edebilmesi ve kendine giivenmesi gerekmektedir.
Ayrica, girisimci kadinlarin; sebat cesaret, sabirlt ve sosyal olma, uzun ca-
ligma saatlerini kabul etme, kendi 6zel hayatindan fedakarlik yapmaya ha-
zir olma, is hususunda sezgilerin gelismisligi, piyasa hakkinda bilgi sahibi
olma, cabuk ve bagimsiz karar alabilme gibi 6zelliklere de sahip olmalar1
gerekmektedir. Ozellikle; inanglar1 savunan, 6nderlik eden, yetki kullanan,
yeterli sermaye giiciine sahip olan ve miisterilerle devam eden iliskiler ku-
ran girisimcilerin bagarili olabilecegi goriilmektedir (Hisrich 1989).

Yabanci iilkelerde; girisimci kadinlarin demografik 6zellikleri ve kadin gi-
rigsimci tipi (Cromie ve Hayes 1988; Hisrich ve Grachev 1993; Butner
1993), girisimcilikte basarili olmak icin ongordiikleri sartlar (Hoy ve Sha-
ne 1998; Romano 1994; Low ve Mac Millan 1988; Chen Yu ve Miner
1997), girisimci olma nedenleri (Wadell 1983; Manfred ve Vries 1985;
Dhillon 1993), girisimci kadinlarin 6zellikleri (Chusmir 1983; Goldman
1994; Roman 1991; Romano 1994), ise baglamaya motive eden faktorler
(Goffee ve Scase 1983; Chusmir ve Hood 1986; Cohen 1990), Karsilastik-
lar1 sorunlar, sorunlarin nedenleri ve bu sorunlarin iistesinden nasil geldik-
lerine (Jick ve Mitz 1985; Boyd ve Gumbert 1983; Abush ve Burkhead
1984) iligkin arastirmalar yapilmstir. Ulkemizde ise; kuafor, bakkal, par-
fiimeri, kuru temizleme vb. farkli meslek gruplarindaki girisimci kadinla-
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rin kargilastiklar1 sorunlar (TESK AR-GE 1993), bagimsiz igyeri sahibi ka-
dinlarin igyeri sahibi kadinlarin igyeri ¢cevresinde ve aile icindeki iligkileri
(Celebi 1993) ve turizm sektoriindeki kiigiik igyeri orgiitlerinde girisimci
olarak calisan is kadinlarinin farkli cinsiyet rol tutumlarina sahip olma du-
rumlant (Celebi, 1997) ile kadin girisimcilerin Tiirkiye’deki statiisii ve
problemleri (Strategic Research Foundation,1996) arastirilmustir.

Ulkemiz agisindan genel olarak konuya bakildiginda; sanayi ve hizmetler
sektoriinde iicretli ve maash statiilerde is bulmanin zorlugu ve informal
sektore kaymanin yaratacagi sakincalar, kadin icin diger istihdam statiile-
rinin nemini artirmaktadir. Iste bu baglamda girisimcilik ve kendi hesa-
bina ig kurmak, kadnlar i¢in istihdam tikanikliklarin1 giderecek, is piya-
sasina katilmalarim saglayacak olumlu bir alternatif olarak goriinmekte-
dir. Bu durum iilkemizde, girisimci kadinlarla ilgili temel bilgilerin elde
edilmesinde, girisimci kadinlarin demografik ve genel karekteristiklerinin
yam sira kadinlart girisimcilige motive eden faktorlerin belirlenmesini
saglamaya yonelik detayli arastirmalarin yapilmasina ihtiyag gostermek-
tedir. Bu aragtirma; girisimci kadinlarin demografik ve genel karekteris-
tiklerinin yanisira kadinlart girisimcilige motive eden faktorleri belirle-
mek, girisimci kadinlarin girigsimcilikte basarili olmak icin gerekli gor-
diikleri 6n sartlar1 saptamak, arastima sonuglarina gore elde edilen temel
bilgilerden yararlanarak girisimci kadinlara, potansiyel girisimcilere, ka-
din girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslara yararl olabilecek 6ne-
rilerde bulunabilmek amaciyla planlanmis ve yiiriitiilmiigtiir.

ARASTIRMA YONTEMI ve ARACLARI

Bu caligma, girisimci kadinlarin demografik ve genel karakteristikleri ile
kadinlar1 girisimcilige motive eden faktorleri incelemek amaciyla yapil-
mistir. Ankara Ticaret Odasi yetkilileri ile goriisiilerek Ankara’da girigim-
ci olarak faaliyet gosteren kadinlarin isim ve adreslerini kapsayan liste
alimmis ve aragtirma Orneklemi bu listede yer alan Ankara Ticaret Oda-
st’na kayitl 736 girisimci kadin arasindan belirlenmistir. Listede yer alan
muhasebe, mimar, eczacilik, avukatlik, insaat miihendisligi, doktor v.b
meslek sahibi olup, kendi mesleklerini siirdiiren 38 kadin kapsam dig1 bi-
rakilarak 736 kigilik evren 698’e diismiistiir. Toplam goriisiilecek kisi sa-
yis1 n= 248 olarak belirlenmis, ancak 248 ile 250 arasinda istatiski anlam-
da bir fark olmadigindan arastirmayi anlamli sonuglara ulagtiracak n=250
sayist kullanilmagtir.
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Ankara Ticaret Odasi’ndan alinan listeden arastirma kapsamina alinan
250 kisiden 146’siin yapilan incelemede, arastirmadaki girisimci kadin
tanimina uygun olmadig1 (isyerinin kadin tarafindan agilmadig ve isletil-
medigi) tesbit edilmis, arastirma kapsamina alinacak kisi sayis1 104 ola-
rak gerceklesmistir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan
goriisme formuna bagh kalinarak girisimci kadinlarin adreslerine gidile-
rek yiiz yiize yapilan goriismeler sonucu toplanmugtir. Arastirma sonunda
elde edilen veriler “Hacettepe Universitesi Bilgi Islem Merkezi” tarafin-
dan degerlendirilmistir. Veriler, once herhangi bir agiklayic1 degiskene
bagh kalmaksizin analize tabi tutulmus ve toplam goriisiilen kisi sayisi
esas alinarak mutlak ve yiizde degerler gosteren frekans tablolar1 hazirlan-
mistir. Daha sonra girigsimci kadinlarin demografik ve genel karakteristik-
leri ile girigsimcilige motive eden faktorlerin incelenmesinde ol¢iit olarak
ogrenim ve evlilik durumu esas alinarak capraz tablolar hazirlanmistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin istatistiksel acidan onemlilik
kontrollerinde Khi-Kare analizi kullanilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
Girisimci Kadinlarin Demografik ve Genel Karakteristikleri

Arastirma kapsamina alinan girisimci kadinlarin 6grenim diizeyleri birbiri-
ne yakin oranda olup, %51.9°u orta, %48.1°1 yiiksek 6grenim gormiislerdir.
Celebi’nin (1993 ; 1997) calismalarinda ise lise mezunu is kadmlarinin ora-
ninin yiiksek oldugu belirlenmistir Cromie ve Hayes (1988) tarafindan ya-
pilan aragtirmada da, kadin girisimcilerin yaklasik %70.0’ i {iniversite egi-
timlidir. Girisimci kadmnlarmn 35-39 yas grubunda yer alanlarin oram
(%52.9) yiiksektir. Kadmnlarin %28.8’1 34 ve daha az, %9.6’s1 40-44,
%38.7’si de 45 ve daha yukar1 yag grubunda yer almaktadir. Girisimci kadin-
lar birey, ev kadinligi, es ve annelik rollerini basariyla oynayabilmeleri i¢in
ozellikle 35 yasindan sonra ¢ocuklarinin yetismesinin ardindan, kendi isle-
rini kurmaya yonelmektedir ( Harper 1992). Celebi (1993; 1997) tarafindan
yapilan aragtirmalarda 30-39 yas grubunda yer alan is kadinlarinin oraninin
ve yapilan arastirmada da 35-39 yas grubunda yer alan kadin girisimcilerin
oraninin yiiksek bulunmus olmasi bu durumu dogrulamaktadir. Ancak
Goldman (1994 ) tarafindan yapilan arastirmada kadin girigsimcilerin tama-
mina yakininin (%98.0) 45-50 yas grubunda yer aldig1 belirlenmistir.

Aragtirma kapsamina alinan girisimci kadinlarin yaridan fazlasi (%83.7)
evli, %16.3’1 bekar girisimci kadinlardir. Evli olan 87 kadindan 8’inin (
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% 9.2) cocugu bulunmamakta, cocugu olanlar arasinda ise 2 ¢ocuga sahip
olanlarin orani ilk sirada (% 81.0) yer almaktadir. Hisrich ve Grachev’in
(1993) yaptiklar1 aragtirmada da girisimci kadinlarin genellikle evli ve ¢o-
cuk sahibi olan kisiler oldugunun bulunmus olmasi, bu ¢aligmada evlilik
durumu ve cocuk sayisina iligkin bulgularla benzerlik gostermektedir.
Aragtirma kapsamina alinan deneklerden 87 evli denegin eslerinin is du-
rumu incelendiginde; %55.2’sinin eglerinin igveren, %35.6’sinin kendi
hesabina, %9.2’sinin de iicretli ¢alisan kisiler oldugu saptanmistir. Kadin-
larin tamaminin (%100.0) aile yapisi ¢ekirdek aile tipindedir. Bu durum
arastirmada, kadinlarin 6grenim diizeylerinin orta ve yiiksek 6grenim gor-
miis olanlardan olusuyor olmasi ile baglantili oldugu izlenimini vermek-
tedir.

Arastirma kapsamina alinan kadinlardan ticaret (%74.0) (gida maddesi,
giysi, hediyelik egya vb. mallarin satimi1) sektoriinde girisimci olarak fa-
aliyet gosterenlerin orani, hizmet (%16.4) (pansiyon, lokanta, kuafor vb.)
ve imalat (%9.6) (ayakkabi, taki1 vb. imalat1) sektoriinde faaliyet gdsteren-
lerden yiiksektir. Celebi’nin (1993;1997) yapmis oldugu ¢aligmalarda da
ticaret sektoriinde faaliyet gosterenlerin oranin yiiksek olmasi arastirma
bulgulan ile benzerlik gostermektedir. Ancak yabanci iilkelerde yapilan
arastirmalarda, kadin girisimciler genel olarak saglik, gida ve giyim, tu-
rizm ve hizmet alanlarinda yogunlagmakta, ¢cogunlukla kendi birikimleri-
ni kiigtik 6lgekli isletmelerde degerlendirmektedirler Harper,( 1992). Bo-
wen ve Hisrich (1986) de yaptiklart arastirmada girisimci kadinlarin ta-
mamina yakininin (%90.0) hizmet sektoriinde faaliyet gosterdiklerini bul-
muglardir. Bu arastirma bulgulart arasindaki farkliligin nedeninin, iilkele-
rin farkli sosyo-ekonomik yapilara ve olanaklara sahip olmalart ile birlik-
te, arastirmalarin farkli zamanlarda yapilmis olmasindan kaynaklandigini
diisiindiirebilir. Konuya 6grenim durumu ag¢isindan bakildiginda; her iki
0grenim diizeyinde yer alan (ortadgrenim %74.1, yiiksekogrenim (%74.0)
kadinlardan ticaret sektoriinde girisimci olarak faaliyet gosterenlerin ora-
n1 yliksektir. Bunu, ortadgrenim gormiis olan kadinlarda imalat (%14.8)
ve hizmet (%11.1), yiiksekdgrenim gormiis olan kadinlarda ise hizmet
(%22.0) ve imalat (%4.0) sektoriinde faaliyet gosterenler izlemektedir
(p>0.05).

Kadinlar arasinda girisimcilige basladiklarindan itibaren gecen siireyi 2-4
yil olarak belirtenler ilk sirada yer almakta (%46.2), bunu 5-7 y1l (%41.3)
ile 8 ve daha fazla yil (%12.5) olarak belirtenler izlemektedir. Bu bulgu
kadin girigsimciligin lilkemizde heniiz yeni yeni yayginlastigini dogrular
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niteliktedir. Kadinlarmm yaridan fazlasi (%71.2) 20-29 yas grubunda,
%28.8’1 de 30 ve daha yukar1 yasta girisimci olarak faaliyet gostermeye
baslamiglardir. Butner’in (1993) yaptig1 arastirmada ise, kadinlarin giri-
simcilige baglama yaslar1 30-45 yas grubu olarak bulunmustur. Arastirma-
ya alinan 10 girisimci kadindan sadece 5 kisi girisimcilige baglamadan 6n-
ce de calismislardir. Ancak 99 kisi ise daha 6nce herhangi bir iste ¢alig-
mamistir. Girigsimcilige baglamadan once de ¢alistiklarini belirten 5 kisi-
den 2’si is¢i, 3’li de memur statiisiinde ¢aligmislardir. Hisrich’in (1989)
yaptig1 arastirmada, girisimcilige baglamadan once iicretli olarak calisan
kadinlar daha fazla gelir elde etmek amaci ile girisimcilige baslamiglardir.

Kadinlan Girisimcilige Motive Eden Faktorler

Aragtirma kapsamina alinan kadinlarin tamaminin (%100.0), girisimci ol-
ma kararlar1 tiim aile bireyleri ( esi, cocuklari, annesi, babas1) tarafindan
desteklenmistir. Celebi’nin (1993) arastirmasinda kadinlarin isyeri kurma
diisiincesi ortaya ciktiktan sonra bu diigiinceyi gerceklestirmeyi destekle-
yen kisilein basinda esi (% 31.6), %2.6 ile ¢ocuklari, %3.8 ile annesi,
%?2.2 ile de babas1 gelmektedir. Celebi’nin (1997) daha sonra yapmis ol-
dugu aragtirmada da kadinin igyeri kurmasini destekleyenler %38.1 ile es,
esit oranlarda (%1.9) ¢ocuklar1 ve annesi, %6.7 ile de babas1 gelmektedir.
Waddell’in (1983) yaptig1 calismaya gore de girisimcilik kariyerini seg-
mede aile etkili bir faktdrdiir. Bu arastirma bulgularinin birbirini destek-
ler nitelikte olmasi, kadinlar girisimcilige motive eden faktorler arasinda
aile desteginin 6nemli bir unsur oldugunu diisiindiirmektedir. Kadinlar
arasinda girisimci olmalarinin yagsamdaki diger sorumluluklar i¢in bir en-
gel tegkil etmedigini belirtenler cogunluktadir (%95.2). Dhillon ve Mal-
hotra (1993) tarafindan yapilan arastirmada da, tiim giicliiklere ragmen
genel olarak girisimci kadinlar, birey, ev kadinlig1, akrabalik, es ve anne-
lik rollerini basariyla oynadiklarini diisiinmekte ve mesleki rollerini ya-
samlarinin diger alanlarindaki roller igin birer engel olarak gérmemekte-
dirler. Evlilik durumu s6z konusu oldugunda, girisimci olmanin yagsamda-
ki diger sorumluluklar icin engel teskil etmedigini belirten evli kadinlarin
orant (%96.6) bekar kadinlardan (%88.2) yiiksektir (p>0.05).

Kadinlarin %89.4’ “bir isle mesgul olma”, %82.7’si “bagimsizlik”, %53.8’1
“basaril1 olma”% 48.1°1 de “evin biit¢esine katkida bulunma istegi” ile giri-
simci olmaya karar vermiglerdir. Celebi’nin (1993) arastirmasina gore; is ka-
dinlarinin yartya yakin (42.0) bir kismu ig kadini olmak, %23.4’ ii evin biit-

cesine katkida bulunma istegi, %10.9’u evi gecindirme zorunlulugu nedeni
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ile girisimci olduklarini belirtmiglerdir. Celebi’nin (1997) aragtirmasinda da
benzer nedenlerin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Soyle ki; kadinlarin
%43.8’1 is hayatina katilma istegi %19.0’1 evin biitcesine katkida bulunma
istegi nedeni ile is kadin1 olmak istemektedirler. Chusmir’in (1983) yaptig1
caligmada kadinlar; bagarili olma ihtiyaci, bagimsiz olma arzusu, is tatmini
ve ekonomik gereklilik nedeniyle girisimcilik meslegini se¢cmiglerdir. Manf-
red ve Vries (1985) ise aragtirmalarinda kadinlarin bagimsiz olma, kariyer
ihtiyaci, sahip olduklar1 yetenek ve becerileri kullanabilme, esnek calisma
saatleri gibi nedenlerle kendi iglerini kurmayi tercih ettiklerini bulmuslardir.
Yapilan bu ¢aligmada bulunan karar verme nedenlerinin siralanmasina ilis-
kin bulgularla Celebi, Chusmir, Manfred ve Vries’in ¢caligma bulgularindaki
siralanma farkliliklarinin ¢alismalarin yapildig: tilkelerin toplumsal, kiiltiirel
farkliliklarindan kaynaklandig diisiintilebilir.

Kadinlarin girigsimci olmaya karar verme nedenleri 6grenim durumuna gére
incelendiginde; orta 6grenimi olan kadinlarda “bir isle mesgul olma istegi”,
yiiksek dgrenimi olan kadinlarda ise “bir isle mesgul olma istegi” ve “bagim-
s1zlik” nedeni ile girisimci olmaya karar verdiklerini belirtenlerin orani ilk si-
ralarda yer almaktadir (orta 6grenim %88.9, yiiksek 6grenim %90.0). “Evin
biitcesine katkida bulunma” nedeni ile girisimci olmaya karar verdiklerini
belirten orta 6grenim gormiis olan kadinlarin orani (%74.1) yliksek 6grenim
gormiig olanlardan (%?20.0) yiiksek iken, “basarili olma istegi” nedeni ile gi-
rigsimci olmaya karar verdiklerini belirten yiiksek 6grenim gormiis olan ka-
dinlarin orani (%76.0) orta 6grenim gdrmiis olan kadinlardan (%33.3) yiik-
sektir. Nitekim kadinlarin girisimci olmaya karar verme nedenlerinden; evin
biitcesine katkida bulunma ve basarili olma istegi ile 6grenim durumu ara-
sindaki iliskinin istatistiksel agidan da 6nemli oldugu bulunmustur (p£ 0.05).
Evlilik durumu agisindan bakildiginda da, evli ve bekar kadinlardan “bir
isle mesgul olma istegi” ile girisimci olmaya karar verdiklerini belirtenle-
rin oraninin (evli %89.6, bekar %88.2) ilk siralarda yer aldig1 goriilmekte-
dir. “Evin biit¢esine katkida bulunma” istegi ile girisimci olmaya karar ver-
diklerini belirten evli kadinlarin orani (%54.0) bekar kadinlardan (%17.6),
“bagarili olma istegi” nedeni ile girisimci olmaya karar verdiklerini belir-
ten bekar kadinlarin orani1 da (%76.5) evli kadinlardan (%49.4) yiiksektir.
Celebi’nin (1993)calismasinda evli is kadinlarinda iskadini olma istegin-
den sonra evin biit¢esine katkida bulunma isteginin son derece giiclii oldu-
gu belirlenmistir. Girisimci olmaya karar verme nedenlerinden; evin biit-
cesine katkida bulunma istegi ve basarili olma istegi ile evlilik durumu ara-
sindaki iligki istatistiksel agidan da 6nemli bulunmustur (p£0.05).
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Toplam 104 girisimci kadinin 102’si (%98.1) girisimci olarak problemle
karsilagtiklarini belirtirken sadece 2 kisi (%1.9) karsilagsmadiklarin belirt-
miglerdir. Celebi’nin( 1993) arastirmasinda is kadinlarinin %16.0’s1 ve yi-
ne Celebi’nin (1997) diger aragtirmasinda is kadinlarinin %30.5°1 sorun ol-
madigini belirtmiglerdir. Kadinlarin %51.0’i pazarlama, %36.3’i mali,
%11.7’s1 donanim arag-gere¢ mal temini ve %1.0’i de kalifiye eleman bu-
lamama konusunda problemle karsilagsmaktadir. Celebi (1993)’e gore is
kadinlari; en ¢ok acemilik, tecriibesizlik, miisteri ile iligki kurmay1 bileme-
me, isi yiiriitmedeki bilgisizlikten (%16.6) yakinmaktadir. Bunu %16.0 ile
miisteri azlig1, parasizlik, % 9.3 ile para sorunu, %8.0 ile de kadin olma,
kendini kabul ettirme izlemektedir. Celebi (1997)’ye gore de; kadinlar is-
yeri kurulduktan sonraki sorunlar olarak, miisteri azlig1 (%14.3), resmi ku-
ruluglar (%12.4) ve kadin olmadan dolay1 sorunlari oldugunu belitmisler-
dir. Jick ve Mitz (1985) girisimci kadinlarin en 6nemli problemlerinin; kre-
di alma, teminat gostermede yetersizlik ve mali problemler, Hisrich ve
Grachev (1993) ise finans, kredi, finansal planlama deneyiminden yoksun
olma ve is egitimindeki eksiklik oldugunu belirlemislerdir. Girigsimci kadin
olmak, kadina ¢alisma yasaminda diger calisma bigimlerine kiyasla daha
fazla ozerklik, 6zgiir hareket etme ve bagimsizlik imkant vermektedir (Ak-
lar,1993). Kadinlarin %60.5’1 girisimciligin en iyi yanin “bagimsizlik”
oldugu goriisiindedir. Bunu %28.8 ile “maddi rahatlik” ve %7.7 ile “evin
biitcesine katkida bulunmak” goriisiinde olanlar izlemektedir.

Kadinlarn Girisimcilikte Basarith Olmak Icin Gerekli Gordiikleri
On Sartlar

Kadinlarin %99.0’u girisimcilikte basarili olmak i¢in gerekli gordiikleri
On gartlarin basinda “cok calisma/ictenlik, kendini isine adama” y1 belirt-
miglerdir. Bunu siras1 ile “diirlist is ahlaki” (%78.8), “kaliteli iiriin”
(%44.2) ve esit oranlarda da “cesaret/riske girme, rekabet edebilme” ve
“kendine giiven”i belirtenler izlemektedir. Wadell (1983) yaptig1 calisma-
da, kadin girisimcilerin bagarili olmasinin; gelecekte risk alan onderlik
eden, yetki kullanan, kolayca kararlar verebilen, rekabet¢i, bagimsiz, ken-
dine giivenen, azimli ve hirsh kigiler olmalarina bagli oldugunu, Block ve
MacMillan (1985) isi organize etme ve gelecegi planlamak gerektigini,
Goldman (1994) ise kendini igine adama, ilham, motivasyon ve cesaret’in
kadin girisimciyi basariya ulastiran 6zellikler olarak belirtmisgtir.

Girsimci kadinlardan ileride girisimci olmak isteyen kadinlara “cok ¢alis-
ma/igtenlik, kendini isine adama”y1 6nerenlerin orani ilk sirada yer almak-
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tadir (%91.3). Bunu “diiriist is ahlaki” (%78.8), “cesaret/riske girme, reka-
bet edebilme” (%44.2), “kendine giiven” (%36.5) ve “kaliteli {irin”
(%35.6) ile “gelecegi planlama”y1 (%3.8) belirtmis olanlar izlemektedir.
Dhillon ve Malhotra (1993) da ¢alismalarinda kadin girisimcilerin yartya
yakininin (%45.0) girisimci olmak isteyen kadinlara “cok calisma, fedakar
ve samimi gayret, baglilik ve azimli olma”y1 6nerdiklerini belirtmislerdir.
Aragtirmada kadin girisimcilerin; girisimcilikte basarili olmak i¢in gerekli
gordiikleri 6n sartlarla, girisimci olmak isteyen kadinlara verdikleri oneri-
lere iligkin bulgularin birbirleriyle tutarlilik gosterdigi goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Girisimci kadinlarin; demografik dzellikleri ve genel nitelikleri ile kadin-
lar1 girisimcilige motive eden faktorleri belirlemek ve girisimcilikte baga-
ril1 olmak i¢in gerekli gordiikleri 6n sartlar1 saptamak amaciyla yapilan bu
arastirmadan elde edilen sonuclar su sekilde 6zetlenebilir:

- Girigimci kadinlarin ¢gogunlugu, orta ve yiiksek dgrenimi olan, 35-39 yas
grubunda yer alan, evli, 2 cocuga sahip, esleri genellikle is veren ya da
kendi hesabina calisan kisilerden olusmaktadir. Kadinlarin aile yapilari
ise ¢ekirdek aile tipindedir.

- Girisimci kadinlardan ticaret (gida maddesi, giysi, hediyelik esya vb.
mallarin satim1) sektoriinde girisimci olarak faaliyet gosterenlerin orant
hizmet (pansiyon, lokanta, kuafor vb.) ve imalat (ayakkabi, taki vb. mal-
larin imalati1) sektoriinde faaliyet gsterenlerden yiiksektir.

- Girigsimcilige 2-4 y1l 6nce baslayanlar ilk sirada yer almaktadir.

- Girisimci kadinlar ¢cogunlukla 20-29 yas grubunda girisimcilige basla-
miglardir.

- Kadinlarin girigsimci olma kararlari tiim aile bireyleri (esi, cocuklari, an-
nesi, babasi) tarafindan desteklenmistir.

- Kadinlarin hemen hemen tamaminda girisimci olmalar1 girisimci olmalart
yasamdaki diger sorumluluklar icin genellikle bir engel teskil etmemektedir.

- Kadinlarin girigsimci olmaya karar verme nedenlerinin baginda “bir igle
mesgul olma istegi” gelmektedir. Bunu sirasi ile bagimsizlik, basaril ol-
ma ve evin biit¢esine katkida bulunma istegi izlemektedir. “Evin biitcesi-

ne katkida bulunma istegi” nedeni ile girisimci olmaya karar verdiklerini
belirten orta 6grenim gérmiis olan kadinlarin orani yiiksek 6grenim gor-
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SE41)

miis olan kadinlardan yiiksek iken, “basarili olma istegi” nedeni ile giri-
simci olmaya karar verdiklerini belirten yiliksek 6grenim gérmiis olan ka-
dinlarin orani orta 6grenim gormiis olan kadinlardan yiiksektir.

- Girigimci olarak problemle karsilasan kadinlar ¢ogunlukla pazarlama
konusunda problemle karsilagmaktadirlar. Bunu sirasi ile mali, donanim,
arac-gere¢ mal temini ve kalifiye eleman bulamama izlemektedir.

- Kadinlarin yaridan fazlasi girisimciligin en iyi yaninin “bagimsizlik” ol-
dugu goriisiindedir. Bunu “maddi rahatlik” ve “evin biit¢esine katkida bu-
lunmak™ goriisiinde olanlar izlemektedir.

-Kadinlarin girisimcilikte basarili olmak icin gerekli gordiikleri 6n sartla-
rin ve girisimei olmak isteyen kadinlara verdikleri 6nerilerin baginda “cok
calisma/ictenlik, kendini isine adama gelmektedir.

Gerek arastirmadan elde edilen sonuglar dikkate alindiginda ve gerekse
konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan arastirmalarda verilmis olan Oneri-
lerde oldugu gibi; halen girisimci olarak faaliyet gosteren kadinlara, po-
tansiyel kadin girisimcilere ve konu ile ilgili kurum ve kuruluslara su 6ne-
rilerde bulunulabilir:

- Girisimci olarak faaliyet gosteren kadinlarin, kendi aralarinda birlik
olusturarak organize olmalari, uluslararasi kisi ve kuruluslarla igbirligi ya-
p1p goriis aligverisinde bulunarak kendilerini daha da gelistirmelerini sag-
lamalari, kendilerini ve faaliyetlerini topluma tanitarak potansiyel girisim-
cilere 6zendirici nitelikte ¢calismalarda bulunmalari,

-Ulkemizde kadin girisimciligin yeni yeni yayginlastig1 dikkate alindigin-
da; girisimci kadinlarin potansiyel kadin girisimcilere hem kendilerini ta-
nitmalar1 hem de tesvik edici olmalar1 konusunda ilgili kurum ve kurulus-
larca desteklenmesi,

- Sanayi ve Ticaret Odasi, TESK, TOBB, KOSGEB ve diger kadin giri-
simcileri destekleyen kurum ve kuruluslarin, ticaret sektoriiyle birlikte
hizmet, imalat sektorlerinde de kadinlarin faaliyet gostermeleri ve bu sek-
torlerde karsilastiklari; pazarlama, mali, donanim, arac-gerec, mal temini,
kalifiye eleman bulamama konusunda problemlerinin ¢éztimiine yonelik
caligmalarda bulunmalari,

- Kitle iletisim araglar ile genis kadin kitlelerini girisimcilige 6zendire-
cek,bilinglendirecek tegvik edecek nitelikte programlarin gerceklestirilmesi,

- Yapilacak bir bagka ¢aligma ile ayn1 isi yapan kadin ve erkek girisimcilerin
benzer ve farkli yonlerinin karsilagtirmali olarak incelenmesi onerilebilir.
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Tiim bunlarin yanisira; bu arastirma sinirli sayida girisimci kadin alinarak
yapilmis olan bir pilot calisma 6zelligindedir ve tiim Tiirkiye’de faaliyet
gosteren girisimei kadinlarla ilgili temel bilgileri yansitmamaktadir. Bu
nedenle Tiirkiye genelinde yapilacak yeni arastirmalar, girisimci kadinlar
konusunda yapilacak diger arastirmalara 151k tutacak ve yardimci olacak
detayli doneleri verecektir.
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Women Entrepreneurs: Demographic and General
Characteristics and Factors Affecting their Motivations

Funda YAGCI - Assoc. Prof.Dr. Ozgiin BENER*

Abstract: The purpose of this research were to determine the de-
mographics and general characteristics of women entrepreneurs; to
explore the factors that motivate women to become entrepreneurs;
and to identify any possible preconditions that may be required to
be successful as an entrepreneur. The results of the research would
be used to develop guidelines that will be useful to potential women
entrepreneurs; women already involved in entrepreneurship, and
institutions that support women entrepreneurs The sample of this re-
search consisted of women entrepreneurs (n=104) who were regis-
tered as such with the Ankara Chamber of Commerce.

51.9 % of the female entrepreneurs included in the study were Secon-
dary School graduates, and 48.1 % were university graduates. 100 %
were fully supported by their immediate family( spouse, children,
mother and father).They decided to become entrepreneurs for a vari-
ety of reasons: 89,4 % in order to be involved in business; 82,7 % to
be independent; 53,8 % to be successful; and 48,1 % to contribute to
the budget of the family. The rate of married entrepreneurs 54 % who
became such because they desires to contribute to the budget of the
family was higher than that of single ones (17,6%) (p£0,05).Entrep-
reneurship is believed to bring crucial advantages to female entrepr-
neurs in the study; 63.5 % independence 28,8 % welfare and 7.7 %
contribution to the budget.99,0 % of the entrepreneurs stated that hard
work, devotion to one’s work, and tenacity were the three most im-
portant primary pre-conditions required in order to be successful as an
entrepreneur. The secondary requirements were stated as high work
ethics (78,8 %), an attractive product (44.2 %), and at (35.6 %) were
risk taking skills, competitiveness, and self- confidence.

Key Words: Entrepreneurship, women entrepreneurs, motivation,
problems of women entrepreneurs
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JMemorpaduueckas u O0mas Xapakrepuctuka KeHmH-
[pennpunumareseii u ®akropsl, CTumMyaupyouue
Kenmun k IIpeanpuHuMaTenbCTBY

®ynpa SATJKU Osryn BEHEP*

Pestome: JlanHOE WMccnemoBaHNe ObUIO 3aIDIAHMPOBAHO M TPOBEICHO C
LENBI0  ONpeJieNieHnsT  ieMorpadiyeckix ©  OOLIMX XapaKTEepHUCTHK
JKEHIIMH-TIPEIPUHUMATENeld 1 (haKTOpOB, CTUMYJIMPYIOIHX JKEHIMH K
MPEANPUHAMATENBCTBY; YCTAHOBJICHUS TIEPBUYHBIX YCIIOBHH,
HEOOXOMMMBIX B TPOBSACHWH  YCICIIHOW  TPEANPHHIMATEIECKOM
JIESITETIbHOCTH; @ TAKOKE JUTS TIOATOTOBKU PEKOMEH/IAIMIT B COOTBETCTBUH C
TOJTy4eHbIMH ~ pe3yJIbTaTaMH  HCCIIEAOBAHMS, KOTOpPbIE MOTIYT OBITh
TIOJIE3HEI JKEHIIIMHAM-TIPEAIPUHUMATEIISIM, TIOTEHIMAITBHBIM
TIPEINPUHAMATENISAM, YUPEKACHIAM W OPraHM3alsIM, 3aHHMAIOIINMCS
MOJIJIEPYKKON YKEHCKOTO TMpepUHUMATEIbCTBA. PECIIOHIEHTOB oIpoca
cocTaBisAoT 104 >KeHIMHBI-TIPEIPUHUMATEIH, 3apeTHCTPUPOBAHHBIC B
Toprosoii nanare r. AHKapsblL.

W3 onpolreHHbIX KeHIIMH-TpennpuanMareneit 51,9% umeror cpentee
obpazoBanue, a 48,1% wnmeror BeIciiee oOpa3oBaHue. PemeHne Bcex
skennmH ~ (100%),  y4acTBOBaBIIMX B OTOM  OMpOCe,  CTaTh
TIpeNpUHAMATesIeM, ObUIO MOJUIEPKAHO CO CTOPOHBI BCEX JJOMOYaIIEB
(Myxe#t, nerelt, pomureneit). 89,4% ONpOIICHHBIX pENIMIM CTaTh
MIPeMPUHAMATEIISIMI U TOTO, YTOOBI «3aHATBCA YeM-TTHOO», 82,7%
YTOOBI CTaTh «HE3aBUCHUMOI», 53,8% uTOOBI «I0CTHYL ycrexay, 48,1%
YTOOBI «BHECTH JIENTY B OIOIDKET CEMBID. B MPOIEHTHOM COOTHOIIEHNH
KEHILMH, PEIIMBIINX CTaTh MPEIIPHHIMATEISIMU, YTOOBI «BHECTH JIENTY
B OIOmMKET CceMbW», 3aMyXHHX >KeHOWH Oombire (54,0%), dem
HesamyxHHX (17,6%) (p£ 0,05). 63,5% pecrnoHACHTOK JTy4IIMMH
CTOpOHaMH B TNPEIIPHHUMATENIBCTBE CUMTAIOT «HE3ABHCHMOCTBY, 28,8%
MaTepHalIbHyI0 00eCTIedeHHOCTh, %7,7% «BHECEHHE JIENTHl B OMOXKIET
ceMbi». Bo TraBe epBIUYHOIO YCIOBHS HEOOXOANMOTO IS TOCTIDKEHHS
ycmexa B IpeAlpHHAMATEeNbCTBE, 1O MHEeHHI0 99,0%  KeHIMH-
NPEANPUHAMATEICH CTOUT «YCEpAHBIA TpyZ, MCKPEHHOCTh W IIOJHOE
TIOCBSIIIIEHHE ce0st paboTe.

Kniouesvie Cnosa: MpeIIPUHAMATEILCTBO, JKEHIIMHA-
MPEANPUHIMATEb, CTUMYJIPOBAHHE, poOIIEMBI JKEHIIIVH-
MpeANpUHUMATENeH
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Giiney Hunlari ve
“Hun Fliitiilnden On Sekiz Sarkr”

Dr. Tilla Deniz BAYKUZU*

Ozet: M.S. 199 yilinda Giiney Hun ordusunun ele gecirdigi, harabe
haline gelmis Cin bagkentinden kagmaya ¢alisan bir grup insanin ara-
sinda Ts’ai Wen Chi adinda bir soylu geng kiz da bulunmaktaydi. Bu
geng kiz, Sol Bilge Beyiyle evlendirildi ve Hunlar arasinda on iki y1l
yasad1. Ulkesine dondiigiinde onlarla yasadig1 hayat1 “Hun Fliitiinden
On Sekiz Sarki” adli bir siirde anlatt1. XI. Yiizyilda resimlendirilen bu
siir Hunlarin siyasi ve kiiltiirel hayat1 hakkinda bilgi edinmemizde ol-
dukca onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Giiney Hunlari, Ts’ai Wen-chi, Ch’ang-an, Ts’ao
Ts’ao, Liu Pao

GIRIS

Binlerce yillik Cin tarihi ve bu topraklarda yasayan cesitli halklar hakkin-
da en detayl bilgilerinin kaydedildigi Cin Hanedan Yilliklar1 sadece tari-
hi olaylar1, savas ve anlagmalar1 anlatmakla kalmazlar. Dikkatle ve sabir-
la incelendiginde tarihi olaylarin satir aralarinda birkag kisa climleyle an-
latilmig hiiziinlii hayat hikayelerine de rastlamak miimkiindiir. Dogu Han
Hanedanliginin (M.S. 25-M.S. 220) son yillarinda yasamis olan Bayan
Ts’ai Wen-chi’nin hikayesi de bunlardan biridir ve en meshur, en etkile-
yici hikayelerin basinda gelir.

“Zarif bir geng kiz olan Ts’ai Wen-chi, babasinin Dogu Han Hanedanli§i-
nin yliksek riitbeli bir gorevlisi olmasindan dolay1 iyi bir egitim almist.
Cok iyi bir edebiyatc1 ve miizisyen olan babasi Ts’ai I, kizin1 bu konular-
da bizzat kendisi yetistirmisti. Babasinin yeteneklerini almig olan Wen-
chi, edebiyata, 6zellikle de miizige kars1 biiyiik ilgi ve sevgi beslemektey-
di. Babasi aksamlar1 miizik ¢alarken onu dinler ve yaptig1 hatalari hemen
farkederdi. Baba Ts’ai I, “Siyah Fliit"ad1 verilen bir alet ¢alarken kiz1,
Ku Ch’ing" adl bir Cin enstrumaninda ustalagmisti. Kisa siire sonra ba-
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bas1 onu Hanedanligin ileri gelenlerinden biri ile evlendirdi. Ancak geng
kiz bir yil sonra kocasinin 6liimii iizerine baba evine geri dondii (ichisada
1997: 40-42).

Hanedanligin en karigik yillarindan olan M.S. 194 yilinda bir Hun birligi
Cin bagkentine saldirmis, hatta saraya kadar girerek yagma yapmaisti. Bu
yagma sirasinda Ts’ai Wen-chi de yakalandi ve Hun topraklarina esir ola-
rak gotiirtildi. Zarafeti ve giizelligiyle Hunlarin Sol Bilge Prensinin dik-
katini ¢eken geng kiz, onun cariyesi yapildi. Tam on iki y1l Hunlarla bir-
likte yasayan Wen-chi, prense iki erkek evlat verdi. Babasinin arkadasi
olan {inlii general Ts’ao Ts’ao, altin ve degerli hediyelerle bedelini 6deye-
rek, onu iilkesine geri getirtti. Ancak Wen-chi, birakmak zorunda kaldig1
cocuklariin acisin1 hep yasadi” (HHS 477: 94/2800).

Bu duygusal hikaye Dogu Han Hanedanliginin son yillarinda gecmekte-
dir. Ulke karigiklik igindedir ve giic miicadelelerine sahne olmaktadir.
Uzun yillardir Taoist rahiplerin halki kiskirtmasiyla ortaya ¢ikan ve isyan-
cilarin baglarina doladiklar1 sar1 renkli bezlerden dolay: “Sar1 Sariklilar”
adiyla anilan isyanlartyla ugragan hanedanlik, en sonunda Yii-fu-lo bas-
kanligindaki Hun ordularinin da yardimim alarak M.S. 189 yilinda bu is-
yanlar1 tamamen bastirdi. Han ordusu bu kez bagkent Ch’ang-an’a gele-
rek gorevlerini suistimal ettiklerine inandiklar1 gorevlileri tutuklamaya
bagladilar. Fakat goniillii milislerin karsi koymalariyla ortalik bir anda ka-
rist1 ve savas sonunda bagkent biiyiik bir katliam yasadi. Kimin yendigi ya
da yenildiginin belli olmadig1 bu miicadelelere M.S. 191 yilindan itibaren
uzak eyaletlerdeki yonetimi ele gecirmis olan generallerin birbirleri ara-
sindaki miicadeleler de eklenince iilke tam bir kaos havasi yasamaya bas-
lad1 (Gumiliev 2001:319).

Bu generaller arasindaki en giiclii olan “Sar1 Sariklilar” isyanlarini basti-
rarak kendine biiyiik bir itibar saglamig olan Kuzey bolgeleri generali
Ts’ao Ts’ao’d1.” Ciinkii ordusunu savasgilikta usta olan yabanci kavimler-
den, 6zellikle de Hun ordularindan takviye giicleriyle donatmisti (Eber-
hard 1987:111). Bu birliklerin bagindaki kisi de Hun ch’an-yiisii’ Ch’iang
Ch’ii’niin oglu olan Yii-fu-lo’nun bizzat kendisiydi (Eberhard 1944:5).

Babas: oldiiriildiikten sonra Yii-fu-lo, Cinlilere sigind1 ve bunun iizerine
Hun tahtina Hsii-pu ku-tu-hou Ch’an-yi getirildi, ancak bu Ch’an-yii bir
yil sonra eceliyle 6ldii. Hun taht1 bir siire bos kaldi, daha sonra yash bir
bey tarafindan yonetildi (TCTC 1084 :1905.; Ogel 1981: 413). Bu beyin
gii¢siizliigiinii firsat bilen Yii-fu-lo 189 yilinda kendini ch’an-yii ilan etti.
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Boylece ortaya iki Giliney Hun devleti ortaya ¢cikmig oldu. Yii-fu-lo Beyaz
Dalgalar adl1 bir geteyle birleserek Ho-nei bolgesini yagmalama girigimle-
rinde bulundu ancak basarili olamadi. Bunun iizerine iilkesine donmek is-
tedi, fakat Hun kabileleri onun iilke topraklarina girmesine izin vermediler.
Caresiz kalan Yii-fu-lo, P’ing-yang sehrinde ikamet etmek zorunda kaldi.
Once Ta-yiian ve Ho-tung sehirlerini yagma eden Yii, daha sonra Ho-nei
bolgesinde karargah kurdu (Eberhard 1987:5). Yikilmaya yiiz tutmus Cin
tahtinin bagindaki imparatora yakinlasmanin tahta yakinlasmak sayildigi
zamanlarda Yii-fu-lo da bu girisimlerde bulunmus, ancak amaci General
Ts’ao Ts’ao tarafindan anlagilmakta gecikmemisti. General, 192 yilinda
Yii-fu-lo’ya Nei-Huang adli yerde saldirdi ve agir bir yenilgiye ugratti
(Ogel 1981:414). Bunun iizerine Yii-fu-lo bagka bir generalle birlik kur-
mak zorunda kald1 (TCTC 1084:1942). Yii-fu-lo yedi yil tahtta kaldiktan
sonra 195 yilinda 6ldii ve yerine kardesi Hu Ch’u-ch’iian (195 -216) gec-
ti (HHS, 477: 89 /2965; TCTC 1084:1976). Oglu Liu Pao ise gelecegin li-
deri olarak kendi boylarinin basina getirilmisti. Hunlar, bes gruba ayrilma-
larina ragmen birlikte Chin-yang’da Feng nehri civarinda oturuyorlardi.
Liu Pao ise bu donemde Hsiian Shih"ye yerlestirilen Sol grubu idare edi-
yordu. Tiim bu olaylardan yapilacak hesaplamalar sonucunda Liu Pao’in
bir boy lideri olabilecek yasta yani 14 veya 15 yasinda oldugu kabul edile-
cek olursa onun 179 yilindan sonra dogmus oldugunu sdyleyebiliriz. Liu
Pao, “Sol Bilge Beyi” olarak veliaht, yani gelecegin ch’an-yii’sii idi (Bo-
odberg 1936:293). Iste kayitlarda Wen-chi’nin cariyeligini yaptigi, adi ve-
rilmeyen Hunlarin “Sol Bilge Prensi” biiyiik ihtimalle Liu Pao olmalidir. O
siralarda Wen-chi kadar genctir ve asag1 yukari on bes yaslarindadir.’

P’ing-yang sehrinde yasamakta olan Giiney Hunlarinin yeni ch’an-yii’sii
Hu-ch’u-ch’iian, bu tarihten itibaren Cin imparatoruna bagliligini bildirdi.
Kisa bir siire sonra Sag Bilge Beyi olan Ch’ii-p’1’yi birkag¢ bin kisilik bir
stivari birligiyle Cin bagkenti Ch’ang-an’a gonderdi. Ch’ii-p’i’nin gorevi
Cin Imparatorunu korumakti (Eberhard 1940:377).

Kayitlardaki bu bilgi ile Ts’ai Wen-chi’nin hikayesi bu tarihte ¢cakigsmak-
tadir. Ts’ai Wen-chi’nin babasinin bagli oldugu general, bir bagka general
tarafindan yenilmis, imparator onun ve maiyetindeki biitiin yiiksek gorev-
lilerin idam emrini vermisti. BOylece bir ¢cok biirokratin araya girmesine
ragmen Ts’ai [ idamdan kurtulamamisti. O sirada Shan-hsi bolgesi halki-
nin, ¢ikan karigikliktan, aglik ve savastan sehirleri terkederek tiim giicle-
riyle kagmaya calistiklarint biliyoruz. Biiyiik ihtimalle Wen-chi, babasi
Ts’ai I’nin 6liimiiniin hemen ardindan yasanan bu felakette ¢areyi herkes
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gibi kagmakta bulmus olmalidir. Bu kargasa icinde Hun askerleri yagma
olarak bir¢ok insani yakalamistir ve bu kalabaligin icindeyken Wen-chi
de yakalanmistir. Ciinkii kaynaklarin ifadesinden Wen-chi’nin 6zel olarak
kacirilmadigi, hatta kim oldugunun bile bilinmedigi anlagilmaktadir.

Kaynaklara gore Sag Bilge Beyi Ch’ii-p’i, Chien-an yil1, yani 196 yilinda
Hun iilkesine geri dondii. Ele gecirilen savag esirlerini de ililkesine gotiir-
diigiinii tahmin etmek zor degildir. Bu tarihten itibaren Cin kayitlar1 Gii-
ney Hunlarindan pek sikca s6z etmemektedirler. Ancak beg yil sonra
Ts’ao Ts’ao’1n Giiney Hunlarinin tabiyete girmeleri i¢in bir gérevliyi Hun
hakanina gonderdigine rastlamaktayiz. Hunlar bunu bir savas nedeni ola-
rak telakki etmis ve Ts’ao Ts’ao’1n birliklerine Hu-tung civarinda saldir-
miglardir. Savasin neticesi kayitlarda bildirilmemistir. Ancak Hunlarla il-
gili bir sonraki kayit 216 yilinda Hun ch’an-yiisiiniin Cin sarayinda kabul
resmine katilmasidir ve bu bize Ts’ao Ts’ao’in 202’deki savast kazanip
kazanmadigin1 gostermese de en azindan ve bu tarihe kadar Hunlarla iyi
gecinmek istemis olmasim gostermektedir. Ciinkii Cinli general, ordusu-
nu savascl Hun birlikleriyle desteklemeyi planlamaktadir. Hatta bu yiiz-
den kisa bir siire sonra kalabalik Hun boylarini1 Cin topraklari icinde bes
grupta bes degisik bolgeye yerlestirecektir.’

General Ts’ao Ts’ao’1n bilmeden yol ac¢tig1 bu olay, tarihi bir siirecin bas-
langict olmustur. O Hunlara birkag otlak vermenin sakincali olmadigini
diisiinmiis, ayrica Cinlilerin yabanci kavimlere kars1 uyguladigi Cinliles-
tirme politikasinin zamanla Hunlar {izerinde de basarili olacagini1 zanne-
derek tarihi bir yanilgiya diismiistiir. Artik bundan boyle yeni olaylar bas-
layacak, Hsien-piler’in baskilariyla giineye itilen diger bazi Hun boylar1
da Cin’deki akrabalariyla birleserek IV. ve V. Yiizyillarda kurulacak Hun
Devletlerinin temelini teskil edeceklerdi (Ogel 1981:416; Eberhard
1987:112-122; Onat 1977:36).

196 yilinda Hun birlikleriyle Hun topraklarina giden Ts’ai Wen-chi tam
on iki uzun y1l Hunlarla birlikte yasamustir. Bu siire zarfinda Sol Bilge Be-
yine iki de erkek evlat dogurmustur. Ancak Wen-chi, rahat bir hayat siir-
mesine ragmen derin bir vatan hasreti cekmistir. Enstriimanini yanindan
hi¢ ayirmamisg, hasretini onu ¢alarak gidermeye calismstir.

12 y1l sonra babasinin yakin arkadagi olan general Ts’ao Ts’ao, Dogu Han
Hanedanliginin perde arkasindaki yoneticisi durumuna gelmis, tiim giig-
leri eline gecirmisti. Ts’ao Ts’ao, ¢cok sevdigi arkadasinin kizinin Hunla-
rin elinde oldugunu 6grenince derhal harekete gecmistir. Giiney Hunlari-
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na bir heyetle birlikte bir savas esiri sayllan Wen-chi’nin 6zgiirliik bedeli
olarak yiikliice bir miktarda altin ve degerli hediyeler gonderdi, onun ge-
ri gonderilmesini istedi. Hou Han Shu, Hun Beyinin esinin geri gonderil-
mesi konusunda nasil bir tepkide bulunduguna dair hicbir ipucu verme-
mektedir. Bildigimiz onun esini geri vermis olmasini kabul ettigidir. Bu-
nun sebeplerini o0 donemin kanunlarinda ve Giiney Hunlarinin i¢inde bu-
lunduklar1 sartlarda aramak dogru olacaktir.

Belki eski Tiirk hukukuna gore savasta ele gegirilen kisiler kole sayilmasi
ve bedeli 6denen esirin 6zgiir olma hakkina sahip olmasi (Bastav, 2000:1/
7/859) ihtimallerden biridir. Ne de olsa Wen-chi de bir savag ganimetiydi
Sol Bilge Beyi gibi biiyiik bir liderin cariyesi bile olsa esir sayilmaktaydi.

Bir diger ihtimali ise sOyle agiklayabiliriz. O donemde Giiney Hunlar1 ha-
la Cin hakimiyetinde bulunuyorlardi. Hu-ch’u-ch’iian bagkanligindaki
Hunlar ile yeni bir devlet kurmay: diisiinen Cinli general Ts’ao Ts’ao bag-
kanligindaki Dogu Han Hanedanligi, ¢cok uzun zamandir ilk kez boylesi
bir barig donemi icine girmislerdi. Sol Bilge Beyi, goniil rizasiyla bile ol-
masa da Wen-chi’ini génderilmesine karar vermis, boylece devletin gele-
cegini kendi isteklerinden onde tutmus olmalidir. Ancak ¢ocuklar Hun
Hakanina aitti ve onlar verilemezdi. Teklif bile edilemeyecek olan bu ko-
nu iizerinde durulmadi, fakat Wen-chi bu kez evlat acisiyla karg1 karsiya
kalmisti. Yapilacak bir sey yoktu ve geng kadin cocuklarini geride birak-
mak pahasina iilkesine geri dondii.

Cin’e geri donen Wen-chi, Ts’ao Ts’ao tarafindan biirokrat Tung Chih ile
evlendirildi. Fakat daha sonra Tung Chih, yasalara kars1 geldigi iddiasiyla
tutukland1 ve idamina karar verildi. Wen-chi, bu kez kocasinin hayati i¢in
miicadele etmeye karar vermisti. Esinin affedilmesi i¢cin Ts’ao Ts’ao’in
koskiine yalvarmaya giden Wen-chi’nin diizgiin konusmasi ve terbiyesi o
sirada toplant1 i¢in koskte bulunan biirokratlar1 oldukga etkiledi. Konugma
sonucunda Ts’ao Ts’ao, onun hatirina binaen Tung Chih i¢in bir af ¢ikar-
di. Perisan bir halde olan kadina soguktan korunmasi i¢in kalin giysiler ve
basortiisii verilmesini emretti. Ts’ao Ts’ao, Wen-chi’nin babasinin zengin
kiitiiphanesinin durumunu sorunca savasta hepsinin yok oldugunu 6grendi.
Fakat Wen-chi, dortylizden fazla klasik eseri ezberlemisti. Ts’ao Ts’ao on-
dan ezberindeki herseyi kaleme almasini istedi. Boylece Ts’ai Wen-chi,
yiizlerce eseri yeniden yaziya doktii ve bunlar1 Ts’ao Ts’ao’a gonderdi.

Ts’ai Wen-chi’nin Cin tarihinde cok onemli bir yer almasini saglayacak
olan asil olay ise onun on iki yil boyunca yasadiklarin1 “Hun Fliitiinden’
On Sekiz Sarkr” adin1 verdigi siirinde dile getirmesiyle baglar. On sekiz
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boliimden olusan siirde Hun bozkirlarina gidisinden geri doniisiine kadar
olan zamanda duygularini, acilarin1 ve vatan hasretini dile getirmistir. Bu
siir onu Cin Edebiyat tarihinin en iinlii kadin gairlerinden biri yapmus, iinii
giiniimiize kadar gelmistir.

Wen-chi’nin bu siirinin halk arasina yayilmasi ve herkes tarafindan tanin-
mast ise VIII. Yiizyilin sonlarina dogru olmustur. Tiirk, Mogol ve Tibetli
kabilelerin I'V. yiizyilda baglattiklar1 ataklar sonucunda Cin hiikiimeti Gok
Irmak’1n giineyine kagmak zorunda kalmiglardir. Yaklagik 1000 y1l kadar
siirecek olan bu durum ancak Ming Hanedanlig1 (1368-1644) doneminde
bozulabilmigtir. 770 yilinda giineydeki Sung Hanedanligina mensup bir
sair olan Liu Shang, Wen-chi’nin siirini bozkir siir tislubuyla yorumlamas,
yeniden diizenlemistir. Siirin ilk yazildig1 halinden farkli olan bu versiyo-
nunda Wen-chi, protesto ve sikayet dolu hali yerine sessizce sabreden, za-
rif bir Cinli ideal kadin olarak betimlenmistir. Dikkati ¢ceken en dnemli
ozellik ise Hun karakterlerine daha insancil 6zellikler katilmig olmasidir.
Sairin siiri bu hale getirmis olmasinin nedenlerini o dénemin siyasi ve
ekonomik durumunda aramak dogru olacaktir.

VIII. yiizyilin ikinci yarisinda Otiiken’de kurulan Uygur Devleti, T’ang
Hanedanligimin (M.S.618-907) karigikligindan faydalanarak ekonomik
giiciinii ve siyasi otoritesini arttirmig durumdaydi. Cin bagkentine durma-
dan akinlar diizenleyen Tibetli kabilelere kars1 koyabilmek i¢in Uygurlar-
dan yardim isteyen Cin hiikiimeti Uygur ordusunun aldig1 basarilar karsi-
sinda onlara her yil agir vergiler ddemek zorunda kalmaktaydi. Giderek
giicten diigsen Cinliler kargisinda onlar1 ekonomik olarak sikistiran Uygur-
lar Cin pazarlarinda sozii gegen tiiccarlar haline gelmislerdi (Candarliog-
Iu 2004:18-19) Bunun yanisira zaten uzun zamandan beri siiregelen ya-
banci kiiltiir akist icinde Sogdlu, Tibetli tiiccarlar, Budhist ve Maniheist
yabanci rahipler Cin sehirlerini doldurmus, Cin topraklarina getirdikleri
kendi kiiltiirleri Cinliler arasinda moda olmustu. Ornegin 568 yilinda
Goktiirklerin, Kuzey Chou imparatoruyla evlenmesi i¢in Cin’e gonderdik-
leri A-shi-na prenses (Tasagil 1994:25-26) ile Ch’ang-an’a gelen Kugali
Sucup adl bir miizikolog, “12 Melodi Kanunu”nu yazmis ve “Miizisyen-
lerin sefi” tinvanin1 almigtir. Cin Miiziginde devrim yaratan bu eser Ja-
ponya’ya kadar ulasmistir. Ayn1 zamanda miizikle tedavi yontemi de ge-
listiren Ts’ao Hsiao-k’uei, aslen Semerkantli olup 713-741 yillarinda Cin
bagkentinde bulunmus iinlii bir miizisyendir. T°ang déneminin iinlii bud-
hist rahip ve ressami olan Vaycra Vici de Hotanli idi. Unii 6ylesine yayil-
mistt ki Cin imparatoru T’ ang T ai-tsung (627-649) kendisini bizzat Cin
bagkentine davet etmisti. Burada Budhist tapinaklarda resim teorisi ders-
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leri de veren rahip, oyma-kabartma stilini kesfetmesiyle de Cin-Budhist
resim sanatinin yapi taglarindan biri olmustur (Inayet, 2002:1V/ 48-50)".

Bu yabanci killtiirler Cin kiiltiirii kargisinda dylesine eziciydi ki Cinli halk ara-
sinda hem kacinilmaz bir 6zenti hem de biling alt1 bir nefret beslenmekteydi.

Siir, Liu Shang’in yorumladigi bu haliyle dylesine benimsenir ki Wen-
chi’nin yurt sevgisi Cinli halk tarafindan bayraklastirilarak neredeyse
ylizyillardir “medeniyetsiz” addettikleri kuzey kavimlerinin hakimiyetine
kars1 bir onur gosterisi olarak ele alinir. Boylece Ts’ai Wen-chi, Cin tari-
hinin bir kadin kahramani haline gelir.

Ku-ch’ing adli enstriiman i¢in yazilmig bir sarki havasinda olan siirde
Wen-chi’nin duygularinin yanisira Hun adetleri ve yasadiklar1 cografya
ile ilgili baz1 bilgiler de bulmaktayiz. Asagida eserin Liu Shang yorumun-
dan bazi boliimlerin terclimesini vermekte fayda goriiyoruz.

Hun garnizonlarinin 1siklart kilometrelerce uzaktan 1sildiyor.
Burada yagh ve giicsiizii 6ldiirmek,

Gence ve giicliiye tapinmak, bir gelenek!

Yeni otlaklarda geziniyor, seddin arkasinda konakliyorlar!

Arn ve karincalar gibi, sigir ve koyun siiriileri otlaklara iisii-
siiyorlar.

Otlar ve su tiikenince atlarina binecek ve sigirlarini siirecek-
ler...

Bu yedinci boliim arayiglarimin sarkisidir!
Bu sekilde yagsamaktan nasil da nefret ediyorum!

Kendimi oldiiremem zira; hala umut dolu kalbim!

Tek arzuma kavusmak i¢in, yeterince uzun yasabilirim.
Birgiin dut ve katalpa agaglarini evimin,

Belki de yeniden gorebilirim!

Kemiklerim ¢oktan yok olurdu eger 6lmeye razi olsaydim.
Hun Karargahinda giinler ve aylar gecti,

Hun kocam beni sevdi, ona iki ogul verdim.

Onlar1 utanmayacagim bir sekilde yetistirdim, biiyiitttiim!
Ama bozkir kamplarinda yetigtikleri i¢in izgiiniim,

Bu on birinci boliim ogullarimin acisi i¢indir.
Yasadiklarima bakinca yiiregim paramparca oluyor!
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Zavalli hayatimda, asla inanmazdim!

Bir giin gelip aniden evime dénecegim hic¢ aklima gelmezdi
Hun ogullarim1 kucakliyor ve onlart oksuyorum,
Gozyagslar giysilerimizi 1slatiyor

Han sarayindan riizgar gibi kosan dort atla

Bir elgi geldi beni almaya

Ogullarimin acisin1 kim 6lgebilir?

Onlarla yasayacagimi diisiinmiiglerdi, onlarla 6lecegimi,
Simdi ayrilmak zorunda olan benim!

Ogullarimin acis1 karartt1 giinesimi!

Beraberce ugardik uzaklara, eger kanatlarimiz olsayda.
Ayaklarimi hareket ettiremiyorum !

Attigim her adimda onlardan bir adim daha uzaklagiyorum!
Ruhum boguluyor...

Siluetleri kaybolup gitti uzakta,

Geriye sadece sevgim kald1!

On iiciincii boliim, telleri hizla ¢ekerek ¢aliyorum,

Fakat melodi hiiziinlii!

Hig kimse i¢imi parcalayan kederimi bilemez!

(http://www.radcliffe.edu/fellowships/profiles/idema/gallery/gal-
leryl.html 3.11.2003)

Wen-chi’nin siiri ilk kez yine Kuzey Sung Hanedanligi (960-1126) zamanin-
da Pai Yun-li adli ressam tarafindan resmedilmistir. Siirin her boliimii icin
bir kompozisyon yapilmistir. Resim, rulo resim halindedir ve boyutlar1 29x
129 cm’dir. Orjinal resimden birka¢ sayfa Boston sanat miizesinde bulun-
maktadir ve “Bayan Ts’ai Wen-chi’nin Ulkesine Doniisii” adin1 tagimaktadir

(http://www.silkgin.com/04qgart/07sqmp/47dhj.htm 3.11.2003)

Ressam, siire konu olan Hunlari, zamaninin gogebeleri olan Kitanlar gibi
betimlemis, yeni bir hikaye yaratmistir. Bunun sebeplerini ise Kuzey
Sung Hanedanliginin yasadigi siyasi hayatta aramak gerekir. 960 yilinda
kurulan Kuzey Sung Hanedanlig1 genisleme politikasinin yoniinii kuzeye
degil giineye dogru cevirmisti. Kuzeyde, bugiinkii I¢ Mogolistan bolge-
sinde bulunan ve giderek kuvvetlenen Mogol asilli Kitanlar zaman zaman
bu hanedanliga saldiriyor, ve basarilar elde ediyordu. Biitiin bunlara rag-
men hanedanlik yine de kuzeye yonelmiyordu. Bunun yerine giineydeki
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bolgeleri ele geciriyor, buralardan hammadde alip onlara hazir Cin malla-
r1 ithal ediliyordu. Bu durum Cinli tiiccar ve aydin kesiminin menfaatine
geldigi icin hiikiimet destekleniyordu. Ustelik Kitanlarla yapilacak bir sa-
vasta yapilan masraf hayli fazla olacakti. Bu yiizden onlara, savas masra-
finin ¢ok daha az miktarini harag olarak vermeyi kabul ederek baris igin-
de yasamay tercih ettiler (Eberhard 1987: 232-235). Iste bu baris done-
minin etkisiyle ressam, Hunlart Wen-chi’yi tutsak eden barbarlar olarak
degil, onun ailesi olarak betimlemistir. Bazi sahnelerde Hunlarin giindelik
hayati, Sol Bilge Beyi ve karisinin Hun orkestrasindan miizik dinleyisle-
ri, cocuklar1 ve hizmetgileriyle bozkirda gezinen Wen-chi, ks ve zurna
calan Hunlar tasvir edilmistir. Ozellikle final sahnesi oldukca icten ve yu-
musaktir. Veda sirasinda ona aligip sevgiyle baglanan Hun halkinin, ko-
cas1 ve cocuklarinin aglayislari, Wen-chi’nin binecegi arabanin hazirlan-
masi, kazanlarda yemek pisirilmesi vs. resmedilmistir.

Bu resmin bir kopyasi ise ad1 bilinmeyen bir sanat¢1 tarafindan Ming Ha-
nedanlig1 doneminde (1368-1644) yapilmistir. Bu kopya ise eksiksiz ola-
rak Newyork Metropolitan Sanat Miizesinde sergilenmektedir.” Resmin
bir bagka kopyasi Sung Hanedanlig1 zamaninda ressam Li T ang tarafin-
dan yapilmis olan 50.7x39.7 cm boyutlarinda 18 sayfadan olusan kopya-
dir ve Taiwan National Palace Miizesindebulunmaktadir.

(http://www.npm.gov.tw/english/exhbition/epla0104/b/main04.htm
3.11.2003).

Bu resim daha sonra Ming Hanedanlig1 ressamlari tarafindan restore gor-
miistiir. Ayn1 miizede yine Sung Hanedanlig1 ressamlarindan Ch’en Chu-
chung tarafindan yapilmis oldukga biiyiik bir kopya daha vardir. Resim
ipek lizerine yapilmistir ve boyutlar1 147.4 x 107.7 cm’dir. Ancak resmin
bir¢ok pargasi eksiktir.

Bu hiiziinlii hayat hikayesi yalnizca siir, resim olarak Cin kiiltiirline dam-
gasin1 vurmaz. 1959 yilinda iinlii Cinli yazar Kuo Mu-jo tarafindan bir
opera haline getirilmistir (http://www.asiasociety.org/arts/wenji/histori-
cal/essay.html 3.11.2003). Eser bu tarihten itibaren ise diinyanin bir ¢ok
merkezinde sahnelenmigtir. Tiirk tarih arastirmacilarinin pek dikkatini
cekmeyen hikaye bazi batili tarihgiler tarafindan ise yanlis aktarilmistir.
Ligeti, Wen-chi’yi Hun hiikiimdarlarina gonderilen Cinli prenseslerden
biri sanmus, iistelik siirin orijinalinden aldig1 bir boliimii de yanlhs ¢evir-
mistir (Ligeti 1986:45).
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Sonucg

Bu makalemizde Cin kiiltiirlinde 6nemli bir yeri olan ve ¢ok bilinen bir si-
ir ve resimden yola ¢ikarak M.S. III yiizyil baslarinda Giiney Hunlarinin
tarihinden bazi detaylar1 ortaya c¢ikarmaya calistik. Aragtirmamizi yapar-
ken asil amacimizin yanisira Cin tarihinde M.S. III yiizyildan itibaren bas-
layip X. yilizyilda yogunlasan Bozkar kiiltiirlii etnik gruplarin siyasi ve kiil-
tiirel baskisini hatta etkisini de bu resim sayesinde bir kez daha vurguladik.

Tiirk tarihinin ve kiiltiiriiniin detaylarini tespit edebilmek, bagka milletler
tarafindan yazilan kendi tarihimizin dogruluk oranimi 6lgebilmek icin ya-
z1l1, s6zlii ve gorsel her malzemeyi ¢ok iyi degerlendirmek lazimdir. Ozel-
likle de Islamiyet 6ncesi donemlerimizin bilinmezleri igin siirekli iligki
halinde oldugumuz milletlerin tarihi ve kiiltiiriinii de yakindan izlememiz
gerekmektedir. Ciinkii tarih, cografi yakinlik i¢indeki kiiltlirler arasinda
kiiltiir alig verisini kac¢inilmaz kilmigtir. Bu yiizden kendi tarihimizdeki
yabanci kiiltiir izlerini ararken yabanci kiiltiirlerde de kendi kiiltiiriimiiziin
izlerini bulmak kag¢inilmazdir. Bu bilgiler ise bizim bazi bilinmeyenleri
¢Oozmemizi veya bilinenleri onaylamamizi saglayacaktir.

Aciklamalar

1 Kanuna benzer eski bir Cin enstriimanidir. Telleri cekilerek calimir. Ust tarafi
yuvarlak alt tarafi koselidir. I¢i bostur. Eskiden bes telli olan bu alet Chou Ha-
nedanlig1 doneminde (M.O. 1050-M.0. 247) iki tel daha arttirilarak yedi telli
olmugtur. Cin kiiltiir tarihinde erdemliligin enstrumani olarak adlandirilan bu
miizik aleti giiniimiize kadar kullanilagelmistir ve Cin miiziginin temel enstrii-
manlarindan birisidir (Yang 1986: 682).

2 Ts’ao Ts’ao’in asil adi Meng-te’dir ve buglinkii An-hui Eyaletinde dogmustur. Ba-
basimin adi Sung’dur. Dogu Han imparatoru Huan-ti (M.S. 147-M.S. 167) donemin-
de saray refakatgisi Ts’ao Sheng tarafindan biiyiitiildii. imparator Ling-ti zamaninda
Imparator Muhafiz Ordusu Kumandanlig grevine getirilen Ts’ao son derece kur-
naz bir politikactydi. Cin tarihinin en tinlii simalarindan biri olan Ts’ao Ts’ao devlet
adamliginin yamisira 6nemli bir edebiyatgidir. Onun 6liimiinden sonra oglu Ts’ao P’i
yerine gecerek Wei devletini kurdu (M.S. 200-264). San Kuo Chih, 429:1/1-57,
Boylece Dogu Han Hanedanhig: yikildi ve topraklarinda ti¢ devlet kuruldu.

3 Sonsuz genislik, yiicelik,ululuk anlamina gelen ve en yiiksek yoneticiye veri-
len unvandir. Tanhu, yabgu, Taniu olarak da bilinir. Bugiinkii Cince’de “Shan-
yii” veya “Ch’an-yii”” olarak okunur. Bkz. Kafesoglu 1986:59

4 Bugiinki Shan-hsi Eyaleti Kai -p’ing sehri
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5 Pao, yillar sonra ¢ok gec yaslarinda bir erkek evlat sahibi olacaktir. Hu-yen ai-

lesinden olan karisindan 252 yilinda Liu Yiian-hai adl1 bir ¢ocugu olur. Liu Yii-
an-hai, babasinin 6liimiinden sonra Hun liderleri tarafindan “ch’an-yii’liige ge-
tirilir ve nihayet 304 yilinda yaklasik bir asirdir daginik halde yasayan biitiin
Hunlar1 bir bayrak altinda birlegtirerek Han veya Ilk Chao Hun Devletini kura-
cak olan tinlii sahsiyettir. CS, 648:101/2548; WS, 554:95/2043; SLKCC,YIL:
I/1, Baykuzu 2003:33-35

6 Ts’ao Ts’ao, Hun yardimlariyla ele gegirdigi bu iktidari elde tutmak i¢in yine

onlarin giiglerine ihtiyaci oldugunun farkindaydi. Bu yiizden 6diillendirme ola-
rak gosterdigi ama aslinda bu savas¢i millete, diismana karsi en iyi silah olduk-
lar1 i¢in yaninda tutmak amaciyla Cin topraklarinda yer verdi. Daginik kabile-
ler halinde yasayan 19 Hun boyunu 180-200 yillar1 arasinda 5 gruba ayirarak
Shan-hsi eyaletine yerlestirdi.

10.000 haneyi sol, yani dogu boliimiinii olusturarak T’ai yiian’a,

6000 hanelik bir grubu ise sag (bat1) boliim olarak Chih-hsien ° e,

3000 haneyi giiney boliimii olarak P’u-ts’e’ya,

6000 hanelik bir grup orta boliim olarak T’ai-ling hsien’e,

4000 haneden fazla olan bir grup ise Hsin-hsing’e yerlestirildi. Eberhard ve
Onat’mn goriislerine gore merkez grubu olarak yerlestirilen boyun ¢adir sayisi
1000 olarak belirtilmistir. Oysa kaynaklar bu sayiy1 6000 olarak zikretmekte-
dirler. (CS, 648:97/2548); Ayrica Onat, Hunlarin bes grup olarak yerlestirildi-
gini yazmis ancak dort grubun yerlestirildigi bolgelerin adin1 vermistir. Ayrica
bu bolgeler Eberhard ile farklilik gostermektedir. Onat 1977:36; Toplam
29.000 olan oba hesaplandiginda karsimiza yaklasik 600.000 kisi gibi oldukca
yogun bir Hun niifusu ¢ikmaktadir. Otkan, Erdem:15/776

7 Tarihin cok eski donemlerinden beri bilinen bir Hun iiflemeli miizik aletidir.

Onceleri yapraklar1 kivirip iiflemek suretiyle miizik yapan Hunlar daha sonra
bunu agactan yapmisglardir. Ug deliklidir. Han Hanedanligi doneminde kuzey
sinirlarindaki kabilelerde ve Tiirkistan topraklarinda yasayan halklar arasinda
oldukca yaygin olarak kullanilmaktaydi. Zamanla Cin Hanedanliklar1 orkestra-
larinin vazgegilmez enstrumani haline gelmistir. Yang,1986:680

8 Bu donemlerdeki Tiirk ve diger bozkir kavimlerinin kiiltiir etkileri konusunda

daha fazla bilgi i¢in Bk: Gumiliev 1999:222-224

9 Makalemizde kullandigimiz resim New York Metropolitan Sanat Miizesinde

bulunan kopyadir






