Etkin (")grenmedg Yeni Arayislar:
Isbirligine Dayall Ogrenme ve Bulus
Yoluyla Ogrenme

Dr. M. Akif OZER’

Ozet: Bu makalede genel olarak dgrenme siirecinde yeni arayislar
incelenmistir. Bu ¢ercevede 6ncelikli olarak 6grenme, 6grenme tiir-
leri ele alinmustir. Ozel olarak ise isbirligine dayali 6grenme ince-
lenmigtir. Bu kapsamda bu yoéntemin diger klasik yontemlerden
farki, isbirligine dayali 6grenme tiirleri, grup iklimi, motivasyon gibi
konular degerlendirilmistir. Ardindan diger bir yontem olan bulug
yoluyla 6grenme ele alinmig ve sonug olarak da bu yéntemlerden
mevcut 6gretim sistemimizde nasil yararlanilacad: incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme, Isbirligine Dayali Ogrenme, Bulus
Yoluyla Ogrenme, Grup Iklimi, Motivasyon

Giris

Insan gecmiste yasamis ve 6grenmis olduklarinin tiriiniidiir. Ogrenme insana
belirli konularda bilgi saglar, deger sistemlerini ve inanglarini etkiler ve her
acidan hayata bakisini belirler. Bu acidan 6grenme, dogustan itibaren basla-
yan ve Omrin sonuna kadar siirebilen ¢ok yaygin bir stire¢ olarak hayati-
mizdaki ayricalikll yerini korumaktadir. Bu ayricalikll konum, her yas ve
dénemde, bu stirece ¢ok dikkatli egilmemizi gerektirmektedir. Bu yoni, 6g-
renmenin kisisel boyutunu ortaya cikarmaktadir. Ogrenme, 6gretme iliskisine
baktigimizda, 6grenmenin daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel boyutu karsimiza
¢lkiyor. Kisisel 6grenmenin olumlu ve olumsuz yoénleri daha cok etkisini Kisi
boyutunda gosterirken, sosyal ve Kkiiltlirel 6grenmede olumsuzluklar tim
toplumu etkileyebilmekte, ¢cézimi uzun siiren, kapsamli sorunlara yol aca-
bilmektedir. Bundan dolayl bu yéntyle 6grenme konusu ¢ok daha dikkat
cekmekte ve bu alanda nasil daha basarili olunacagl hususunda gerek tlke-
mizde gerekse diger tilkelerde yogun calismalar yapilmaktadir. iste bu calis-
manin ele alacagl temel konu, 6grenmenin ¢ok daha etkin hale getirilebilme-
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sinin yolunu acacak 6grenme yontemleri olacaktir. Genelde 6grenme ile ilgili
yapllan calismalara bakildiginda, bu alanda iki temel kuram ele alindigl
gortlir. Bunlar davranisgl yaklagim ve biligsel yaklagim. Daha sonralarl or-
taya ¢lkan ve bu iki kuramin bazi noktalarl ihmal ettigini diisinen tGglincl
yaklagim olarak da insancil yaklagim belirtilmektedir. Bu ytizden tgtinci glc
olarak adlandirilan insancil yaklasim; diger kuramlar gibi kati ilkelerden ¢ok,
belli bazi temel ilkeler konusunda uzlagsmis gériinen bazl bilim adamlarinin
gorislerinden olugmaktadir (Bacanli, 2001:196). Diger iki kuramin olumsuz-
luklarini gidermek tizere giindeme getirilen bu kuram, elbette 6grenme siire-
cinde etkinligi ve verimliligi yakalamak acisindan biiyiik éneme sahiptir. Son
yillarda glindeme gelen insancil akim, ozellikle davraniggl yaklagima yonelik
yogun elestiriler getirmistir. En 6nemli elestirileri davranisci kuramin insanin
duygularini ihmal etmis olmasidir. Oysa 6grenme stirecinde en 6nemli kriter,
gerek 6greten gerekse Ogrenen agisindan insan unsurudur. Oldukga teknik
bir yaklagim olan davranisgilikta insanin ne oldugu veya karsidaki organiz-
manin insan olup olmadigl énemli degildir. Clinkii ne olursa olsun temel
ilkeler uygulanirsa, istenen sonucun elde edilebilecegi dusiiniilmektedir.
Onlar igin stire¢ ve sonu¢ 6nemlidir. Oysa insancil yaklagimda insan unsuru-
nu 6ne clkarin iki ilkeye vurgu yapilmaktadir. Bunlardan birincisi, 6grencinin
biricikligidir. Ogrenci énemlidir ve egitim merkezinde 6gretilmesi gereken
davranis degil 6grenci bulunmalidir. fkinci ilke de &gretmenin &zerkligidir.
Ogretmen sinifta disardan verilen birtakim kurallarin otomatik uygulayicisi
olmamalidir (Bacanli 2001:196). Dolayisiyla 6grenmede aranan etkinlik ve
verimlilik, 6gretenin ve 6grenenin bu stirecte elde edecekleri basarl sonu-
cunda olacaktir. Bundan dolay! insan unsuru ¢cok énemlidir.

Bu calismada, 6grenmede etkinlik ve verimlilik arayislari cercevesinde insan-
cll yaklagimin en énemli 6grenme yontemleri olarak degerlendirilen isbirligi-
ne dayall 6grenme ile bulus yoluyla 6grenme yontemleri ele alinacaktir. Bu
amacla; en basta genel olarak 6grenme konusuna deginilecek, tanim ve
kavramsal cerceve irdelendikten sonra, 6grenme tiirlerine gegilecek, en basta
isbirligine dayall 6grenme incelenecektir. Ardindan bulus yoluyla 6grenme
ile ilgili genel bilgiler verilecek ve sonug boliminde, ¢alismanin varsayimlarl
arasinda en 6n sirada yer alan, ¢zellikle isbirligine dayall 6grenmenin, egitim
sistemimizin etkinliginde ve verimliliginde cok 6nemli rol oynadigl tezi tekrar
vurgulanacaktir. Ozellikle tlkemizde ilkégretimden viksek 6gretime giden
uzun siiregte yasanan bir ¢ok olumsuzlugun, ozellikle 6grenme ve Ggretme
tekniklerinde yapllabilecek degisikliklerle en aza indirilebilecegi varsayimi
dogrulanmaya calisilacaktir.
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OGRENME

Oldukga kapsamli bir alana sahip olan 6grenme konusu ile ilgili olarak ku-
ramsal bilgiler verilirken, 6grenmenin tanim ve kapsami ile kavramsal gerce-
veden bahsetmek gerekmektedir. Aksi takdirde bu cok genis alanda calisma-
nin sinirlarini ¢izmek oldukga zor olacaktir.

A) Tanim ve Kapsam

Ogrenme, bilgi ve deneyim sonucu davranista olusan stirekli degisim olarak
tanimlanmaktadir (Eren 1993: 403). Bir baska tanimda ise, 6grenme, en
basit organizmadan en karmasik organizmaya kadar goriilen, en basitinden
en karmagsigina kadar davranis degisikligi (Kazanci 1989: 82) olarak deger-
lendirilmektedir.

Ogrenme bir uyarlici ile bir tepkinin eslestirilmesi, yani bir uyariciya karsl
gosterilen bir tepkinin pekistirilmesi olarak da tanimlanabilir (Bacanli 2001:
145). Bu spesifik tanimlarin yaninda en genis anlamda, 6grenmenin dene-
yimlerin bir sonraki davraniglar tizerindeki etkileri (Bumin 1979: 82) oldugu
soylenebilir. Bu tanimdan hareket ettigimizde 6grenmeyi, kuramsal diistince-
lerden, uygulama ve deneyimlerden elde edilen bilgilerle, insan inanclarini,
degerlerini, tutum ve davraniglarini degistirme stireci (Eren 1993: 403) ola-
rak da dustnebiliriz.

Ogrenmeye cok daha teknik ve zihni stirecle ilgili bir tanim da getirilebilir.
Cunki 6grenme ve animsama mekanizmalari sinir sistemindeki gorece kalicl
degisimlere baglidir. Ogrenmenin iiriinleri, énce tersine cevrilebilir bir siirec
araclligiyla beyinde korunmakta, bunu sinir sistemindeki daha kalici bir de-
gisim izlemektedir. Bu durum 6grenmede sinirsel stirecin 6énemli rol oynadi-
ginl gostermektedir (Anabiritannica 1994/c: 385). Bu sekilde 6grenme be-
yinde hicreler arasinda protein zincirlerinin kurulmasiyla gerceklesir. Yiiksek
kaygl sirasinda beyinde salgilanan maddeler, 6grenme icin gerekli olan pro-
tein zincirinin kurulmasini engeller. Bu sebeple 6grencinin motivasyonunu
artirmak igin sbylenen sozler bliyiik cogunlukla 6grencinin kaygisinin artma-
sina ve dgrenmenin kismen azalmasina, dolayisiyla basarisinin diismesine
yol acar (Batlag 1994: 207). Her ne kadar 6grenme igin belli dizeyde kaygl
gerekse de bunun oranini cok iyi belirlemek gerekmektedir. Ogretmenlerin
blyltk cogunlugu 6grencilerin motivasyonunu yikseltmek icin kaygl artiricl
vaklagimlar icine girmektedirler. Burada amag¢ 6grencinin motivasyonunu
yikseltmek, onlarl calismaya tesvik etmektir (Batlas 1994: 206). Aksi halde
6grenciyi kaygilandirarak 6grenmenin azalmasina neden olmak, hicbir 6gre-
ticinin amacl olamaz. Ancak 6grenmenin olabilmesi icin bir kaygl diizeyinin
gerceklesmesi gerektigi de zorunluluktur. Aragtirmalar orta derecedeki bir
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kaygl dlizeyinin 6grenmeyi ¢cok; cok az ya da cok yiiksek kaygl diizeyinin ise
6grenmeyi olumsuz etkileyebilecegini gostermistir.

Ogrenmenin gerceklesmesinde belirli oranda kayginin yaninda olgunlasma-
nin da bulunmasl gerekmektedir. Olgunlagsma bir seyi 6grenebilmek icin
organizmada gerekli olan psiko-fizyolojik potansiyel giictir.

Ogrenmenin olabilmesi icin diger bir kosul da, tgiincii kosul ise, tiire 6zgii
hazir olmadir. Bazi davraniglar vardi ki bunlar kaygl saglansa, olgunlagsma ve
alistirmalar yapilsa bile 6grenilemezler (Ankay 1990: 66).

Bu sekilde gerceklesen 6grenme, bireyde belli bir davranis degisimiyle so-
nuclanan yasantl ya da stireg olarak degerlendirilmektedir. Cagrisim yoluyla
gerceklesen ve klasik ya da etkin olabilen kosullanma; canlinin, belli bir renk
tonu gibi sinirli duyumsal 6zelliklere yanit vermeyi 6grenmesi olan ayrim;
yinelenen uyarllara yanit vermeme seklinde gelisen alisma; yasantilari birbir-
leriyle ilintileri 6zelliklerine gére siniflandirmayi iceren kavramlagtirma; prob-
lem ¢6zme; gegmis yasantilarin duyum algisi Gzerindeki etkisine dayanan
algisal 6grenme; duyumlara yonelik isaretlere sinir-kas sistemiyle yanit ver-
meye dayanan psikomotor Ogrenme; taklit; icgorli; ve etkilesim
(Anabiritannica 1994/c: 385) cok kapsamli ele alinabilecek olan 6grenme
ttirlerinden sadece bazilaridir.

Ogrenme bireyin cevresiyle etkilesim kurmasi sonucu olustugu ve bireyin
davranislarinda degisiklik meydana getirdigi inanci vardir. Kisinin gevresi ile
kurdugu etkilesim sonucu bireyde meydana gelen kalici izler bireyin yasanti-
larini olusturur. Ogrenme bu yasantilarin trintdir. Bundan dolayi 6grenme
yasantl Urtind kalicl izli davranis degismesi olarak da ifade edilebilmektedir
(Fidan 1996:10-11). Cunkd bir bilgiyi veya beceriyi 6grenen bir insanin
eninde sonunda davranisglarinda belirli bir degisme olur. Ancak davranista
meydana gelen degisikliklerin bir 6grenme olayl olarak kabul edilmesi igin
s6z konusu davranis degisikliklerini uzun streli olmasi gerekir. Dogal olgun-
lasma, yorgunluk ve belirli bir ilacin alinmasl sonucu davraniglarinda mey-
dana gelen degisikliklerin bir 6grenme olayi olarak kabul edilmemesi gerekir
(Uzunoz 2000: 254). Bundan dolayi bir davranigin 6grenme olup olmadigl
asagldaki sorularla anlagilabilir:

Tekrar veya yasantl yoluyla mI olmustur?
Davranista degisiklik meydana gelmis midir?

Degisiklik oldukca kalicl midir? Bu sorulardan herhangi birisine hayir cevabl
aliniyorsa, o davranis 6grenme degildir (Bacanli 2001: 145). Ogrenmenin
meydana geldigini anlayabilmek igin 6grencinin daha 6nce bilmedigi bir fikir
ve dustinceyi anlayabilmesi, yapamadigl davranislari icra edebilmesi, bilinen
kavramlarl sentez haline getirerek yeni kavramlar tlretebilmesi, 6grendigi
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bilgi ve yetenekleri kullanip uygulayabilmesi, bagkalarinin davranis ve yete-
neklerini anlayip degerlendirebilmesi gerekmektedir (Eren 1993: 404).

Ogrenmenin gerceklesmesinde bu siirecte etkili olan unsurlar da ¢ok énemli-
dir. Bu unsurlarl da séyle belirtebiliriz:

1. Gudiiler: Bunlar fizyolojik (aclik, susuzluk) ve psiko-sosyal (yarisma, odl,
ceza) gudilerdir.

2. Biyolojik etmenler: Ogrenmenin icinde bulundugu elverisli ya da engelle-
yici biyolojik kosullari ifade eder (Ankay 1990: 73-75).

3. Fiziksel etmenler: Bundan kastedilen fiziki ortamdir. Ozellikle 6gretmen
Ogrenci etkilesiminde sinif ortami ender sosyal, egitimsel, ve iletisimsel bir
cevre olarak gortilmektedir. Ogretmenin rolii ve sézlii davranisi diger sosyal
olusumlardan sinifi ayirmaktadir (Hertz and Shachar 1990: 77).

4. Yontem etmenleri: Sonuclarin bilinmesi, tekrar, konunun butiinligi ve
aralikli calisma, transfer (6nceden 6grenilen bilgi ve eylemler benzer alanlara
aktarilir) (Ankay 1990: 73-75) yontemle ilgili etmenler olarak karsimiza cik-
maktadir.

Bu etmenlerin etkin oldugu 6grenme ortaminda, karsilikli etkilesimin basla-
vabilmesi icin 6grenmeye hazir olus sirecinin de tamamlanmasi gerekir.
Ogrenmeye hazir olmayan bireye en veterli 6gretim arac gerecleri ve en
uygun ortamda yapilacak bir 6gretme etkinligi sonucsuz kalmaya mahkum-
dur. Ogrencinin 6grenmeye hazir olmasi tic acidan énemlidir:

a. Biligsel hazir olus: Genetik olarak olumsuz bir faktérin bulunmamasi ve
bireyin bilgileri alabilecek kadar zekaya sahip olmasi demektir.

b. Psikolojik hazir olus: Bireyin genel uyarilmislik halinin orta diizeyde olma-
sl ve gldilenmis bulunmasi gerekmektedir. Séyle ki uyuyan bir bireye 6g-
retme mumkin olmayacagl gibi ¢ok fazla uyarilma da 6grenmeyi olumsuz
etkilemektedir. Ayrica kisi giidiilenmis olmalidir. Gudi, bireyi 6grenme du-
rumu i¢in uyarlr, aktif hale getirir.

c. Fiziksel hazir olug: Gérme, isitme dokunma gibi 6grenme ile iligkili olan
duyularin normal diizeyde goérevlerini yapabilmeleri demektir (Atakli 1991:
103).

Tim bu unsurlar hep 6grenme cevresi sinirlarinda gerceklesmektedir. Og-
renme cevresi 6grenme silirecinin gerceklestigi okul ve sinifin sosyal goriinii-
munu yansitmaktadir. Burada 6grenme stireci 6gretmenler arasinda, 6gren-
ciler arasinda ve 6gretmenlerle 6grenciler arasinda olmaktadir (Lazorowitz
and Karsenty 1990: 125). Bu siiregte, deneyimler 6ziimsenmekte, insanlarin
yeni fikirler gelistirme ve sorunlara ¢6ziim bulma kapasiteleri artirilmaktadir
(Ozgen ve Giirbiiz 1996: 73). Bundan dolayl 6grenme cevresi sinifin sosyal,
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etkili ve 6gretici yonini de yansitmaktadir. Bagarinin saglanmasinda, moti-
vasyonda ve 6grenciden 6grenmeye, sinifa ve 6gretmene yonelik davranis-
larda karsilikli etkisi vardir (Lazorowitz and Karsenty 1990: 125). Bu cevre
sinirlarinda gergeklesen 6grenme stireci, 6grenmek isteyene Ggrenmenin
yolunu 6grenmesine yardim etmesi acisindan da bir baska éneme sahiptir.
Her 6grenme durumunda, 6gretmenin temel amacl, kisiye kendini 6grenime
aclk tutmasina yardim etmektir. Boylece birey 6¢grenme sorun ve ihtiyaglari-
ni ortaya cikarabilir, davranislara iliskin gegerli elestirileri dinleyebilir ve ka-
bul edebilir. Tkinci amag ise, &grenmek isteyene giinliik sorun ¢ézme ve so-
nucunda olusan deneme yontemlerini, analiz ve deneyim ve bilgiden yarar-
lanmay! 6grenmesini kolaylagtirmaktir (Bumin 1979: 82). Boylelikle 6gren-
me slirecinde etkin ve verimli 6grenmenin saglanmasinda 6grenme stirecinin
basariyla gecirilmesi ¢cok 6nemli olmaktadir.

B) Kavramsal Cerceve

Ogrenme konusu cok genis bir icerige sahiptir. Bu kapsamda 6grenme ile
ilgili kavramlara acIklik getirmek gerekmektedir. Clinkii calisma icinde gecen
kavramlar, farkll yorum ve acilimlara aciktir. Bundan dolayi, kavramsal ¢er-
gevede yer alan kavramlari belirginlestirmek gerekmektedir.

Ogrenme siirecinde karsimiza cikan énemli bir kavram uyaricidir. Bu kav-
ram insanlarin duyu organlarini harekete geciren ve insanda bir tepkiye yol
acan i¢ ve dis durum degisikligi seklinde tanimlanmaktadir. Acikma, susama,
kas hareketleri icsel; ses, IsIk, digsal uyaricilar olarak sayilabilmektedir
(Bacanli 2001: 145).

Ogrenme ile ilgili bir kavram da performanstir. Ogrenme performans sonucu
gerceklesir. Performans ile 6grenme esitlenirse bir karmasa dogar. Ogrenme
performansin karsisindadir (Bower and Hilgrad 1981: 14). Dolayisiyla per-
formans 6grenmeyi sonuclandirmaktadir.

Ogrenme ile ilgili diger bir kavram tepkidir. Kavram uyaricilara karsl orga-
nizmanin gosterdigi davranigl gostermek igin kullanilir. Tepki uyaricisina
gore belirlenebilir. Ciinki bir durumda tepki olan davranis baska bir acidan
bakilinca uyarici olabilir (Bacanli 2001: 146).

Karsilik ise bir davranisin, ilgili uyariciya karsi o davranisin tekrar gosterilme
veya gosterilmeme ihtimalini artirmaya yonelik olarak kullanilmaktadir. Or-
ganizma davranista bulundugunda, o davranigin karsiligl, ayni uyarici ile
daha sonra karsilastiginda gene ayni davranigl gosterip gostermemesi gerek-
tigi ile ilgili bilgi icerir. Karsilik, hem istenilen durumun ortaya ¢ikmasl icin
yapllan isin, hem de bu is i¢in kullanilan uyaricinin adi olarak kullanilabil-
mektedir (Bacanli 2001: 146).
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Olgunlagsma 6grenmenin énemli rakiplerinden bir kavram olarak karsimiza
glkmaktadir. Eger davranis diizenli asamalardan gegerse, 6grenme degil
olgunlasma stz konusu olur. Davranis olgunlasma sonucu gerceklesmistir.
Egitim stirecleri hizli ve birbirini takip eden sekilde olmaz ise ve siiregler
6nemli gorilmeyip davranls tamamlanmazsa, goriilen degisim 6grenme
olarak nitelendirilmez (Bower and Hilgrad 1981: 12).

Ogretme 6grenme ile ic ice bir kavramdir. Egitimin bir parcasidir ve egitime
kiyasla daha dar kapsamlidir. Ogretme, égrenmenin belli bir amaca ulasmak
icin baglatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylastirilmasi ve gergeklestiriimesi sek-
linde tanimlanmaktadir. Ogretme stireci icerisinde égrenci; dgretici ve arag-
gereg ile etkilesimde bulunarak bu stireci gerceklestirir. Ogretme siirecinde;
6grenciyi istendik hedefler dogrultusunda yonlendirme ve gidiileme, uygun
Ogrenme yasantilarini sunarak bu hedeflere ulasmay! kolaylastirma, 6grenci-
nin bir bltin olarak (6rnegin tutumlar, degerler, uyum gibi kisisel yonleri ile)
gelismesine katkida bulunma, islemleri yer alir (Atakli 1991: 102). Ogretme
stireci 6gretmenin 6nemini artirmaktadir.

Ogrenmede 6gretmenin rolii de ¢ok biiyiiktiir. Ogretmen 6grenci ile dogru-
dan temas kurar. Eger 6gretmen basarisiz olursa, 6grenme tiimden basarisiz
olur (Skinner 1968: 249). Ciinkl 6grenme ve 6gretme olgusunun temelinde
Ogretmen-6grenci iliskileri bulunmaktadir. Bu iliski buytik olctide tg etken-
den etkilenebilir. Bunlari da su sekilde belirtebiliriz (Yavuzer 1994: 173);

a. Ogretmene bagli etkenler: Ogretmenin, kabul edilmeyen davranis katego-
risinde ele aldigl bir hareket, sabah yapildiginda olumsuz tepki gorirken,
aynl hareket 6gretmenin yorgun oldugu 6gleden sonra yapildiginda kabul
edilen davranis kategorisinde diistiniilebilir ve higbir tepkiyle degerlendiril-
meyebilir.

b. Ogrenciye bagli etkenler: Bundan égrenciler arasinda bireysel farkliliklara
kosut olarak ayrim yapma kastedilir. Ornegin 6grencinin yanindaki arkada-
slyla konusmasl, bir 6grenci i¢in kabul edilmeyen bir davranis olarak deger-
lendirilirken, ayni davranis diger bir 6grenci igin kabul edilen bir davranis
olarak ele alinabilir (Yavuzer 1994: 171). Saglikli 6grenme ancak Kkisisel
sorunlardan arinmilg, problemsiz bir ortamda gergeklesebilir.

c. Sosyal cevreye bagli etkenler: Ogretmen-6grenci iliskilerini etkileyen bir
baska etken sosyal cevredir. Ornegin, top oynama bahcede kabul edilen bir
davranigken, sinif icinde kabul edilmeyen davranis kategorisinde degerlendi-
rilir. Ogrenci bu algilamayi yapip, sinif icinde top oynanmamasi gerektigini
6grenmelidir.

111



bilig, Guiz / 2005, say1 35

OGRENME TURLERI

Tum 6grenme tirleri Kisilerin birbirleri ile etkilesimleri sonucu gerceklesir.
Okumay! 6grenen bir kisi hatirlamay! ve yazmay! okuldan 6grenir, sembolle-
re aclklik kazandirir ve kelimelerle climleler arasindaki etkilesimi 6grenir.
Ayrica okuldan bilgi elde eder ve bu bilgiler onun davranis ve degerlerini
sekillendirir (Jenkins 1981: 16). Okulun 6grenmedeki 6nemi olduke¢a blyiik-
tir. Basta kisiye ¢ok sayida ve tiirde simgeler sunulur. Bunlar sézlii olarak
yapllir ve kisinin algllamasina birakilir. Belli sekiller ve kelimelerin okunmasi
ve vazilma sulreci bu sekilde baslatilir. Burada ilk gorev kisinin tepkilerini
onun algilamasina yonelik olarak sekillendirmektir (Skinner 1968: 14). Bu
stirecte en 6nemli gorev 6gretmene dismektedir. Sinif ortaminda 6grenme,
yazill ve sozIi tartismalar ve diyaloglarin yapilmasi, ahlaki degerlerin yiikle-
nebilmesi, kiiltiirel ve sanatsal gelismenin saglanabilmesi acisindan 6nemli.
Ogretmen bu stirecte ne kadar basarili olursa 6grenci siirecte en fazla girdiyi,
kendisi icin, elde edebilecektir (Skinner 1968: 254).

Ogrenme en genel sekKli ile ikili bir siiflandirmaya tabi tutulabilir. Deneyime
ve akila dayanan 6grenme tirleri vardir. Deneyime dayanan 6grenmede,
o6grenme fikir ve olaylarin birlestirilmesi ile gerceklestirilir. Akila dayanan
6grenmede ise 6grenme akil ve zihin ekseninde odaklasmaktadir. Deneyime
dayall 6grenmede; Pavlov, Guthrie, Thorndike, Ebbinghous, Hull, Skinner,
Tolman 6nemli calismalar yapmislardir. Bunlarin karsisinda ise Gestalt psi-
kologlari vardir (Bower and Hilgrad 1981: 15). Calismamizin bu béliminde
bu genel siniflandirmalarin disinda kalan, o6zellikle davranisgilara yogun
elestiriler getiren insancil akimin 6grenme tiirlerin inceleyecegiz.

A. iSBIRLiGINE DAYALI OGRENME

Isbirligine dayall 6grenme, calismamizin basinda da belirttigimiz gibi 6gren-
mede etkinlik ve verimliligin saglanmasinda tzerinde en fazla durulmasi
gereken 6grenme tiirlerinden birisidir. Simdi bu yéntemi ayrintilariyla ele
alacagiz.

1- Tamim ve Kapsam

Isbirligine dayall 6grenme, kiiciik gruplar halinde birlikte calisan ve birlikte
calistiklari takdirde 6diillendirilen bir 6gretim yontemini tanimlamakta kulla-
nilan bir terim olarak degerlendirilebilir (Baykara 2000: 201). Aktif 6grenme
yontemlerinin temelindeki konusma, dinleme, yazma ve yansimanin kulla-
nildig, biligsel ve duyussal 6grenme Urtinleri tizerinde olumlu etkileri kanit-
lanmis, isbirligi becerilerinin 6n plana ¢iktigl, temelinde sosyal etkilesim olan,
6grencilerin ihtiyaclarina cevap verebilen, zihinsel yeteneklerini kullanmasini
saglayan, kendi 6grenmeleri ile ilgili kararlar almasina olanak veren bir 6gre-
tim yontemidir (Yildiz 1999: 155). Yontem, 6grencilere becerilerini kullan-
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malarinin gerekliligini anlamalarinda, birlikte verimli ¢alistiklarinda ¢cok daha
basarill olacaklarinl anlamalarinda, beceri ve yeteneklerini fark etmelerinde
yardimcl olur. Ayrica 6grencilere becerilerini diizenli olarak gelistirmeleri icin
firsatlar tanir (Jordon 1997: 1).

Basarinin saglanmasinda isbirligine dayall 6grenme grubunda 6grenenler
cok verimli calismak zorundadirlar. Verimlilik grup tyelerinin fonksiyonlarl
ile dogrudan ilgilidir. Grup tyelerinin faaliyetlerinin yararli ya da yararsiz
oldugunu ve hangi faaliyetlerinin durdurulacagl, hangilerinin ise stirduriile-
cegi, grup tarafindan belirlenir. Grup stirecinin amaci, 6grenenlerin grup
hedeflerinin gerceklestirilmesine olan katki ve cabalarinin etkinlestirilmesini
belirginlestirmek ve gelistirmektir (Johnson and Johnson 1990: 32).

Isbirligine dayall 6grenme &grencilerin grup icinde ancak yarismaci degil
isbirlikci bir ortamda 6grenmelerini 6ngérmektedir. Bu yaklagimda 6grenciler
ortak bir amaca ulasmak i¢in birlikte caligirlar. Birlikte calismanin esasi, birbi-
rinden daha iyi olmak degil, birbirleriyle daha iyi yapmaktir (Bacanli,
2001:199). isbirligine dayalli 6grenmede grup tiyelerinin sosyal beceri ve
yetenekleri de 6nem kazanmaktadir. Kisiler sosyal yeteneklerini kullanmalarl
yoniinde motive edilmeli, 6grenmenin basarisinin bu sarta da bagli oldugu
hususunda uyarilmalidirlar. Liderlik ve iletisim yetenekleri bu strecte olduk-
ca 6nemlidir (Johnson and Johnson 1990: 32).

Isbirligine dayall 6grenme yiiz yiize iletisim ve etkilesimin agirlikta oldugu bir
yaklasimdir. Grup tyeleri arasindaki iliski olumlu bagimlilik olarak nitelenir.
Grup calismasl olmakla birlikte bir miktar bireysel sorumlulugu da yer veril-
mektedir. Bu yaklasimda temel kazanc, isbirligi ve grupla calisma becerileri-
nin kazanilmasidir. Bu gruplara genellikle bilgi 6grenme cemberleri adi veri-
lir. Birlikte 6grenme tekniginde 4-6kisilik gruplar birlikte galisir, 6grenciler
birbirleriyle yarisan takimlar olustururlar (Bacanli 2001: 199-200).

Isbirlikci 6grenmeyi diger kiiciik grup calismalarindan ayiran en énemli 6zel-
lik; grup calismasinin grup tyelerinin isbirligi yapmalarini saglayacak bicim-
de yapilandirilmasidir (Yildiz 1999: 155).

Isbirligine dayall 6grenme siireci, dgrencinin kiiciik gruplarda yiiz yiize birlik-
te calisma imkanl taniyan bir yontemdir. Kiciik gruplar belirli bir proje tize-
rinde birlikte caligirlar. Gruplar aylarca bir arada calismalarini siirdiirebilirler

(Jordon 1997: 3).

Isbirligine dayall 6grenmede, pozitif baglilik (kaynak, rol, gérev, édiil baglili-
&1), yuz yuze destekleyici egitim, bireysel sorumluluk, sosyal beceriler ve grup
surecinde yarigsma karsimiza ¢ikan énemli unsurlardir (Saban 2000: 140).

Isbirligine dayall &grenmede ilk adim, olumlu bagimlilik iliskisi cercevesinde &gre-
nenler arasinda isbirligi olusturmaktir. Olumlu bagimlilik 6grenenlerin basarilarinin
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birbirlerine bagli olmasini gerektirir ve verilen gorevin tamamlanabilmesi igin arala-
rindan basarisiz olanlara digerlerinin mutlaka yardim etmesi gerektigine kendilerini
inandirmalar! ile gerceklesir (Johnson and Johnson 1990: 27).

Isbirligine dayall 6grenmede ikinci adim, yiiz yiize etkilesim ortaminin sag-
lanmasidir. Bu ise 6grenenlerin birinci asamada birbirlerine etkili ve verimli
sekilde yardimda bulunmalar! ile olur. Birbirlerine gerekli arag gerec ve bilgi-
leri etkin bir sekilde saglamalari, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmele-
rinde birbirlerine geri bildirimde bulunmalarl, en iyi sonucu elde edebilmek
icin birbirleri ile yogun ve sert tartismalara girebilmeleri, karsilikli hedeflerinin
gerceklesebilmesi icin birbirlerinin ¢abalarini desteklemeleri, her zaman dog-
ru ve dirist hareket etmeleri, karsilikli gikar ve kar olgusu icin motive olma-
larl, endise ve stresi en az sekilde hissetmeleri ile gergeklesebilir (Johnson
and Johnson 1990: 30-31).

Isbirligine dayall égrenmede gerekli diger bir unsur, grup sorumlulugu ve
bireysel hesap verebilirlik olgularinin yerlestirilmesidir. Bunun icin birinci
asamada Kisiler kendi gorevlerini yerine getirmek, ikinci olarak ise, grup
icinde gorevlerini yerine getirmede sikintisl olanlara yardim etmek sorumlu-
lugunu tagimalarini saglamak gerekmektedir. Grupta kisiler olumlu bagimlilik
iliskisi cercevesinde kendilerini sorumlu hissederler. Ayrica 6gretenin grup
sorumluluklarini degerlendirmesi ve 6grenenlerin gérevlerini yerine getirme-
leri icin Ggreten tarafindan zorlanmasi; sorumluluk ve hesap verebilirlik sis-
teminin kurulmasini saglar (Johnson and Johnson 1990: 31).

2- isbirlikci Ogrenme Gruplari ile Geleneksel Ogrenme Gruplari
Arasindaki Farklar

Geleneksel 6grenme gruplarinda olumlu bagimlilik gézlenmez iken, isbirlikci
6grenme gruplarinda bir 6grenci, bireysel olarak amaclarina ancak diger
ogrenciler de basarlll olursa ulasilabilecegini bilir (Olumlu bagimlilik).

Geleneksel 6grenme gruplarl homojen yaplidadir. isbirlikci gruplar ise, yete-
nek, cinsiyet, Ik, sosyal ve Kisilik 6zellikleri acisindan karmadir.

Geleneksel 6grenme gruplarinda yonlendirici lider bulunurken, isbirlikgi
gruplarda liderlik grup iginde paylastirilir.

Geleneksel gruplarda bireysel sorumluluk esas iken, isbirlikci gruplarda grup
sorumlulugu esastir.

Geleneksel 6grenme gruplarinda genelde bireysel calisma s6z konusudur.
Isbirlikci gruplarda ise, gruptan ¢itkmis tek bir tirtine vurgu yapllir, is ve de-
vamlilik dnemsenir. lerlemeye yénelik dayanisma vardir.
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Geleneksel 6grenme gruplarinda sosyal becerilere daha az 6énem verilirken,
isbirlikgi 6grenme gruplarinda paylasma, iletisim, liderlik, durtstliik gibi sos-
yal beceriler dogrudan &gretilir.

Geleneksel 6grenme gruplarinda 6gretmenin rola sinirli iken, igbirlik¢i 6g-
renme gruplarinda, 6gretmen goézlemci ve katilimcidir. Sorunlari ¢ozer, uy-
gulama stirecinde gereKli islemleri yapar (Yildiz 1999: 157).

Isbirlikci 6grenme, bu farkliliklarindan dolayi; égrenciler arasinda daha
olumlu iligkilerin gelismesine neden olur. Karsilikli iligskilerde gliven, farklilik-
larl ve benzerlikleri anlayisla karsilama bu kapsamdadir. Ogrencilere daha
fazla psikolojik destek verilir. Ogrenci, olumsuzluklara ve strese karsl koyma
yetenegini gelistirir. Tum 6grenciler basari igin daha ¢ok calisirlar (Yildiz
1999: 158). Bunun sonucunda daha tretici olurlar, st diizeyde muhakeme
ve diisiinme yetenegine kavusurlar.

3- i§birli§ine Dayali Ogrenme ve Gurup iklimi

Isbirligine dayall 6grenmede en énemli siireclerden biri de grup ici isbirligi
ikliminin olusturulmasidir. Ogreticilerin hisleri, varsayimlari, inanclari 6g-
renme cevresinin havasini olusturur. Hayatin kalitesi bu sekilde belirleniyor.
Hava kirlendigi zaman 6grenci nefesini tutmadigl muddet¢e bu ortamda
zehirlenir (Hammond and Collins 1991: 24). Bundan dolayl 6grenmede
isbirligine dayall bir iklim olusturmak olduk¢a 6nemli. Grup ortaminda ba-
gimsiz atmosfer derin 6grenmeyi saglayabilen bir ortam. Kalbin ve beyinin
acllmasl bu sekilde ¢ok daha kolay oluyor (Hammond and Collins 1991:
21).

Isbirligine dayall 6grenme iklimi, demokratik, aclk, isbirlikci, meydan okuyu-
cu ve elestirel 6zellikler tagir ancak higbir zaman tehdit edici olmaz. Burada
Ogreten ile katilanlar esit konumdadir (Hammond and Collins 1991: 22).

Simdi grup iginde isbirligi iklimi olusturulurken hangi asamalarin bulundugu-
nu gorelim:

a. Fiziksel Iklim:

Ogrenmenin gerceklestigi fiziksel sartlar 6grenmenin kalite ve miktarinda cok
6nemli etkilere sahiptir (Hammond and Collins 1991: 33). Fiziksel kosullar,
ortamin Isl, IsIk, havalandirma gibi yonlerden uygun olmasini icerir (Atakli
1991: 103). Fiziksel kosullarin en 6nemli islevi, 6grencilerin kendilerini rahat
ve konforlu hissetmelerini saglamaktir. Bunun icin yeterli Isik, Isinma, hava-
landirma, mevsime gore serinlik, sessizlik, temizlik gibi unsurlarin saglanmasi
gerekir (Hammond and Collins 1991: 34). Bu stirecte iletisimi acik tutmak ve
grup ici kavrama da esit olanaklar yaratmak gerekir. Ornegin yuvarlak masa
diizeni, goz goze karsilikll etkilesim, 6gretmenin 6grenci ile ayni koltuklarl
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paylasmasi, hatta 6grenenlere bir seyler yiyip icme imkaninin taninmasl gibi
olanaklar 6grenmenin niteligini artirir (Hammond and Collins 1991: 34).

b. Psikolojik Iklim:

Ogrencilerin grup icinde kendilerini ve birbirlerini nasil hissettikleri ile ilgilidir.
Bu durum da fiziksel ¢evre kismen etkilidir. Ancak grup ici sosyal etkilesimler,
saygl duyma, guven, duristlik, rol oynamaktan cok kendilerini oynama,
birey olarak kabul gérme, deger verme, psikolojik iklimi olumlu kilar. Bu
sekilde 6grenmenin 6ni aglliyor (Hammond and Collins 1991: 35). Psikolo-
jik iklimde ogreticiler diirtistliigli temin etmeli, samimi ortami saglamall, 6g-
renenlere saygl duymali, 6grenenler kendi kabul edilebilirliklerini gbrmelidir
(Hammond and Collins 1991: 39).

c. Sosyal Iklim:

Ogrenme grubu icindeki etkilesim ve iliskilerle ilgilidir. Ogrenenler kendilerini
birey olarak degerli buluyorlar mi? Kisiler tartismalara rahatlikla katilabiliyor-
lar mi? Aralarinda is birligi ariyorlar mi? gibi sorulara yanit verirler
(Hammond and Collins 1991: 39). Sosyal iklimde en basta grup ici sinirlar
kaldirilmalidir. Ogrenciler ézerkliklerine kavusmalidirlar. Grup icinde samimi
ortam olusturmak igin kisilerin ilk isimleri kullanilmalli, grup i¢i buzlar kirllma-
li, grup i¢i gli¢ dengeleri ve roller agiga ¢ikarilmall, yeni roller ortaya konmall
ve bunlari iistlenilmesi icin calisilmali. Ogretici ve &grenen miimkiin oldu-
gunca ¢ok cesitli rolleri oynayabilmelidir. Egitim ortaminda ortak distinme
ve iletisim icin yeni kelimeler bulunmali, bunlar kullanilmali, 6grenim ortak-
liklari cesaretlendirilmelidir (Hammond and Collins 1991: 39-43).

d. Entelektiiel Iklim:

Eger 6grenciler kendilerini glivende hissederlerse, rahat ve huzurlu bulurlarsa
entelektiiel meydan okumanin 6nl agllir. Kendilerini gelistirirler, fikirleri
paylasirlar, farkll bakis agllarini rahatlikla tartisabilirler (Hammond and
Collins, 1991: 46). Entelekttel iklim olusmasi igin kendiliklerince 6grenme
aciklanirken, mali stire¢ aciklanmali, 6grencilerin entelektiiel yeteneklerine
saygl duyulmall, kosul, durum analizleri yapmalarl igin cesaretlendirilmeli,
sansir engellenmeli, tartismalarda, bireysel goriismelerde limit konulmama-
lidir (Hammond and Collins 1991: 47-49).

e. Yonetsel Iklim:

Yonetsel karar verme siireci ve katilimcilarin bu stirece katilmalari énemli.
Esneklik ve yeni gorislere aciklik cok 6énemli. Kurumsal kurallar, meslektas-
lardan gelen elestiriler, dikkate alinmali. Ogrenciler &drenim siirecini kendileri
kontrol ettikleri inancina kapilmall ve bunlarl yasam tarzi olarak almalidirlar

(Hammond and Collins 1991: 50). Mutlaka esneklik saglanmalidir. Gg
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paylasiimall, yonetim siirecine dgrenenler de katilmalidir. Ogrenciler katilim
siirecinde karar verme dede yer almalidirlar. Ornegin en énemli kararlar, ne-
nasll-nerede-ne zaman 6grenciler tarafindan 6grenilecek ve 6grenme nasil
degerlendirilecek sorularina rahatlikla cevap bulabilmelidirler. Bireylerin,
kiictik gruplarin ve buytk gruplarin gorevleri listelenmeli, iletisim ve haber-
lesme kanallari stirekli acik tutulmalidir. Katilimcilar genelde brostirden cok
etkilenirler. Bu brogtrlerde istenen 6grenme iklimi ve gerekenler 6grencilere
aciklanabilir. Ayrica bu tir resmi yontemler disinda imformel ve sozli iletisim
ile 6grenciler bilgilendirilmelidir (Hammond and Collins 1991: 51-53).

4- i§birli§ine Dayali Ogrenmede Motivasyon ve Grup Olusturma

Isbirligine dayall égrenmede &grenenlerin égrenmeye déniik motivasyonla-
rinda iki degisken 6nemlidir. Bunlar;

a)Pozitif sosyal kolaylastirmalar ve kiiguk isbirlik¢i gruplarla benzer anlasma-
lar saglama,

b)Karar verme sirecine ogrenenlerin de katilimini saglama (Sharan and
Shavlav 1990: 173).

Isbirligine dayall 6grenme tim sinif ici 6gretimine gére 6grenenlerin, daha
fazla 6zerk olmalarini ve kendilerine gliven duymalarini saglar. Sinif 6greti-
minde 6gretici aynl anda herkese konustugu icin 6grenciler psikolojik olarak
birbirlerinden izole olurlar (Sharan and Shavlav 1990: 174).

Grup igi isbirligi gelistirilirken isbirliginin dizayni cok 6nemlidir. En bagta
grup ici farkliliklarl en aza indirmek gerekir. Eger grup icinde etnik bir hetero-
jenlik var ise bu durum grup tarafindan disa vansitilir. Ogreticilerin bu du-
rumda isleri oldukga zorlagir. Grup ici gorevlendirmelerde bilgi, beceri ve
yetenegin yaninda farkliliklar da dikkate alinmalidir (Miller and Harrington
1990: 61-62).

Grup iliskilerini gelistirmek iki ttrlti olabilir. Birincisi, grup icinde insan iligki-
leri egitim programlari ile karsiliklilik, aglklik, kabul edebilirlik, duyarlilik gibi
kavramlarin gelismesini saglamak. Bu sekilde hareket edildiginde 6grenimde
grup performansi artar. Ikinci bir yéntem ise grup icinde basarili ya da basa-
risiz tutum sergileyenlerle bire bir diyalog icinde bulunmak (Miller and
Harrington 1990: 65). Bu grup ortaminda, 6grenme gruplarini siniflandira-
cak olursak;

a. Formal isbirlik¢i 6grenme gruplari (Bu tiir gruplar, bir ders saati veya bir-
kag hafta streli olarak olusturulabilirler. Ogrenciler bizzat katilarak materyali
organize eder, aclklar, 6zetler ve mevcut kavramlar ile birlestirir.

b. imformal isbirlikci &grenme gruplari (Birkac dakika ile bir ders arasinda
degisen stureler icin olusturulur. Bir sistem konusma, gosteri, film ve video
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gibi dogrudan ogretmede kullanilir. Ogrencilerin dikkati, 6gretilmek istenen
materyale cekilmesi amaclanir.

c. Isbirligi esasli gruplar (Bunlar en az bir yil olmak tizere uzun siirelidir. He-
terojen guruplardir. Uyelik kalicidir. Yardimlasma, tesvik, akademik gelisme-
ye yardim s6z konusudur. Uzun dénemli sorumluluk yukleyen iliskiler olustu-

rulur (Yildiz 1999: 159).

Ogrenme gruplari sinif tabaninda ele alindiginda ise, dértlii bir ayrim yapi-
labilir:

a. Sahte 6grenme grubu: Goériiniiste birbirleri ile konusan ancak yarisan
tiyelerden olusur.

b. Geleneksel sinif 6grenme grubu: Beraber calismak lizere gérevlendirilmis
6grencilerden olusur.

c. Isbirlikci ®grenme grubu: Birlikte calismalar! istenen ve bundan oldukca
memnun olan 6grenciler tarafindan olusturulmaktadir.

d. Son olarak belirtilen yiiksek performansli isbirlik¢i 6grenme grubu normal
gruptan tepkisel ve performans agisindan farklidir. Grup tyeleri arasinda
bagimlilik Gst seviyededir ve aralarinda kuvvetli bir duygusal bag vardir (Yil-
diz 1999: 156-157).

Isbirligine dayall 6grenmede grup olusturma siirecinde &gretmenin cok
énemli gorevleri vardir. Ogretmen amaclari belirleme ve agiklama fonksiyo-
nunu yerine getirir. Burada akademik ve sosyal amaglar seklinde ikili bir
ayrim vapllabilir. Ogretmen 6grenme 6ncesi cesitli kararlarl da alir. Bunlar;
grubun buyukligu ve tye sayisina karar verme, 6grencileri gruplara yerles-
tirme, sinifin organizasyonu, 6gretim materyallerinin secimi ve rollerin dagi-
timidir. Ayrica 6gretmen, degerlendirme sireci icin kriterler belirler, grup
calismalarinin etkili bir sekilde islemesini saglar (Saban 2000: 145).

5-Isbirligine Dayal Ogrenme Yontemleri

Isbirligine dayall &grenme yéntemleri olarak; &grenci takimlari ve basarl boliimleri,
takim-oyun-turnuva, igbirligine dayall birlestiriimis okuma ve kompozisyon, takim
destekli bireysellestirme, birlikte soralim-birlikte 6grenelim, birlestirme ve karsilikli
sorgulama teknikleri sayilabilir (Baykara 2000: 201).

a. Birlestirme Yéntemi:

Yontemin ana unsurlar; grup olusturulmasi (3-7 kisi arasinda olacak), materya-
lin boliinmesi ( Uniteler 6grenen sayisina gére alt bolimlere ayrilacak, her 6g-
renci kendine ait bolim Uzerinde calismaktan ve gruptaki diger arkadaslarina
6gretmekten sorumlu olacak), uzmanlik gruplari (farkli gruplardaki ayni konu-
yu alan tyeler bir araya gelerek uzmanlik gruplarini olusturacaklar ve konular
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derinlemesine tartisilacak), grup ici 6gretim (tim grup Uyeleri hazirladiklari
konulari birbirlerine anlatacaklar) ve sinav (6grenciler tiim tiniteyi kapsayan
izleme testine alinacaklar)dir. Birlestirme yontemi isbirligine dayall 6grenmenin
en 6nemli unsuru olarak degerlendirilmistir (Baykara 2000: 201).

b. Ogrenme Halkalar Yéntemi:

Birlikte 6grenme teknigi olarak da bilinir. 1975 yilinda Johnson tarafindan
gelistirilmigtir. Yontemin unsurlar; grup hedefi, fikirlerin ve materyallerin
paylasimi, uygun gérev dagilimlari ve ddiillendirme sistemi.

Johnson bu yéntemin basarill bir sekilde uygulanabilmesi icin 18 6zel adim
belirlemis, bunlarl su sekilde 6zetlenebilir:

Grup ve kurum amaglarinin ortaya ¢ikarilmasi,
Gruplarin 6 6grenci ile sinirlandiriimasi,

Grup yapilarinda etniklik, cinsiyet ve yetenek ayrimina dikkat ederek, hete-
rojen grup yapisin kurulmasi,

Gruplari dairesel halkalar seklinde diizenleyerek grup ici iletisimin daha iyi
kurulmasini saglanmasi,

Ogrenciler arasi bagimliligi artirmak icin egitici materyaller kullanilmasi.
Ornegin metinlerin tek bir fotokopisini vererek, égrencilerin paylasim duygu-
larl gliclendirilebilir. Rekabet 6yle yapilandiriimall ki, 6grenci kendi grubu-
nun basarisinin birbirlerine bagliliktan gegtigine inanmalidir.

Grup ici rolleri belirlerken bagimliligl tesvik edecek sekilde hareket edilmesi-
dir. Derslerin dzetlerini yapacak bir 6grenci (6zetgi), 6grencilerin birbirlerine
yardim etmelerini tesvik edecek bir 6grenci, yaplilanlari kaydedecek bir 6g-
renci ve grup ici isbirligini gozlemleyecek bir 6grencinin belirlenmesi, 6gren-
cilerin basarili olmalarinda birbirlerine bagli olduklari inancina kapilmalarina
neden olacaktir.

Akademik grup igi gorevlerin aciklanmasi,

Olumlu hedef bagimliliginin yapilastiriimasi. Bu durum grup édillerini bi-
reysel performansa bagli kilarak ya da grup ciktisini tek bir ¢kt olarak kabul
ederek gerceklestirilebilir.

Bireysel sorumluluk sisteminin kurulmasi,
Grup igi igbirligi sisteminin kurulmasi,
Basari kriterlerinin acgiklanmasi,

Istenen davranis kaliplarinin belirlenmesi.

Sorunlarin ¢éziimiinde gérev alan 6grencilerin davranislarinin gézlemlenmesi,
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Gorevsel yardimlarda bulunulmasi. Ogretmen sorulara cevap verme, tartis-
ma ortamlI yaratma gibi fonksiyonlar gérerek bu yardimi yapar.

Etkili iletisim gerekli becerilerin kazandirilmasina aracilik edilmesi,
Ogrenci ve dgretmenlerin 6zetler yaparak dersin daha ivi anlagiimasini saglamalari,
Her bir 6grencinin gorevlerinin degerlendirilmesi,

Grup stirecini tartisma ve gozlemleme yoluyla belirlenmesi (Knight and
Bohlmeyer 1990: 123-125).

¢. Karsihkl Sorgulama Yéntemi:

Bu teknigin en 6nemli yonl, 6gretmen tarafindan hazirlanan soru kokleri
yoluyla &grencilerin birbirlerine soru sorma ve cevap verme etkinliklerini
iceren bir ¢alisma olmasidir (Baykara 2000: 202).

d. Jigsaw Yoéntemi:

Bu yontem 1978 yilinda Aronson tarafindan gelistirilmistir. Yéntem sayesin-
de her 6grenciye grup icinde dersin her bir bolimi icin bilgi karsilastirmasi
yapma firsatl taninmasidir. Dolayisiyla 6grenci Jigsaw grubunda, diger tye-
lerin basaris! icin kendini sorumlu hissediyor. Yéontemde Jigsaw grubu, ile
diger gruplar arasinda igbirligi saglanabiliyor. Clinkii 6grenci diger gruplarda
dersin bolumlerinin nasil 6grenildigini, bu stirecte neler yapildigini arastir-
mak zorunda kaliyor. Bu yontemin 6zelligi, bireyselligi 6n plana ¢ikarmasi ve
6grenci notlarinin sinavlarda goésterdikleri performansa bagli olmasidir. Do-
layisiyla basari icin grup 6diilii yok. Ogrenci dersin tiimiiniin égrenilmesin-
den bireysel olarak sorumlu (Knight and Bohlmeyer 1990: 125).

1980 yilinda Slovin tarafindan gelistirilen 2. Jigsaw modeli ise grup ici 6g-
renme timleri arasinda rekabet olusturmak amacini gtidiyordu. Y&ntemin
isbirlik¢i yoni, timlerin basarilarina gore 6zel odiiller verilmesi. Ancak bu
odller de timler iginde bireylerin performansina bagli. Her 6grencinin takim
skorunu artirmada esit sansl var. Her 6grenci bireysel olarak sorumlu (Knight

and Bohlmeyer 1990: 125).

3. Jigsaw modeli ise 1986 yilinda Kagan tarafindan gelistirildi. Daha cok iki
dil konusulan siniflarda, farkli diizeylerde Ingilizce konusan égrenciler ara-
sinda uygulanan bu modelde Ingilizce konusan, konusamayan ve her ikisini
de konusanlar arastirma kapsamindalar. Gruplar i¢in hazirlanan tim mater-
yaller iki dil olarak hazirlaniyor. Gruplarin kurulmasi ve grup siirecinin de-
gerlendirilmesi bu ortamda oluyor (Knight and Bohlmeyer 1990:125).
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e. Ogrenci Timleri Yontemi:

1980 yilinda Slovin tarafindan gelistirildi. Yontemde gruplar arasi rekabete
vurgu vapiliyor. Ogrenciler grup icinde birbirine ders vererek, birbirlerini
egiterek rekabete kendi gruplarini hazirliyorlar. En énemli unsur rekabet. En
6nemli grup 6duli ise sinif gazetesinde grubun isminin gegmesidir (Knight
and Bohlmeyer 1990: 126).

f. Takimlar-Oyunlar-Turnuvalar Yéntemi:

Bu yontemde ise yarigsmacilik glindeme geliyor. Yontem 1978 yilinda De Vries
tarafindan gelistirildi. Bu yontemde farkli grup 6grencileri yeteneklerine gore
gesitli turnuvalarda karsl karsiya geliyorlar. Bunlarda basarisiz olanlar hatalarini
gortyorlar ve bir sonraki turnuvada ayni hataya diigsmemek igin calisiyorlar.
Quiz ve testler yapllarak 6grencilerin eksiklikleri giderilmeye calisiliyor.

g. Takimin Belirleyici Oldugu Bireysellik Yéntemi:

Yontemde temel vurgu, motivasyon Uzerindedir. Slovin bu yéntemi 1985
yilinda gelistirmigtir. Farkli yetenekleri olan 6grenciler kii¢iik gruplar olustu-
rurlar. Bu gruplarda soru ve cevap kagitlari ile birbirlerini 6lgerler. Kargilikli
cevaplarini kontrol ederler. 6gretmen 5-6 dakikaligina belirledigi 6grencileri
grup disina clkararak hatalarini nasil diizeltecekleri konusunda onlari bilgi-
lendirir (Knight and Bohlmeyer 1990: 126).

h. Grup Tartismas! Yoéntemi:

Shoran ve arkadaslar tarafindan 1984 yilinda gelistirilen bu yontem, 6grenme
stirecinde 6grencilerin kendi kendiliklerince yaptiklari faaliyetler temel hareket
noktasl olarak ele almaktadir. Yéntemin temel olarak 4 ¢zelligi belirtilmistir;

1. Sinif gruplara béltntir, her grup genel bir konuya farkll yaklasimlar getirirler.

2. Grup uyeleri arasinda bagimliligi artirmak icin anlamli boélimlendirmeler
yaplmalidir.

3. Grup igi iletisim kanallarl mutlaka aglk tutulmali, plan, koordinasyon,
degerlendirme, analiz ve bitiinlestirme 6grenciler tarafindan yapilmalidir.

4. Ogretmen dolayli sinif lideri olmali, kaynak kisi konumunda olmali, yén
vermeli, gerekli aciklamalar yapmall, uyarici sinif ortami yaratmalidir (Knight
and Bohlmeyer 1990: 126).

Grup tartismasinda 6 yontem bulunmaktadir:

1. Ogretmen genel bir konu ve bunun alt dallarini belirler. Ogrenciler, 2-6
kisiden olusan gruplar olustururlar. Burada cinsiyet, etkinlik ve yetenek agl-
sindan heterojenlige dikkat edilir.
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2. Ogrenciler tartismaya nasil baslayacaklarl ve siirdiirecekleri konusunda
planlama yaparlar.

3. Plan uygulama stirecine girilir. Bu stirecte 6gretmen okul igi ve disinda
bilgi kaynaklari saglar.

4. Ogrenciler elde ettikleri bilgileri analizini ve degerlendirmesini yaparlar.
Sonra grup bu bilgilerin 6zetini hazirlar.

5. Grup sinifin timiine calismalarin sonuglarini 6zetler. Sunuslarda drama,
data-show gibi yontemler kullanilabilir.

6. Son bolimde raporlar, sunuslar ve bireysel 6grenmeler degerlendiri-
lir.Ogrenciler bireylere ve diger gruplara cesitli girdiler saglayarak, bu siirece
katilabilirler (Knight and Bohlmeyer 1990: 126).

BULUS YOLUYLA OGRENME

Isbirligine dayall 6grenmenin yaninda, insancil yaklasimin giindeme getirdigi
diger bir 6grenme yontemi, de bulus yoluyla yani kesfederek 6grenmedir.
Insancil yaklasimin genel ézelliklerinden olan bireyi &én plana cikarma bura-
da da kendini gostermekte, bireyin yaraticiligini ortaya koyarak égrenmenin
basarisinda kendisinin inisiyatifi ele almasi s6z konusu olmaktadir.

1- Tanim ve Kapsam

Bulusgsal yontem, bir sorunun ¢6zimi aranirken baglangicta soruna varsa-
yimsal bir ¢6zim 6ngoriip, arama isleminde bundan yénlendirici olarak
yararlanma esasina dayanan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu yontem-
de, bulunulacagl umulan sonug tzerine 6énceden bir kabul olusturmak, bul-
gularl aramak, se¢mek, ya da yorumlama stirecinde bu kabula kilavuz olarak
kullanmak, yeni bulgularin ortaya ¢ikarilmasl ya da yorumlanmas! stireci
ilerledikge baslangicta yapilan kabuliin siirekli bigimde yenilemek ve diizelt-
mek (Anabiritannica 1994/b: 20) basarili olmada en 6énemli adimlar olarak
degerlendirilmektedir.

Yontemin egitim alaninda uygulanmasl, en ¢ok 6gretmen 6grenci etkilesi-
minde giindeme gelmektedir. Ogretme siirecinde bu yéntemi uygulayan
Ogretmen, Ogrencilerini 6nce ayrintilar ve 6rneklerle karsi karslya getirir,
bunlarin incelenmesi ve ¢6zimi sonucunda da genel ilkelerin formiile edil-
mesini saglar. Ogretmen belirli érnekler verir ve égrenciler konunun yapisini
ve bu 6rneklerle karsilikl iligkilerin buluncaya kadar calismaya devam eder
(Kazanci 1989: 149). Yontem, 6gretmenin yol gdstermesi ve 6grencinin
ipuclarini kullanarak sonuca gitmesini 6éngérmektedir. Burada etkili 6grenme
emir ve talimatlarda bir diizeni gerektirmektedir. Burada talimatlar basitten
karmasiga dogru gider ve bu sekilde tanimlanan konunun, tanitilmadan
anlasilmasi saglanir (Jenkins 1981:16). Bu sekilde 6grenme deneme yolu ile
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olmaktadir. Bir eylem yapllir, sonuclari gorilir, sonra yeni ve farkll bir ey-
leme gecilir. Ancak eylem sonuclari gbzlenemez hale gelirse dogrudan 6g-
renme imkansizlasmaktadir (Ozgen,Gurbiiz 1996: 83). Ogrenmenin amacl
sorun ¢b6zimiine ve bu sorunlarin bagli oldugu ilkeleri belirlemeye yonelik
olmalidir. Eger kisi iliskileri, ilkeleri ve stireci anlar ise bilgi daha ge¢ unutulur
(Jenkins 1981: 16).

2- Yontemin Teorisyeni

Bulus yoluyla 6grenme yontemi, Jerome Bruner tarafindan gelistirilmistir.
Bruner bu alanda yaptigl galismalarla yontemin kurucusu sayilmaktadir.

1915 yilinda Newyork'ta dogan Bruner, kiigiik cocuklarda algl, égrenme,
bellek ve 6teki bilis bigimleri konusunda yaptigl calismalar ile dikkat ¢ekmis,
Jean Piaget’'nin ayni konudaki ¢alismalariyla birlikte ABD egitim sisteminde
etkili olmustur. Duke Universitesinden lisans ve Harward Universitesinden
psikoloji doktorasini alan Bruner, 2. Diinya savasinda Fransa’da ABD ordu-
sunda psikolojik savas uzmani olarak calismig, 1952 yilinda psikoloji profe-
sorii olmus, o tarihten bugiine de basta Oxford ve Newyork Universiteleri
olmak Uzere cesitli kuruluslarda deneysel psikoloji dersleri vermektedir
(Anabiritannica 1994/a: 390).

Bruner'in caligmalarl, Piaget’in gelistirdigi bilisin gelisim asamalarl kavrami-
nin okullardaki egitimde g6z dntine alinmasini saglamistir. Birgok dile gevri-
len Egitim Sireci (1960) isimli kitabi, ders programlarinin yeniden diizen-
lenmesi konusunda etkili bir calisma olarak kabul gérmustiir. Bruner kitabin-
da, hangi gelisim agsamasinda olursa olsun her ¢ocuga uygun bigimde su-
nulmas! kosuluyla her konunun 6gretilebilecegini 6ne siiriyordu. Ona gore,
bitin cocuklarda dogal bir merak ve c¢esitli konularda yetkinlesme istegi
vardir; ama 6nlerindeki konu cok gii¢ olursa sikilirlar. Bu yizden okuldaki
dersler, cocugun icinde bulundugu gelisim asamasina uygun bicimde islen-
melidir. Bruner, cocuklarda algillama konusunda calismalar da yapmis ve
cocuklarin bireysel degerlerinin algilarini énemli 6lclide etkiledigi sonucuna
varmistlr (Anabiritannica 1994/a: 390).

Bruner, biligsel yapilarin daha ¢ok cocugun yasanti ve izlenimleri ile olustugu
gorisindedir. Degisik bireylerde gelismenin degisik hizlarda olustugunu,
6grenende hazir bulunuslugun beklenemeyecegini ve kisinin yasantilar yolu
ile hazirlanabilecegini savunur (Kazanci 1989: 157).

Bruner, 6grenme ile diisinme arasinda siki bir iliskinin oldugunu ancak,
6grenme diye adlandirilan her olayin dogal olarak diistinmeyi gelistirecegine
inanmaktadir. Ogrenmenin bireye yararli olabilmesi icin, ¢grenilen bir seyin
bireyi daha sonraki benzer durumlar karsisinda zorlanmayacak bicime geti-
recek yaplida olmasi gerekir. Herhangi bir 6grenmenin egitsel degeri, onun
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ozsel olmasiyla artar. Ciinkii 6zsel 6grenme, bireyi diistinmeye alistiran,
distinmeyi saglayan 6grenmedir. Ogrenme ile distinme arasinda kiigiim-
senmemesi gereken aslinda ¢ok 6nemli bir engel vardir. Herhangi bir kimse
bu engeli asacak bicimde bilgi ve becerilerle donatilmazsa yalnizca 6grenme
ile yetinmek zorunda kalir (Kazanci 1989: 43).

Bruner’e gore 6gretmen 6gretme isine 6grencilerin dikkatini cekecek, onlarl
tahrik edecek konulari sunmakla baslamalidir. Ogrenme konusunun yaplsini
ogrenciler kendileri bulabilmelidir. Yapl, temel diistinceler, bunlar arasindaki
iliskiler veya bizzat konunun genel goériintiisii demektir (Kazanci 1989: 149).
Buradan da anlasildigi gibi Bruner’in kuraminda 6gretmene daha buyik is
diismektedir. Ancak 6grenci kesinlikle pasif durumda degildir. Ogrenmenin
basarlisl, 6grencinin gosterecegi performansa bagli olacaktir.

3- Yontemin ilkeleri

Bulus yoluyla 6grenme, icerigi itibariyla etkin bir yontem olarak kabul edilse
de, basarinin saglanmasi icin yontemin ilkelerine mutlaka uyulmasi gerek-
mektedir. Ilkeler, yéntemin basarisinin gizlendigi anahtar unsurlar olarak
karsimiza ¢lkmaktadir.

a. Ogrencinin Ogrenmeye Hazir Olusunu Saglayacak Unsurlarin Belir-
lenmesi:

Bruner’'e gore biitiin cocuklarin icinde 6grenme arzusu vardir. Ogrenmenin
stirekliligi icten gtidiilenme ile saglanabilir. Bunun igin bunu saglayacak gt-
duler belirlenmelidir.

InsanI 6grenmeye hazirlama giidiileri:

a. Merak duyma: Cocuklar cok meraklidirlar ve bir etkinlikte stirekli olarak
kalamazlar. Merak onlari, konu ve etkinlik degistirmeye yoneltir. Bu nedenle
okullarda bu duygulardan yararlanmak ve onu kontrol altina almak gerekir.
Cocugun anlama, kesfetme merakini giderme istegi yonlendirilmeli ve tesvik

edilmelidir (Fidan 1996: 90-91).

b. Basarma istegi: Cocuklar kendilerinin basarill ve yeterli olduklarl alanlara
daha ¢ok ilgi duyarlar.

¢. Baskalaryla birlikte olma: Bu duygu cocuklarda birlikte is yapmay! orta-
va clkarir. Ogretmenler cocuklardaki bu dogal yonelimlerden vararlanarak
onlarl 6grenme stirecinde stirekli etkin hale getirebilirler (Fidan 1996: 91).
Bulus yoluyla 6grenmede 6gretmenin rolii burada ortaya ¢lkmaktadir.

Biitiin cocuklar bir 6grenme istegi ile hazir olarak donatilmislardir. Ogrenme
ancak icten glidilenme ile olacaktir. Distan gtidiilemenin etkileri her zaman
icin gecicidir (Kazanci 1989: 149). icten gtidiilenmeler zaten kendileri ¢diillendi-
rici oldugu igin kendi devamliliklarini da saglarlar. Bruner’e gore egitim-
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de ic giidiilerden yararlaniimalidir. Odil ve ceza gibi dis motifler egitim icin
uygun degillerdir. Cocuklarda dogal alarak hazir bir 6grenme istegi bulun-
maktadir. Ogretmenler boyle bir gidiilemeyi 6yle ayarlayip gelistirmelidirler
ki cocuklar rehberlik altinda yapilan tarama ve incelemenin kendi kendilerini
giristikleri 6grenme cabalarindan daha anlamli ve daha doyurucu oldugunu
gorebilsinler (Kazanci 1989: 150).

Bulus yoluyla 6grenmede 6gretmenin basarlsl, 6grenmenin derecesi ile dog-
ru orantilidir. Ogretmenler ogrencilerin cesitli secenekleri incelemelerini ko-
laylastirmall ve diizenlemelidir. Ogretmenin kendi yeteneklerini sergileyebile-
cegi bu slirecte, ortaya koyacagl secenekler ti¢ sekilde incelenebilir:

a. Eyleme girisme: Eylemi baslatmak icin Kisiler belirli bir 6lctide belirsizlik
yasamalidir.

b. Incelemenin siirdiiriilebilmesi igin tehlikeli bir durumun séz konusu olma-
digina ¢ocuk inandiriimalidir.

c. Incelemenin belli bir yénii olmalidir. Cocuklar amacin ne oldugunu ve bu
amaca ne kadar yaklastiklarini bilmelidirler (Kazanci 1989: 150).

Bruner, egitim programlarl ve motivasyon arasindaki iligkiyi kurmus ve bun-
lari Gic noktada toplamistir.

a. Ders konularinin psikolojisi: Bir dersi 6gretirken cocuga o dersi olusturan
dusiinceyi 6gretmek gerekir. Cocugun gelisim seviyesine inilmelidir.

b. Okulda distinme nasil motive edilebilir sorunu: Cocuk éniinde ¢oziilebile-
cek bir problemin farkindadir, ancak bu problemi olusturan ve etkileyen
gliglerin farkinda degildir. Cogu zaman cocuklar probleme yetiskinlerden
kendilerine empoze edilen 6n yargilarla yaklagsmakta ve problemin gériin-
meyen vanlarina inememektedir. Ogretmen 6grenciyi problem cézmek icin
motive etmelidir.

c. Bilginin kisisellestiriimesi: Ogrencilerin duygulari, hayalleri ve degerleri
anlagiimalidir. Cocugun olaylar ve olgular hakkindaki distincelerini, duygu-
larinl ve 6n yargilarini degistirmesi 6nemlidir (Kazanci 1989: 151).

b. Ogretim Kapsaminin Yapisallastiriimasi ve Nitelikleri:

Ogretimin basarili olmas! konularin anlamli, temel kavram ve ilkelere da-
yandirilmasl ve bir butiinliik gosterecek sekilde yapilastirilmasiyla mimkiin-
dur. Bu suretle, konunun temel 6gesinin ve bunlar arasindaki iligkilerin kav-
ranmasl yeni 6grenmelere ve yeni buluslara yol acabilir. Bilimsel aragtirmalar
gelisme slrecinin her asamasinda cocuklarin kendilerine 6zgii bir dinya
goristi ve olaylarl agiklayls bigimi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu neden-
le, konularl ¢gocugun zihinsel gelisim diizeyine gore ayarlamak ve 6gretimde
onun gevresine bakis tarzini dikkate almak gerekmektedir (Fidan 1996: 92).
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Ogrenmelerde kaliciligl saglamak icin, genellemeler iizerinde durmak, an-
lamli ve 6zl 6zetlere ulasmak gerekmektedir. Konularin 6gretimde 6grenci-
lerin kolaylikla anlayabilecegi basit sonuglara yer vermek, 6grenmeyi zorlag-
tirmamak ve zaman kaybini 6nlemek yoninden énem tasir (Fidan 1996:
92). Bruner’e gore tabiat sadedir 6yleyse glicli olmak icin tabiatin herhangi
bir gérinume iliskin sunusunda tabiatta ki sadeligi yansitmasi gerekir. Giicli
sunus kolay anlagllabilin bir sunustur. Béyle bir sunus 6grenene yeni iligkileri
gorebilme, baslangicta birbirinden oldukga ayri zannettigi olgular arasinda
baglar kurabilme imkani saglar (Kazanci 1989: 151). Bu sekilde 6grenci
6grendigini gbrme ve algllama imkanina da kavugsmaktadir.

c. Ogrenme Yasantilarinin Siralanmasi:

Zihinsel gelisme bir sira izler. Bu nedenle de 6grenme siirecindeki yasantilar
Ogrencinin zihinsel gelisimine gore siralanmalidir. Konular ilkokuldan itibaren
gittikge genisleyen ve derinlesen bir dizilis icinde verilerek diisinme daha iyi
gelistirilebilir. Konularin dizilisine, ge¢cmis 6grenmeler, 6grencinin gelisim
dlzeyi, yontem ve araglarin nitelikleri ve bireysel farkliliklar etki eder (Fidan
1996: 93). Ogrenmede zihinsel gelisme sirasini takip etmemek, cok énemli
bir hata olarak kabul edilmektedir.

d. Ogrenme Siirecinde Pekistireclerin Rolii ve Verilme Bigimi:

Ogrenmede basari pekistirme islemine baglidir. Pekistirmenin zamanlamasi-
nin ¢ok iyi belirlenmesi gerekir. Pekistirme kisiye amacina ulasmakta oldu-
gunu duyurmall ve onu gideleyebilmelidir. Pekistiriciler kisilerin anlayabile-
cegi formda olmalidir (Fidan 1996: 93).

Ogrenme pekistirme gerektirir. Her hangi bir konuda beceri kazandirabilmek
icin doniit, yani basarili olup olmadigimiz hakkinda bilgi almamiz gerekir.
Pekigtirmenin zamanlamasl 6grenmede basarili olma agisindan ¢ok buyik
6nem tasir (Kazancl 1989: 152).Pekistiriciler 6grenme sonuglarinin daha iyi
kavranmasini da saglar. Ogrenci bu sekilde bu sonuclara gére diizeltici bilgiyi
en uygun zaman ve zeminde 6gretim amacliyla saglamis olur. Ancak sonuc-
larin bilinmesi, 6grencinin nerede ve ne zaman dizeltici bilgiyi kullanabilece-
gine ve dizeltici bilginin bicimine bagll olarak yararlli ya da zararll olabilir.
Genellikle 6grenci belli bir olay ya da aktivitenin basarili olup olmadigini
tartisabilir. Fakat tamamlanan faaliyetin amaclanan sona dogru gidip gitme-
digini bilemez (Kazanci 1989: 152).

q. Ogrencileﬂ Kesfetmeye Yoneltmek icin Yapilmasi Gerekenler

Bulus yoluyla 6grenmede, en 6énemli siireg, 6grencinin bu yéntemi kullanma-
sinin saglanmasidir. Ogrencinin bu yontemi kullanmasl igin gerekenler belir-
lendikten sonra, 6grencinin ilk hareketi yapmasi gerekmektedir. Bunun icin;
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a) Ogrencinin merak duymasi saglanmalidir. Bunun icin bir belirsizlik durumu ile
karsl karslya kallnmasi gerekmektedir. Bu durum kisinin merakini stirekli tutacak ve
basarma duygusunu doyuracak derecede zor olmalidir. Eger durum ¢ok kolay olur
ise kisi sikilir veya 6grenme isini hafife alir, eger cok zor ise, isi karistirir ve stirdtirmek-
ten vazgeger (Fidan 1996: 91). Burada bir denge saglanmalidir.

b) Streg icinde 6grenci desteklenmelidir. Ciinkii bulus yoluyla 6grenme cok za-
man alir. Yapilan deneme ve faaliyetlerin sonucu kestirilemez. Bu durum &grenci-
nin gerilimini artirir. Bu stirecte 6gretmen destek ve yardimiyla devreye girmelidir.
Zaman kaybl ve diger riskler boylece en aza iner. Ayrica 6grenci giiven kazanir
(Fidan 1996: 91). Ogrencinin desteklenmesi hem maddi unsurlarla saglanabilir,
hem de psikolojik yoniine dogru destek saglanabilir.

¢)Bulus icin yapilan cabalarin yénii belli olmalidir. Ogrenci amaci bilmeli ve
yoéntemlerin amaca gétirtict olup olmadiginin farkinda olmalidir. Ogretme-
nin rehberliginde problemin ¢éziimlne degisik yaklagimlar getirme ve farkli
secenekler ortaya koyma gibi ¢cok yonli disiinmenin gelistirmesini saglaya-
cak vasantilarin planlanmasi yapilmalidir. Ogrencinin degisik yollari bulmasi
tesvik edilmelidir (Fidan 1996: 92). Ogretmen, kendi faaliyetlerinin égrenci-
nin anlayabilecegi sekilde olmasina dikkat etmelidir.

Sonug

Genel olarak 6grenme ve insancil yaklagimin 6grenme yontemlerini incele-
digimiz bu ¢alismada etkin 6grenme sorununu tartistik. Bu silirecte ulastigi-
miz sonuclardan en 6nemlisi isbirligine dayall 6grenme ve bulus yoluyla
6grenme yontemlerinden 6grenme-6gretme stirecinde mumkiin oldugunca
fazla yararlanilmasinin gerekliligidir.

Isbirligine dayall 6grenmenin etkin égrenimi saglamasinda en énemli ézelli-
gi, ogrencilerin motivasyonlarini artiriyor olmasidir. Motivasyonlarl artan
ogrenciler 6grenme gruplari araciligl ile birbirlerini daha iyi tanirlar. Kendile-
rini yalniz ve soyut hissetmeleri boylelikle engellenir. Olumlu hisler gelistirme-
leri saglanir. Oz giivenleri artar. Sosyal becerileri gelisir. Yapilan tartismalar
sonrasl bireysel farkliliklarini fark ederler. Bu yontem sayesinde okul ve 6g-
retmenin de énemi artar. Okula devam daha ivi saglanir. Ogrenciler okula
kars! olumlu tutumlar gelistirirler. Ogretmen bilginin tek kaynag olarak algi-
lanmadigl icin, baska bilgi kaynaklarl aranir ve farkll ortamlar, farkll bilgiler
Ogrencilerce aranir. Bunun sonucunda 6grencilerin kendilerine ait vizyon
gelistirmeleri cok kolaylasir.

Isbirligine dayall 6grenmenin en basit sekli, grencileri gruplara ayirip birlik-
te calismalarini soylemekle gerceklesmektedir. Bu slirecte 6grencilere grup
6devlerinin yaptirilmasi, birbirleriyle tartismasl, birbirlerine yardim edilmesi-
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nin saglanmasl yeterli degildir. Gergek anlamda isbirligine dayali 6grenme-
nin gerceklesmesinde, grup etkinlikleri diizenlenirken is ve 6dil yapilarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.Ayrica bu slirecte cok etkin olan 6gretmenlerin
yetistirilmeleri icin egitim programlari diizenlenmelidir.

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistiren bulus yoluyla 6grenme de, oldukca
etkin ve yararll bir 6grenme yontemidir. Yontemde en ¢ok gérev 6grenciyi
yonlendirecek 6gretmenlere dismektedir. Dolayisiyla bu yéntemde 6gret-
menlerin egitimi ve bilinglenmeleri ¢cok daha 6nemli olmaktadir. Bundan
dolayl 6gretmen yetistirme programlarinda bu tir 6gretim yontemleri cok
daha etkin bir sekilde 6gretmen adaylarina sunulmalidir.

Calismamizda ele aldigimiz gibi, isbirligine dayall 6grenmede ve bulus yo-
luyla 6grenmede bir ¢ok uygulama yontemleri bulunmaktadir. Ozellikle ge-
lismis tilkelerde uzun yillardir cok énemli galismalar yapilmis, yeni teknikler
gelistirilmistir. Maalesef (ilkemizde bu alanda calisma sayisi ¢ok azdir. Gelis-
mis (lkelerde egitim sisteminin basarlsi, kismi de olsa bu ve benzer 6grenme
ve Ogretme tekniklerinin kullanilmasina dayalidir. Ulkemizde 6zellikle ilko-
kuldan itibaren, egitim sisteminin olumsuzluklarini giderebilmek icin farkli
Ogretim teknikleri uygulamak, artik zorunlu hale gelmistir. Bu stirecte Avrupa
ve Amerika’da uygulanan yontemler, tilkemiz sartlarina uyarlanarak alinabi-
lir. Ayrica, yontemlerin orijinleri ¢ok iyi analiz edilerek, tilkemiz sartlarina
uygun yeni yontemler gelistirilebilir. Onemli olan; ézellikle egitim alaninda
O6grenme suregleri ile ilgili yasanan olumsuzluklarin analiz edilmesi, kavran-
masl ve bir an énce ¢oztimler bulunmasinin gerekliliginin fark edilmesidir.
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New Pursuits on Efficient Learning: Cooperative
Learning and Innovative Learning

Dr. M. Akif OZER’

Abstract: In this article, new seekings in learning process in gene-
ral was evaluated. In this frame, learning and sort of learnign were
taken up at the beginning. Then cooperative learning has been
analyzed in particular. In this context, differences of this methods
from other classic methods, the sorts of cooperative learning, group
climate, motivation and ext. subjects were evaluated. After this,
other method of learnig by, discovery learning was examined and
as a result how can we use these methods in our learning system is
evaluated.

Key Words: Learning, Cooperative Learning, Learning by
discovery, group climate, motivation.
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Hosbie IlyTu noucka B aktTuBHOM no3Hanuu: Ilo3Hanmue,
onupalouieecss Ha COTPYJAHUYECTBO U MO3HAHHE, MYTEM
U300peTaTeJIbHOCTH.

HHomomnuk douenra, Toxkrop M. Axkug Oszep”

Pe3rome: B 3TOl cTraThe paccMaTpHUBAIOTCS HOBBIE IyTH B IpoIEecce
No3HaHus. B 3TuX paMkax B TEpBYIO OYepenb pacCMaTPUBAIOTCS
MO3HAaHWE W BHIBI TO3HAHUS. B 3TOM 00BEME OLICHWBaeTCs pasHHIA
9TOr0 crmoco0a OT JAPYrMX KIAcCHYeCKUX, BHJABI TTO3HAHMS,
OITMPAOLIETOCS] Ha COTPYIAHHUYECTBO, KIMMAT TPYIIBI H MOTHBALHS.
BCJIEl 32 OTUM pacCMaTpUBAETCS IPYrodl crmocod- MO3HaHUE MYTEM
M300pETaTEeNFHOCTH U B KOHIIE HCCIEAYIOTCS MYTH HMCHONB30BaHHS
3THX CIIOCOOOB B JICHCTBYIOIICH CUCTEME ITO3HAHUSI.

Knwuesvie cnoga. mnosHanue, Ilo3Hanuwe, omnuparomeecs Ha
COTPYAHUYECTBO, TIO3HaHHE MyTéM u300perarenbHocTH, Kimmar
rpynnsl, MoTuBanus
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