Ogretmenlerin ilk(‘iﬁretim Programindaki
Yéntem Teknik Olcme ve Degerlendirme
Konularna iliskin Egitim Ihtiyaclan

Tuncay Akcadag’

Ozet: Bu calismada égretmenlerin énerilen yéntem, teknik ve lcme-
degerlendirme durumlarina iligkin egitim ihtiyaglarinin neler oldugu ve
bu ihtiyaglarin kideme ve cinsiyete gére anlamh bir fark gosterip gos-
termediginin belirlenmesi amaclanmigtir. Arastirma modeli, olarak be-
timleme-survey yontemi kullaniimistir. Aragtirmanin evreni, Samsun ili
ilkkdgretim 1. kademe O@retmenlerini kapsamaktadir. Arastirma anketi,
Samsun’da gérev yapmakta olan toplam 1276 ilkogretim I. kademe
Ogretmeninden, 2007 Temmuz ayinda hizmet ici egitim almak igin bir
araya getirilen 156 6gretmene uygulanmstir. Elde edilen verilerin, bil-
gisayar ortaminda SPSS 13,0 programi ile yiizde, frekans dagilimlari
ve kay kare ¢oziimlemeleri yapilip, manidarliklari. 05 olarak sinanmig-
tir. Ogretmenler, gosteri, drama, kavram haritasi, balik kilcid, zihin ha-
ritasi, 6Grenme ortamlari saglama, zeka alanlarina gére 6grenme orta-
mi hazirlama, Grin dosyasi, kontrol listesi, proje, performans degerlen-
dirme, analitik de@erlendirme teknigi, butiinciil degerlendirme teknigi,
genel izlenim degerlendirme teknigi, duyussal 6zellikleri ve diizenleme,
becerilerini degerlendirme yontem ve tekniklerde egitim ihtiyaci iginde
olduklarini belirtmiglerdir. Kay kare sonuclarina gére problem cozme,
oyun ve kontrol listesi yontemlerinde kidem ile biitiincil degerlendir-
me tekni@i yonteminde ise cinsiyet acisindan egitime ihtiyag duyma
durumunda anlaml: fark bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yapilandirmaci yaklagim, yontemler ve teknik-
ler, eg@itim ihtiyaci.

Problem

llkdgretim, 6-14 yas grubundaki ogrencilere temel beceriler kazandiran,
onlart hayata ve sonraki eg@itim kurumlarina hazirlayan sekiz yillik egitim
devresine denir. Bu devrede ¢ocuklara, okuma, yazma, okudugunu anlama,
anadilini dogru kullanma, temel matematiksel iglemler, toplumsal ve dogal
olaylar hakkinda temel bilgi ve beceriler kazandirilir (Erden 2001: 212). Bu
temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi egitim programlarinin gelistirilmesine
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bagh gorilmektedir. Yeni diinya diizeninde egitim kurumlarinin, ilkogretim
asamasindan itibaren programlarini ¢ocuklart ve gencleri gercek yasamla
tanistiracak icerikte ve okulda is yasamina basarili gegis saglayacak, tretken
bir egitim ortami yaratmak yoniinde kurgulamalari gerekmektedir (Yaylact
2007: 120).

Program gelistirme, gerek okul icinde gerek okul disinda, milli egitimin ve oku-
lun amaclarint geligtirmek ve gerceklestirmek tizere diizenlenen igerik ve etkin-
liklerin, uygun yontem, teknik ve araclarla gelistirilmesine yonelmis esgidimli
gahigmalarin timadur (Varig 1988: 21). Program gelistirilirken tizerinde durul-
mast gereken ve en 6nemli 6gelerden birisi, 6grenmelerin gerceklestigi 6dret-
me-6grenme slreci ve 6lgme-deg@erlendirmedir. Burada, hedeflere ulagmada
kullanilacak strateji, yontem ve teknikler, ders ici ve dist etkinlikler, kullanilacak
arag ve gerecler ile hedef ve davraniglara ne kadar ulasilip ulasiimadigint belir-
leyen smama durumlari yer alir (Demirel 2004: 7). Ogretim programlar gelisti-
rilirken kuramsal olarak bir program gelistirme modeli izlenir.

Ulkemizde son olarak 2004 yilinda ilkégretim programinda degisiklige gidil-
mis ve yeni programin olusturulmasinda Milli Egitim Bakanlg: Egitim Aras-
tirma Geligtirme Dairesi (EARGED) tarafindan gelistirilen bir model izlenmis-
tir. Milli Egitim Bakanhd@ (MEB) tarafindan 2004 yilinda, yapilandirmaci
yaklagim temelli gelistirilen ve 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmakta olan ilkogretim programinda, Tiirkce, Hayat Bilgisi, Sosyal
Bilgiler, Fen ve Teknoloji ve Matematik derslerine ait program ve bu derslere
ait kilavuzlar yer almaktadir. Bu programlarin her birinde 6gretmenlerden
uygulanmast istenen, o derse ait bazi yontem, teknik, dlgme ve degerlendir-
me durumlarina yer verilmistir. S6z konusu programlarin icerisinde gozlem
ve inceleme, tartisma, problem cbzme, rol oynama, gdsteri, oyun, anlatim,
beyin firtinasi, soru-cevap, drama, kavram haritasi, balik kil¢igt, zihin harita-
s1, aktif 6grenme gibi yontem ve teknikler yer almaktadir. Ayrica 6grenciler,
onlarin 6grenme bigimleri distintlerek, hayalci, disiintir, karar veren, aktor,
gorsel, isitsel ve dokunsal olarak gruplandirilmistir. S6z konusu programda
Olgme ve degerlendirme durumlari, 6grencilerin farkli zeka alanlarina goére
6grenme ortami hazirlama, rtin dosyasi, kontrol listesi, proje, performans
degerlendirme, analitik de@erlendirme teknigi, buttinciil degerlendirme tekni-
gi, genel izlenim degerlendirme teknigi, duyussal 6zellikleri ve diizenleme
becerilerini degerlendirme bagliklari ile ele alinmuigtir.

MEB EARGED tarafindan gelistirilen program gelistirme modelindeki basa-
maklardan biri de paydaglarla paylasimin saglanmasidir (MEB 2005c¢: 14,
Fer 2005). 2005’de uygulamaya konulmus olan programin paydaslari olan
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Ogretmenlerin, s6z konusu programdaki yontem, teknik, 6lgme ve sinama
durumlarini nasil uygulamalar: gerektiginin egitimleri, program gelistirme
modelinde de, s6zl edildigi gibi, program yiritilmeye bagladigi andan itiba-
ren verilmis olmasi gerekir. Yapilan bir aragtirmaya gore, sosyal bilgiler 63-
retmenlerin 6z degerlendirme sonucu “program ve icerik bilgisi yeterlik alan-
larmin son sirada yer aldign belirtilmektedir (Oztirk 2009: 120). Arastirmaci
tarafindan buradaki agikligin ortaya gikarilmasi, programin iglemesi ve igle-
tilmesi bakimindan 6nemli gériilmektedir. Bu amacla uygulayicilar olan 6g-
retmenlerimizin s6z konusu ydéntem, teknik ve sinama durumlarinin hangile-
rinde egitime ihtiyag duyduklarinin belirlenmesine ¢aligilmustir.

Amac

Problem Ciimlesi: Ogretmenlerin ilkégretim programindaki yéntem, tek-
nik, 6lcme ve degerlendirme konularina iligkin egitim ihtiyaclari nelerdir?

Alt Problemler:

1) ilkégretim I. kademede yapilandirmaci yaklasim temelli egitim-6dretim
icin 2005 ilkog@retim programinda 6dretmenlere 6nerilen yontem, teknik,
6lgme ve deg@erlendirme durumlarina iligkin eg@itim ihtiyaclari nelerdir?

2) Ilkogretim 1. kademede yapilandirmaci yaklagim temelli egitim-6gretim
icin 2005 ilkog@retim programinda 6dretmenlere 6nerilen yontem, teknik,
Olgme ve degerlendirme durumlarina iliskin egitim ihtiyaclari kideme ve
cinsiyete gore anlamh bir fark gostermekte midir?

Yoéntem

Bu boélimde arastirmanin modeli, evren ve érneklem, veri toplama araclari
ve veri analiz yontemleri alt bagliklarina yer verilmistir

Arastirma Modeli: Aragtirmanin modeli, betimleme-survey yontemidir.
Betimleme-survey yontemi ile olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin,
gruplarin ve cesitli alanlarin ne oldugu betimlenmeye, agiklanmaya calisilir
(Kaptan 1991: 59, Karasar 2005: 77).

Evren ve Orneklem: Arastrmanin evreni Samsun ili ilkégretim 1. kademe
daretmenlerini kapsamaktadir. Samsun Milli Egitim Mudirliga Istatistik Su-
besi’nden verilen bilgilere gére Samsun linde 2006-2007 &égretim yilinda
merkez ilce ve koylerinde 1276 ilkogretim 1. kademe 6g@retmeni gorev yap-
maktadir. S6z konusu 6dretmenlerin il ve ilge merkezlerinde 2007 Temmuz
ayinda hizmet ici e@itime alinmalar1 nedeniyle olusturulan gruplar 6érneklem
olarak degerlendirilmistir. Orneklem grubu, kéylerde, il ve ilce merkezlerinde
gorev yapmakta olan, cesitli kidem araliklarinda bulunan ve dért ayri hizmet
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ici egitim sinifindaki 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu 6g@retmenlerin
156’sina gelistirilen veri toplama araci uygulanmustir.

Veri Toplama Araci: Veri toplama aracinin olusturulmasi amaciyla, soz
konusu yeni ilkégretim programindaki yontem, teknik ve sinama durumlari-
na iligkin bilgiler incelenmis, elde edilen verilerin anket sorularina nasil yansi-
tilacagi konusunda uzman goriisiine basvurulmustur. Ortaya cikarilan veri
toplama araci, farkll ozelliklerde ti¢ okulda beser 6@retmene uygulanarak 6n
uygulamadan gegirilmistir. Yapilan 6n uygulama sonucunda tekrar uzman
goristine basvurulmus ve gelen 6neriler dogrultusunda bazi sorularda ifade
degisikliligi yapilmis ve bir soru ¢ikarilmustir. On uygulama sonucunda giive-
nirlik katsayisi .96 olarak bulunmustur.

Veri Analiz Yontemleri: Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 13,0. prog-
ramu ile yiizde, frekans dagilimlar ve kay kare hesaplar: ile ¢oziimlenmistir.
Anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmustir.

Anket maddeleri besli derecelendirme 6lgedi ile hazirlanmis, cok fazla sege-
nedi icin (5), cok segenedi icin (4), orta segenedi icin (3), az segenedi icin (2)
ve hi¢ yok segenedi i¢in (1) sayilar1 kullanilmugtir.

Aragtirma problemine konu edilen sorularin her biri icin deneklerin vermis
olduklar1 yanitlardan derecelendirmenin her birine gére ytizde (%) ve fre-
kanslar (f) alinmustir. Cinsiyet ve kidem ile verilen yanitlarin manidarlhig kay
kare testi ile ortaya cikarlmustir. Hiicrelerin %20’sinden daha fazla hticrede
beklenen frekans 5’in altinda olmasi halinde kay kare testi yapilamayacagin-
dan 5 ¢ok fazla kategorisi 4 fazla kategorisi ile birlestirilmistir. 5 ¢ok fazla
kategorisini 4 fazla kategorisi ile birlestirme nedeni ise 5 cok fazla kategorisi
ile 4 fazla kategorisinin yakinligi ve 5’in frekansinin ¢ok az olusudur.

Veriler, tablolara déntstirilerek sonuglarin yorumlanmast ve butiinde go-
rilmesi kolaylastirlmaya galigilmistir. 1. tabloda maddelere iliskin orta, ¢cok
ve ¢ok fazla seceneklerine ait ytizde sonuglar toplanarak, toplamlar1 50’nin
lizerinde olanlar degerlendirmeye alinmistir. Bu birlestirmede orta yanitinin
da egitim kapsami icinde degerlendirilmesi gerektigi sayiltisindan hareket
edilmigtir. 2. tabloda yiizdelerin cinsiyete gore dagilimi ve kay kare sonugla-
rina gore manidarhi@ belirtilmistir. Burada .05 diizeyinin altinda kalan sonug-
lar anlamli bulunarak yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde arastirmanin alt problemlerinin yanmitlar1 ve yorumlarina yer
verilmistir.
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Tablo 1: Ogretmenlgrin Onerilen Yéntem, Teknik, Olcme ve Degerlendirme Du-
rumlarina lligkin Ytizde ve Frekans Dagilimlarina Gére Egitim Ihtiyaclar

Yéntem, Teknik ve

Ol¢me- Degerlendirme Hic yok (1) Az (2) Orta (3) Cok (4) COk(;GZIG
Durumlan

N=156 f % E % f % f % f %
Gézlem ve Inceleme 30 192 &g 372 52 33,3 13 8,3 3 1,9
Yontemi

Tartisma Yéntemi 36 231 &g 359 53 34,0 8 51 3 1,9
Problem Cézme Yéntemi 32 205 5o 321 52 333 20 128 2 1,3
Rol Oynama Yéntemi 40 256 39 25 45 28,8 23 14,7 9 58
Gésteri Yéntemi 38 244 38 244 50 32,1 23 147 7 45
Oyun Yontemi 37 237 g5 288 51 32,7 13 8,3 10 64
Anlatim Yéntemi 70 449 43 276 35 224 7 45 1 0,6
Beyin Firtinast Teknigi 41 263 46 295 40 25,6 26 16,7 3 1,9
Soru-Cevap Yéntemi 80 513 41 263 28 17,9 4 26 3 19
Drama Yéntemi 34 218 g 256 45 28,8 22 141 15 96
Kavram Haritasi Teknigi 20 128 49 314 48 30,8 33 212 6 3,8
Balik Kilgigi Teknigi 24 154 33 244 57 36,5 27 173 10 64
Zihin Haritast Teknigi 21 135 39 25 60 38,5 31 199 5 3,2

Aktif Ogrenme Yontemleri 3 212 g 321 51 327 17 109 5 3,2
Ogrenme Ortamlan Saglama 24 154 47 30,1 63 40,4 18 115 4 2,6

Zeka Alanlarina gore 16 103 43 276 52 33,3 35 224 10 64
Ogrenme Ortami

Hazirlama

Uriin Dosyast 26 16,7 34 218 53 34 30 192 13 83
Kontrol Listesi Yontemi 25 16 37 237 48 30,8 39 25 7 4,5
Proje Yéntemi 25 16 34 218 56 35,9 36 23,1 5 3,2
Performans 35 224 g9 269 48 30.8 26 16,7 5 3,2
Degerlendirme Yéntemi ’ ’

Analitik Degerlendirme 13 83 35 224 53 34 39 25 16 10,
Teknigi 3
Biittinctil Degerlendirme 9 58 37 237 47 30.1 47 30,1 16 10,
Teknigi ’ ’ 3

Genel Izlenim Degerlendir- 24 154 3¢ 231 49 314 34 218 13 83
me Teknigi

Duyugsal Ozellikleri ve 15 96 39 25 51 32,7 38 244 13 83
Duizenleme Becerilerini

Degerlendirme Yéntemi

Tablo 2’de sunulan veriler, 6gretmenlerin anket maddelerine vermis olduklar
yanitlarin ylzde ve frekanslarinin, cinsiyet ve kideme goére, 0.05 anlamhlik
dizeyinde farkliik bulunan maddelerin, kay kare sonuglaridir. Tablo 2’de
6nem diizeyi 0,05’den daha kiciik olan testlerde bagimsiz degigkenler acisin-
dan verilen gorUsglerin birinde cinsiyet, ticlinde ise kidem agisindan anlamh
farklilik oldugu belirtilmistir. Anlamli bulunan maddelerin kay kare, 6énem du-
zeyi ve serbestlik derecesi (sd) degerleri tablonun ilgili yerinde yansitilmistir.

33



bilig, Bahar / 2010, Say1 53

Tablo 2: O§retmenlerin Onerilen Yéntem, Teknik ve Olgme—De§erlendirme Durum-
larma Iligkin Cinsivet ve Kideme Gére Egitim Ihtiyaclar

CINSIYET Kay kare KIDEM Kay kare
ERKEK KADIN 15 6-10 11-15 15-
Problem F % f % f % f % f % f % 17,189
Cozme 1 19 216 13 191 1,310 5 167 11 344 6 194 10 159 (0.046)
2 30 341 20 294 (0727 16 533 9 281 7 226 18 286 Sd(9)
326 295 26 382 7 233 10 313 14 452 21 333
4 13 148 9 132 2 67 2 63 4 129 14 222
CINSIYET Kay kare KIDEM Kay kare
ERKEK KADIN 15 6-10 11-15 15-
F % f % f % f % f % f %
Oyun 117 193 20 294 2,190 14 467 8 25 8 258 7 111 20,838
2 27 307 18 265 (0534) 4 133 13 406 5 161 23 365 (0,013)
33 341 21 309 8 267 7 219 13 419 23 365 Sd(9)
4 14 159 9 13,2 4 133 4 125 5 161 10 159
CINSIYET Kay kare KIDEM Kay kare
ERKEK KADIN 15 6-10 11-15 15-
Kontrol F % f % f %o f % f % f %
Listesi 115 17 10 147 1,398 3 10 8 25 3 9,7 11 175 19,360
223 261 14 206 (0.706) 2 67 9 281 13 419 13 206 (0,022
3 27 307 21 309 16 533 7 219 8 258 17 27 Sd (9)
4 23 261 23 338 9 30 8 25 7 26 22 349
CINSIYET Kay kare KIDEM Kay kare
ERKEK KADIN 15 6-10 11-15 15-
Biittinctl F % f % 8,652 f % f % f % f %
Deged. 1 5 57 4 59 (0034) o0 0 1 31 2 65 6 95 8720
Teknigi 2 26 295 11 16,2 Sd @) 7 233 11 344 8 258 11 175 (0463)
33 341 17 25 10 333 11 344 7 226 19 302
4 27 307 36 529 13 433 9 281 14 452 27 429

Goésteri Yontemine Iliskin Egitim Ihtiyact: Bu yéntem édretenin, édrenenlerin
ontinde bir seyin nasil yapilacagini gostermek ya da bir seyi agiklamak igin
yaptidi iglemleri icerir (Yetkin vd. 2006: 59). Bu yontem, bilgilerin agiklanmasi
ve beceriye donustlrilmesi icin gerekli uygulamalarin yapilmasi asamasinda
ve daha ¢ok uygulama diizeyindeki davraniglarin kazandirlmasinda kullanilir.
Gosteri yontemi, ozellikle 6@rencilere belirli bir beceri kazandirirken goérsel ve
isitsel 6geler birlikte kullanildi@r icin etkili bir 6grenme ortami yaratir (Aykag
2005: 113). Ogretmen bir uygulamay:, bir stireci 6grencilere gosterirken édre-
tirken ayni zamanda onlara bir model olusturur ve becerilerin 6gretiminde ¢ok
etkili bir yontemdir (Gozitok 2006: 213). Gosteri tamamen gercek olaylar ve
kosullarla yapilabildigi gibi modeller ve soyut gérsel araclarla da yapilabilmek-
tedir. Kullandigimiz araclarin somutluk soyutluk derecesine gére gosterinin
O6grenmedeki etkisi degisebilir (Kaptan 1999: 145). Gosteri yonteminin etkisini
artirmak icin materyallerin nasil, nerede ve ne zaman kullanilacag konusu
Ogretmenlere kazandirlmasi gereken becerilerden biri olarak nitelendirilebilir.
Bu konu ile ilgili arastirma sonuglari tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1'de gosteri yontemine iligkin 6gretmenlerin %32,1’i orta, %14,7’si
cok, %4,5’i cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklari, tablo 2’de ise bu yon-
teme iligkin cinsiyet ve kidem agisindan egitime ihtiyag duyma durumunda
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anlamh bir fark bulunamadigi gosterilmistir. Bu sonuclardan hareketle bazi
yorumlar yapilabilir.

Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin bu konuda egitime ihtiva¢c duyduklarini
belirtmelerine neden olarak bazi okullarin bu konudaki olanaklarinin yetersiz
olusu, 6gretmenlerin materyal bulmadaki ve kullanmadaki aliskanliklar ve
ders konularinin ¢ogunlukla bu yontemle islemeye uygun olmayisi gosterile-
bilir. Ayrica 6@retmenlerin 6gretecekleri becerileri 6ncelikle kendilerinin yapi-
yor olmalarmin gerekliligi bu yontemin uygulanmasiyla ilgili bir e@itim ihtiya-
cini kuvvetlendiriyor olabilir. Ancak su da unutulmamalidir ki, hemen hemen
bitin okullara bilgisayarin girdigi ve hemen her konuya ait gorsel ve isitsel
materyallerin kolayca bulunabildigi bir dénemde yaridan fazla bir yiizde ile
egitim ihtiyacinin belirtilmis olmasi dikkate de@erdir. Bu durumun 6gretmen-
lerimizin hala bilgisayarla olan baglantilarmin istenilen dizeylerde olmadigi-
nin ve Onerilen yontemlerde bilgisayarlarin yeterince ise kosulmadiklarinin
bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Drama Yoéntemine iligkin Egitim ihtivaci: Drama, dogaclama, canlan-
dirma vb. tiyatro ve drama tekniklerinden yararlanarak bir grup calismasi
icinde 6grencilerin bir yagantiyi, bir olay1 bir fikri, bir kavrami ya da bir bece-
rivi 6n bilgilerini kullanarak yapilandirmasi, anlamlandirmasi ve canlandir-
masidir (Yetkin vd. 2006: 216). Drama kendi icerisinde bazi tekniklerin uy-
gulanmasiyla ve bunun nasil yapilmasi gerektigini 6grenmekle uygulanabil-
mektedir. Cocu@a ne 6gretilmek istenildigi planlandiktan sonra bu yéontem ile
bir diinya yaratilip, ¢cocugun bu diinya igerisine aktif olarak girmesi saglanur.
Boylelikle cocugun biitiin duyularini kullanmasi ile etkili bir 6grenme gercek-
lestirilmis olur (Guneysu 2002: 95). Drama calismalarinda bir esneklik s6z
konusu olmast ile birlikte izlenmesi gereken bir sira bulunur. Bunlar 1sinma,
oynama, dogaglama, olusumlar olarak belirtiimektedir. Ayrica uygulamanin
ortasinda veya sonunda degerlendirmeler yapilmahdir (Adigtizel 2002: 19).
Drama, oynayarak 6drenmenin énemli sayilabilecek araclarindan biri oldugu
belirtilebilir. Ogretmenler acisindan cocukla calisiyor olmanin bir geregi,
oyun ile ilgili yontem ve diger araclarin devreye sokulmasi bir zorunluluk
olarak degerlendirilebilir.

Tablo 1’de Drama yoéntemine iligkin 6gretmenlerin %28,8'i orta, %14,1’i
cok, %9,6’s1 ¢ok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklari, tablo’2 de ise bu yon-
teme iligkin cinsiyet ve kidem agisindan egitime ihtiyag duyma durumunda
anlamli bir fark bulunamadi@ gosterilmistir. Bu sonuclardan hareketle bazi
yorumlar yapilabilir.

Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin bu konuda egitim ihtiyaci icinde oldukla-
rin1 belirtirken geriye kalan kismin bu konuyu bildigi anlagiimaktadir. Drama
yonteminin son zamanlarda egitimde 6nemi ve kullanilmasinin gerekliligi sik
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sik vurgulanmast 6gretmenlerin Kisisel olarak bu konuyu merak etmelerini
saglamig olabilir. Ya da bu konu basite indirgenerek uygulaniyor olabilir.
Cuinki drama egitimi belli bir zamani ve uzmanhg: gerektiren bir istir. Og-
retmenlerin %21,8’inin bu konuda “hi¢” egitim ihtiyaci icinde olmadiklarin
belirtmis olmalar1 sevindiricidir.

Kavram Haritas1 Teknigine iliskin Egitim ihtivaci: Kavram haritas,
bir kavrami, onu olusturan pargalar1 ve bunlarin bir birleriyle baglantilarini
gosteren bir gorsellestirme teknigidir. Karam haritalar bilginin onu olusturan
parcalaryla birlikte butiinde gorilmesini saglar (Yetkin vd. 2006: 217). Og-
renmede kavramlarin tanimlarini ya da betimlemelerini bilmeden diger ba-
samaklara gecilemeyebilir (S6nmez 2007: 465). Bu teknik, bilgilerin dizen-
lenmesinde, kavramlarin tartisiimasinda, yanlis 6grenilmis kavramlarin diizel-
tilmesinde kullanilabilecek etkili bir aractir. Kavram haritast tekniginin uygu-
lanmasinda izlenmesi gereken bir takim asamalar bulunmaktadir. Bunlar,
Ogretilecek konunun kavramlarinin listelenmesi, en genel kavramin en basa
yazilmasi, digerlerinin asamali bir sekilde yerlestirilmesi, kavramlar arasi
iligkiler, genelleme ve ilkelerin siralanmast ve kavramlar arasi gerekli baglarin
yapilmasi olarak belirtilebilir (Aykac 2005: 167).

llkdgretim programinda bu yéntem daha cok Tiirkce dersi icin 6nerilmistir.
Kavram haritalar farkli ders ve konularda kullanilabilecegi gibi her hangi bir
dersin degisik asamalarinda da etkili bir sekilde kullanilabilir (Sapmaz 2003:
29). Aragtirma sonuglari, 6gretmenlerin bu teknigi etkili bir bicimde kullana-
bilmeleri i¢in 6gretmenlerin yaridan fazlasinin egitim ihtiyact iginde oldugunu
ortaya cikarmustir.

Tablo 1'de Kavram haritasi teknigine iliskin 6@retmenlerin %30,8’i orta,
%21,2’si ¢ok, %3,8’i ¢ok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklari, tablo 2 de ise
bu yonteme iligkin cinsiyet ve kidem acisindan egitime ihtiyac duyma duru-
munda anlaml bir fark bulunamadig gosterilmektedir. Bu sonuglar icin bazi
yorumlar yapilabilir.

Sonuclara bakildiginda 6gretmenlerin, kavramlarin ve kavramlarla ilgili 6n
bilgilerin 6gretilmesinde kavram haritalarini kullanmalari ¢ok sik rastlanan bir
durum degildir. Bunun nedenlerinden birisi 6@retmenlerin kavramlari muh-
temelen 6nceden kendi egitimlerinde onlara 6gretildigi gibi, geleneksel bir
bicimde, 6gretme tercihlerinden dolay: olabilir. Bir bagka neden, 6gretmen
bir kavrami soyut bir bicimde tanimlayip, 6rnek vermekle yetiniyor olmasi
olarak dustinilebilir. Boylece 6gretmen kavrami 6gretmekle ilgili isi yapmig
ve baska bir yonteme gerek kalmamus algisi i¢inde davraniyor olabilir.

Balik Kilcigi Teknigine Iliskin Egitim Thtiyact: Balik kilcigi teknigi, problem
¢ozme yonteminin iginde ele alinabilecek tekniklerden birisidir. Problem
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¢ozme yonteminde ¢6zim yollarinin ortaya konulmasi agsamasinda uygula-
nabilir (Goézitok 2006: 157). Belli bir sonuca neden olan temel faktorleri
bulmaya ve bunlarin etkilerini belirlemeye yonelik bir analiz ve karar verme
teknigidir. Karmagik problemleri analiz etmede faydalidir. Belirlenen bir so-
nu¢ ve onu etkileyen tim etkenlerin iligkileri grafiksel olarak gosterilir. Aras-
tirma sonuclari, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasinin balik
kil¢i@1 tekni@inin nerelerde ve nasil kullanilmasi gerektigini 6grenmek istedik-
lerini ortaya koymustur.

Tablo 1 de Balik kilgidi teknigine iliskin 6gretmenlerin %36,5’i orta, %17,3’u
cok, %6,4’1 cok fazla egitim ihtiyaci iginde olduklari, Tablo 2 de ise bu tek-
nige iligkin cinsiyet ve kidem acisindan egitime ihtiyag duyma durumunda
anlaml: bir fark bulunamadig: gosterilmektedir. Ogretmenlerinin yaridan fazla
bu teknigin uygulanmasina yonelik egitim ihtiyaci iginde olduklarini belirtme-
lerinin birka¢ nedeni siralanabilir.

Oncelikle derslerde konularin bir probleme dénistirilmesi ve problemin
olast nedenlerinin neler olabileceginin ddrencilerle birlikte ortaya konmast,
Ogretmenin zaman, yer ve egitim anlayist ile olusturabilecegi bir durumdur.

Yapilandirmaci yaklagimla ele alinmak istenen temel konu 6drencinin dii-
sinme yeteneginin gelistirilmesi ve problemlere 6zgtin ¢éziimler ortaya ko-
yabilmesidir. Ogretmenler tarafindan bu ve benzeri yéntem ve tekniklere
iliskin egitim ihtiyaci icinde olmalarinin belirtilmesi s6z konusu yaklagimin
oturtulmasi acisindan 6gretmenlere yonelik egitim diizenlemelerinin ciddiyet-
le dustinilmesi gerektigi biciminde yorumlanabilir.

Zihin Haritas1 Teknigine ili§kin Egitim Ihtivaci: Zihin haritalar not
alma, hedef olusturma, toplanti ya da sunum hazirligi, rapor hazirlama gibi
amaclar i¢in kullanilan bir 6gretim teknigidir. Notlar1 daha yaratici bigimde
almaya daha kolay hatirlamaya ve tizerinde ¢alisilan konuyu net bir sekilde
anlamaya yardimci olur. Zihin haritalari bilgilerin zihinde gbérsel resmini ya-
par. Ayrica bu teknik kisiye zaman kazandirir (Kiroglu 2006: 143). Bu galig-
ma i¢in en 6nemli nokta 6nyargilardan arinmaktir (Yetkin vd. 2006: 219).
Zihin haritalari, kelimelerin yani sira renk, boyut ve kavramlar: ihtiva eder.
Klasik not tutma tekniklerinde, kelime, liste ve cizgi kullanma, analiz yapma
gibi sinirlt sayida zihni yetenekten yararlanilir ve cogunlukla tek renk kullani-
lir. Zihin Haritalar1 ayrica planlama, paradigma degisimi iletisim kurma ve
konugma hazirlamak icin de idealdir (http://www.goldenmemo.com/GB/zi-
hin%Z20haritasi.doc.)(25.06.2008). Bu bilgiler 1siginda arastirma sonuglart,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasinin zihin haritasi teknigine
konusunda egitim ihtiyaci icinde olduklarini géstermektedir.
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Tablo 1’de zihin haritast teknigine iligkin 6gretmenlerin %38,5’i orta,
%19,9u cok, %3,2’si cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini, tablo 2‘de
ise bu yonteme iligkin cinsiyet ve kidem acisindan egitime ihtivag duyma
durumunda anlamh bir fark bulunamadigi gosterilmistir. Bu sonuglardan
hareketle bazi yorumlar yapilabilir.

Bu sonug, bu tekni@in yeni yeni kullanilmaya baglanmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Ayrica teknigin ikinci kademe ki daha ust smiflarda kullanilmaya
uygun olmasi nedeniyle birinci kademe 6gretmenlerinin bu teknigi daha az
kullanmaya ihtiva¢ duymalari ve buna bagl olarak 6gretmenlerin egitim
ihtiyacinin yapilan 6lcimde yaridan fazla olarak bulunmasinin bir nedeni
olabilir dugtintilebilir.

Ogrenme Ortamlan Saglamaya ili§kin Egitim ihtivaci: Ogrenme, tek-
rar ya da yasanti yoluyla organizmanin davranislarinda meydana gelen olduk-
ca kalici davranis degisikligidir (Bacanh 2000: 120). Ogrenmenin gerceklese-
bilmesi icin davranisin yasanti yoluyla kazanilmasi gerekmektedir. Ogrenciler,
kinestetik, dokunsal, isitsel ve gérsel 6grenme tarzlarina sahiptir. Ogrenciler bu
degisik 6@Grenme tarzlariyla ile dogal 6grenme yeteneklerinin farkliigini gosterir-
ler. White’in teorisinde ise 6@renmeyi etkileyen faktorler arasinda 6grenme
ortamu (sartlar) ve Kisilerin 6grenmeyle ilgili durumu yer alir (Atasoy 2004: 16).
Etkili ve verimli bir 6@retim ortaminin hazirlanmasi bircok 6gretim unsurunun
birlikte ele alinip diizenlenmesi ile miimkiindur (Kiictikahmet 2003: 136). Og-
retmenin, 6gretmede yeterli olmasi, fiziki sartlarda olumsuzluklarin olmamast,
daha ¢ok gérme ve isitme duyusuna hitap eden égretim yéntemlerinin secilmis
olmasi, ders saatlerinin uygunlugu gibi unsurlar hem 6g@retimin hem de 6gren-
menin daha etkili olmasina yardima olacaktir (Orhaner 2003: 73). Diger yan-
dan wveli ilgisi ve olumlu 6rgit ikliminin oldugu okullarda, kaynaklarin smnirh
olmasina ragmen Og@renci basarisinin arttidn bulunmustur (Sahin 2008: 138).
Buradan hareketle bu konuda 6gretmenlerin aragtirma sorularina vermis ol-
duklar yanitlar tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1’de 6grenme ortamlarini saglamaya iliskin 6dretmenlerin %40,4’t
orta, %11,5'i ¢cok, %2,6’s1 cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini Tablo
2’de ise bu yonteme iligkin cinsiyet ve kidem agisindan egitime ihtiyag duy-
ma durumunda anlamli bir fark bulunmadigi gosterilmistir. Bu sonuclara
bakilarak bazi yorumlar yapilabilir.

Yukaridaki bilgilerden de anlasilacagi gibi 6grenme ortaminin saglanmasi,
ogrenmenin etkili bir sekilde gerceklesmesi icin en énemli faktérlerden biri-
dir. Bu durumda 6gretmenlerin 6ncelikle bu yontemi oldukea iyi bilip kul-
lanmalar1 gerekmektedir. Bunun igin de gerekli fiziksel ve psikolojik ortamin
oncelikle saglanmasi gerekmektedir. Bu biraz da okulun sartlarina bagl ola-
rak olanakll goriinmektedir. Ogretmenlerin 6éncelikle égrencilerinin hangi
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6grenme tarzina uygun olduklarini belirlemeleri ve her bir tarza yonelik neler
yapabileceklerinin farkina varmalar: gerekmektedir. Siniflarin kalabalik olusu,
okulun ve sinifin 1sinma, ulagim, oyun alani gibi diger sartlarinin uygunsuzlu-
gu, geleneksel yontemlere baglilik gibi durumlar 6grenme ortamlarinin yara-
tilmas1 konusunda egitim ihtiyacini tetikliyor olabilir.

Zeka Alanlarima Gére Ogrenme Ortami Hazirlamaya iliskin Egitim
ihtiyaci: Zeka bir veya daha fazla kiiltirel yapida degeri olan bir tiriine sekil
verme ya da problemleri ¢ozme yetenegidir. Bireyin kalitsal olarak sahip
oldugu ve cevresel etkenlerle olusan 6zellikleri onu diger insanlardan ayirir
(Biimen 2004: 4-6)’de Insanlarda birbirinden farkl sekiz yetenek alan: vardir
(Aykac 2005: 57). Coklu zeka teoremi insan zekésmnin diinyadaki icerigine
nasil tepkide bulundugunu ve bu igerigi nasil igsellestirip zihinde yorumladi-
g1 aciklamaya calisir (Saban 2001: 1). Ogrenciler arasindaki bu farklilik
bireysellestirilmis 6grenme ortamlari olusturma gereksinimini yaratmustir.
Ogretmenlere 6gretim yontemlerini secmede dgrencileri giidillemede, onlarla
iletisim kurmakta kullanacag pekistiregleri segmede bireysel fakliliklart goz
ontnde bulundurmalari énerilmektedir. Egitim programlar hazirlandigi yas
grubunun ortalama yeterliliklerine ve benzerliklerine gore hazirlanir. Ogret-
menlerden 6g@retim ortamlarint smifindaki 6g@rencilerin 6zel yeteneklerine
uyarlanmast beklenmektedir (Goziitok 2006: 135). Arastirmanin bu konuda-
ki sorusuna 6gretmenlerin vermis olduklar yanit tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1’de zeké alanlarina gére 6grenme ortami hazirlamaya iligkin 6gret-
menlerin %33,4’1 orta, %22,4’4 cok, %6,4’ cok fazla egitim ihtiyaci icinde
olduklarini tablo 2’de ise bu yénteme iligkin cinsiyet ve kidem agisindan
egitime ihtiya¢ duyma durumunda anlamli bir fark bulunamadid: gosterilmis-
tir. Yukaridaki sonuglardan 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin coklu zeka
kurami ve bu kurama gore egitim ortaminin nasil olusturulacag konusunda
yardim ihtiyaci iginde olduklari anlasilmaktadir.

Yapilandirmaci yaklasimin temellerinden biri olan 6g@rencilerin kendi yete-
nekleri dogrultusunda tiretmeleri konusunda sinif ve okul ortami her zaman
uygun olmayisi eg@itim ihtiyacini gerektiriyor olabilir. Coklu Zek& Kurami ve
bunun egitime yansimalar: uzun zamandir Turk Egitim Sistemi icinde konu-
sulmaktadir. Ogretmenlerin bir kisminin bu konuyu merak etmeleri ve sinifta
bununla ilgili neler yapabileceklerini 6grenmek istemeleri dogal sayilabilir.

Uriin Dosyasi1 Teknigine iligkin Egitim Ihtivaci: Ogrenci tiriin dosyas
(portfolyo), en genel anlamiyla 6grencilerin dénem ya da yil boyunca yaptik-
lar1 caligmalarin belli standartlara gére organize edilmis bir koleksiyonudur.
Urtin dosyasi, dgrencinin 6grenme diizeyi ve gelisimiyle ilgili her tiirlii 6gre-
tim materyallerini icerir (Aykac 2006: 53). Sinif ici etkinliklerin 6grencinin
secimi sonucunda bir araya getirip, yansitilmasiyla olusan 6@renci trin dos-
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yasi ayni zamanda hem 6gretmen hem de 6g@renci icin bir degerlendirme
yontemidir. Ogrenci tiriin dosyasinin amact kisaca; égrencinin 6z disiplin ve
sorumluluk bilincini gelistirmek ve kendini degerlendirme becerisi kazandir-
mak, mufredata bagl olarak gergeklestirilen yazili ve sozlii degerlendirmeler
ve standart testler digina cikarak, alternatif bir deGerlendirme yontemi belir-
lemek olarak 6zetlenebilir (Yetkin vd. 2006: 35). Bu degerlendirme teknigi-
nin aragtirma sonugclarina nasil yansidigi tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1'de UrGin dosyast teknigine iliskin 6gretmenlerin %34, orta,
%19,2’si cok, %8,3't ¢ok fazla egitim ihtiyaci iginde olduklarini tablo 2’de
bu teknige iligkin cinsiyet ve kidem agisindan egitime ihtiyac duyma duru-
munda anlamli bir fark bulunamadi@ belirtilmistir. Bu tekni@e iligkin egitim
ihtiyacinin olusma nedenlerine yonelik bazi yorumlar su sekilde yapilabilir.

Uriin dosyasi teknigi de, yeni programin getirdikleri yeniliklerden biridir.
Ogretmenlerin bildik degerlendirme teknikleri disinda alternatif bir degerlen-
dirme teknigine hazir olmayiglari bu teknige iligkin eg@itim ihtiyacinin olugma-
sina neden olabilir. Bir diger durum, tiriin dosyasinda bulunmasi gerekenler
yine bildik ders isleme ile elde edilecek materyaller degildir. Ornegin, video-
kaset ya da CD’ler, 6dretmen anekdotlari, grup 6devleri, projeler vb. Bu
Urtinler, ancak farkli bir bicimde dersi islemekle olusabilir. Ayrica boylesine
bir degerlendirme siirecinin uzun zaman gerektirmesi, bu yontemi 6gretmen-
lerin kullanma gereksinimi duymamalarina ve dolayisiyla bu yontemi 6g-
renme ve uygulamay tercih etmemelerine neden olabilir.

Kontrol Listesi Teknigine iligkin Egitim ihtivac:: Kisinin belirli bir seyi
O@renmesi evresinde, kisiye neleri hangi sira ile ve nasil yapacagini hatirlatmak
amactyla kullanilan bir tekniktir. Kontrol listesinde yer alan davranislari gézle-
nen Kisilerin gosterip gostermedigi saptanir. Kontrol listesindeki davranislar
gozlenen kiside vardir ya da yoktur. Kontrol listeleri performansin en 6énemli ve
gozlenebilir yanlarini icerir. Béyle bir aracin gelistirilmesi, 6lgme konusu olan
isin ya da performansin buttin kritik yanlarinin taninmasini gerektirir. Bu gere-
gin karsilanmasi ise isin yapilmasi sirasinda gz éniinde bulundurulacak husus-
larin ve calisma sonunda ortaya ¢ikan trtinde bulunmasi gereken 6zelliklerin
belirlenmis olmasina baglidir. Kontrol listeleri bir 6lgme araci olarak kullanildig
gibi bir 6gretim araci olarak da kullanilabilir (Tekin 1994: 227). Kontrol listeleri,
herhangi bir konuyu ya da beceriye iliskin performansi olusturan elementlerin
ne kadarinin 6grenci tarafindan gosterildiginin belirlenmesi icin uygum bir
tekniktir (Atlgan vd. 2006: 336). Ogretmenlerin bu teknik ile ilgili egitim ihti-
vaclar tablo 1 ve 2 de gosterilmistir.

Tablo 1’de kontrol listesi teknigine iligkin 6gretmenlerin %30,8’i orta, %25'i
cok, %4,5’i ¢ok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini, tablo 2’de ise bu tek-
nigine iliskin kidem acisindan egitime ihtiya¢c duyma durumunda anlamh bir
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fark bulundugu belirtilmistir. Bu sonuglardan yola c¢ikilarak bazi yorumlar
yapilabilir.

Kontrol listesi tekni@i kisisel performansi ortaya cikarmayi amaclayan bir
tekniktir. Okullardaki siniflarin kalabalik olmast ve 6gretmenin 6grencilerin
performanslarini ayri ayri izleyebilmesi ve 6lcebilmesinin zor olmast, bu yon-
temin kullanilmasini zorlastiriyor olabilir. Bu nedenle de 6gretmenlerin daha
kolay ve geleneksel teknikleri tercih ettikleri distintlebilir. Bu ve benzeri
tekniklerin kullanilabilmesi, o©ncelikle egitim ortamlarinin saglanmasiyla
miimkiin gérinmektedir. Ogretmenlerin %60 civarinda egitim ihtiyaci icinde
olduklarini belirtmeleri, bu teknikten haberdar olduklarini ve nasil uygulama-
ya gecireceklerini bilmediklerini géstermektedir. Ayrica 11-15 ve 15 yil tizeri
kideme sahip 6@retmenlerin kay kare hesaplarindaki farkin anlamli bulunma-
st ile bu kidemlere sahip 6gretmenlerin genellikle 6nerilen bu yeni teknige
yabanci olduklari ve diger kidemdeki 6gretmenlere gére daha fazla egitim
ihtiyact iginde olduklar: bigiminde yorumlanabilir.

Proje Yoéntemine ili§kin Egitim Ihtivaci: Proje yéntemi, dersler icin
6nemli olan ve 6grencilerin ilging buldugu aktivitelerle, 6é@rencileri mesgul
eden yogun tecriibelerdir. Ogrenci ve proje konusunun secimi proje calisma-
sinin 6énemli bir yonini olusturur (Atilgan vd. 2006: 332). Proje yontemi,
bireysel veya grupla yapilan bir 6grenme yontemidir. Bu yontem ile 6grenci-
lerin, yaparak yasayarak bilgi kazanmalarina, kendi baslarina ¢alisma cesare-
tini kendilerinde bulmalarina ve gliven duygularinin gelismesi amaclanmak-
tadir. (Kaptan 1999: 139). Projeler, dgrencilerin genellikle somut bir Griine
ulagsmak i¢gin tek basina veya kiciik gruplar halinde, bir gérev lzerinde, bir
slire bireysel veya birlikte galigmalari olarak tanimlanir. Her 6grenci konu ile
ya da onun belli bir boyutuyla ilgili inceleme yapar. Projelerin temel amaci,
ogrencilerin kendi 6@renmelerinden sorumlu olmalarina yardim etmek ve
onlar bagkalarwyla isbirligi icerisinde galismaya motive etmektir (Saban 2001:
122). Proje yontemi 6grencilere bilimsel ¢alisma aligkanligi kazandirilmasi
acisindan da 6énemlidir. Ancak bu yontemin kullanimi diger yontemlere gére
daha zordur (Aykag 2005: 124). Proje yontemine iliskin arastirma bulgulari
tablo 1 ve 2’de belirtilmistir.

Tablo 1’de proje yontemine iligkin 6gretmenlerin %35,9’u orta, %23,1’i ¢ok,
%3,2’si ¢cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini, tablo 2’de ise bu teknige
iligkin cinsiyet ve kidem agisindan egitime ihtiyag duyma durumunda anlaml
bir fark bulunamadig gésterilmistir. Ogretmenlerin %60 civarinda proje
yontemine iligkin egitim ihtiyaci icinde olduklarini belirtmelerine yonelik bazi
yorumlar yapilabilir.

Proje yontemi 6drenci merkezli bir yontemdir. Ogretmen ise projelerin olusma-
sina ve sirdirilmesine rehberlik etmekle gorevlidir. Genellikle egitim ortamlari-
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nin ve 6@renci yapisinin buna uygun olmayisi, 6@retmenleri bu yontemin uygu-
lanmasinda sikintiya diistirtiyor olabilir. Ogretmenlerin gerek hizmet 6éncesi
gerekse hizmet ici egitimlerinde bu yontemle ilgili detayli calismalar yapmayiglari
egitim acidini gliglendiren bir bagka etken olarak distintilebilir.

Performans Degerlendirme Teknigine ili§kin Egitim Ihtivaci: Per-
formans degerlendirme 6grencilerin 6grenme tirleri gibi bireysel 6zellikleri
dikkate alinarak bunlar eyleme donustirilmesini saglayacak durum ve
6devler olarak tanimlanir (MEB, 2005b: 26). Son riin kadar siirecin de
degerlendirilmesine odaklanan performans de@erlendirmenin amaci, 6gren-
cinin glnlik hayattaki problemleri nasil ¢ézecegini ve problem ¢ozmek igin
sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacagini géstermeye odaklanir.
Performans deg@erlendirme sayesinde 6gdrenciler sinav saatleriyle sinirlandi-
rilmaksizin genis bir zaman diliminde ¢alisma, tekrar yapma ve kontrol etme,
olusturulan olgtilere gore kendi yeterlik derecelerini ortaya koyma olanakla-
rina sahip olabilirler (Aydogdu 2005: 226). Performans degerlendirme 6g-
rencinin yeni bilgiyi yapilandirmasini gerektirir. Performans édevlerinde tek
bir dogru cevap yoktur. Odevi tamamlamak icin degisik yollar bulunmaktadir
(Kiroglu 2006: 179). Basarili bir performans de@erlendirme yapmak igin her
bir performans 6devi bir dereceli puanlama anahtari (rubric) ile eslestirilme-
lidir (MEB 2005b: 26). Arastirma sonuglarina dayali olarak 6gretmenlerin
performans degerlendirme teknigine iligkin eg@itim ihtiyacina yonelik bulgular
tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1’de performans degerlendirme teknigine iligkin 6gretmenlerin %30,8’i
orta, %16,7’si cok, %3,2’si cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini tablo
2’de ise bu teknigine iliskin cinsiyet ve kidem acisindan egitime ihtiyac duy-
ma durumunda anlamli bir fark bulunamadig: belirtilmektedir. Bu sonuclara
dayali olarak bazi yorumlar yapilabilir.

Performans degerlendirme sonucu oldugu kadar stireci de degerlendirmeye
yoneliktir. Dolayisiyla geleneksel 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin disin-
da hareket etmeyi gerektirir. Ogretmenlerin bu duruma uygun degerlendirme
teknikleri konusunda alt yapilarinin olmayist, diger yandan yeni programin
geregi olarak oOgrencilere performans 6devlerinin verilmesinin istenmesi,
6gretmenleri sikintiya sokuyor olabilir.

Analitik Degerlendirme Teknigine iligkin Egitim Ihtivaci: Perfor-
mans veya Urinin parcalarinin ayri ayri puanlanmasini sonra da bu puanlart
toplayarak toplam puanin hesaplanmasini gerektirir. Bu teknik, calismanin
ya da Urinun farkll boyutlarina farkli notlar verilerek elde edilir. Analitik
degerlendirmede igerik, gorinim, kullanilan materyal gibi 6geler ayri ayri
degerlendirilir. Fakat bu teknikte hangi basamaklarin 6nce degerlendirilece-
gine karar verilmesi gerekmektedir. Deg@erlendirmede her bir basamagin
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kategorileri belirlenirken dersin iglenis sekli ile uyumlu olmasina dikkat edil-
mesi gerekmektedir (Kiroglu 2006: 180). Degerlendirmenin igindeki her bir
Olgme etkinligi belirli puanlama kriterlerine sahip olmalidir. Analitik deger-
lendirme, triinden cok stiregle ilgilendiginden dolayi, 6grenme eksikligi ya
da davranis bozuklugu olan 6g@rencilerde kullanilmast sinirlayici olabilir ya da
cesitlilige izin verebilir
(http://www.eod.hacettepe.edu.tr/seminerdosyalari/zulfikardeniz.
doc)(27.06.2008). Analitik degerlendirme teknigine iligkin egitim ihtiyacina
yonelik arastirma bulgulari tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1’de analitik degerlendirme teknigine iliskin 6gretmenlerin %340 orta,
%251 cok, %10,3’t ¢cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini, tablo 2’de ise
bu teknige iligkin cinsiyet ve kidem acisindan egitime ihtiyag duyma duru-
munda anlamh bir fark bulunamadigi belirtilmistir. Bu sonuglara bakilarak
analitik degerlendirme teknigine iligkin bazi yorumlar ele alinabilir.

Bu teknigin etkili kullanilmast icin 6ncelikle performans de@erlendirmesinin ve
Urin deg@erlendirmesinin etkili bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Aragtirma
sonuclart performans degerlendirmede 6gretmenlerin eg@itim ihtiyact iginde
oldugunu gostermektedir. Bu sonug énce performans veya tirtinlin pargalarinin
ayr1 ayri puanlamasini, sonra da bu bireysel puanlar toplayarak toplam puanin
hesaplanmasini gerektiren analitik de@erlendirme teknigine yonelik %70’e
yakin egitim ihtiyaci iginde olma sonucu ile tutarli gdziikmektedir.

Biitiinciil Degerlendirme Teknigine ili§kin Egitim Ihtiyaci: Ogretme-
nin genel siireci veya Urlini bir biitin olarak parcalarini dikkate almadan
puanlayarak degerlendirme yapmasidir. Bu yéntem, 6grenme tranleri top-
lam puan olarak deg@erlendirilmek istendiginde kullanilir. Butiinciil degerlen-
dirme o6grencilerin kisa zamanda degerlendirilmesine firsat verir (Kiroglu
2006: 180). Bitiinctl degerlendirme stiregten ziyade sonugla ilgilidir. Analitik
puanlamada yapildigt gibi sonuca ulagmak igin asilan bireysel basamaklarla
ilgilenmekten ¢ok toplam performans ya da sonugla ilgilenir. Bu teknikle ilgili
arastirma bulgular tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1’de biitiinctil degerlendirme teknigine iliskin 6gretmenlerin %30,1°i
orta, %30,1’i cok, %10,3’1 cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini tablo
2’de ise bu teknige iligkin kidem agisindan egitime ihtiya¢ duyma durumun-
da anlamh bir fark bulunamadig fakat cinsiyet acisindan manidarlik oldugu
belirtilmistir.

Buttinctl degerlendirme tekni@i de, analitik degerlendirme tekniginde oldugu
gibi, performans ve Uriin degerlendirme tabanli bir degerlendirme teknigidir.
Bu teknigin etkili kullanilmasi i¢cin 6ncelikle performans degerlendirme, anali-
tik deg@erlendirme gibi tekniklerin nasil kullanildiginin bilinmesi gerekmekte-

43



bilig, Bahar / 2010, Say1 53

dir. Performans degerlendirme ve analitik degerlendirme gibi teknikler icin
O@retmenlerin eg@itime ihtivaci duymasi sonucu ile biitiincil degerlendirme
teknigindeki egitim ihtiyaci sonucu tutarli géziikmektedir. Kadin 6gretmenle-
rin erkek 6gretmenlere oranla bu teknikle ilgili daha fazla egitim ihtiyaci icin-
de olmalari, 6grencilerin bir butlin olarak gelisimlerine ve onlart biittinde
degerlendirmelerine olan yatkinliklarinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Genel izlenim Degerlendirme Teknigine iligkin Egitim Ihtivaci: Bu
teknik, galismanin blttintinln, genel olarak izlenimler dikkate alinarak, de-
gerlendirilmesidir. Ogretmen, 6grencilerin calismalarinin  butiiniini yazih
olmayan olglitlere gére degerlendirir, calismada yapilmasinin gerekli oldugu-
nu diisindiigl yerlere not verir. Glinluk yapilan kisa sinavlarin degerlendir-
mesi, ogrencilere geri doniit vermek icin az zaman harcayarak yapacaginiz
bir degerlendirmedir. Genel izlenim degerlendirmesi, meslekte deneyimli
olmay1 gerektirir (Kiroglu 2006: 180). Genel izlenim degerlendirme teknigine
iliskin arastirma bulgulari tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1’de genel izlenim degerlendirme teknigine iliskin 6gretmenlerin
%31,4’ 1 orta, %21,8'i cok, %8,3’1 ¢ok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklari,
tablo’2 de ise bu teknige iliskin cinsiyet ve kidem acisindan anlamli bir fark
bulunamadig: belirtilmistir.

Ogretmenlerin %60’ tizerinde bu teknige yonelik egitim ihtiyaci icinde
olduklarini belirtmeleri, bu teknigin nerelerde ve nasil kullanilmasi gerektigi
ile ilgili bilgilerinden habersiz olduklari anlamina da gelebilir. Oysa genel
izlenim degerlendirme teknigi, degerlendirme slrecine 6g@retmenin Kisisel
yorumlarini katma firsati veren bir stire¢ degerlendirme teknigidir. Ogretmen-
lerin bu tekni@i kullanabilmeleri yeni programin isleyisi agisindan bir eksigin
giderilmesi anlamini tasiyabilir.

Duyussal Ozellikleri ve Diizenleme Becerilerini Degerlendirmeye
iliskin Egitim Ihtivaci: Ogrencilerin biligsel 6zelliklerinin yaninda duyussal
Ozellikleri de énemlidir. Bu nedenle bu 6zelliklerin de degerlendirilmesi ge-
rekmektedir. Bu boyutun degerlendirilmesinde 6grencilerin derse yonelik
tutumlari, kendine gtivenleri gibi konularda bilgi edinmek icin de gdzlem
veya gorismeler yapilabilir. Ayrica duygu ve disiinceye yonelik sorular da
cevaplandirlabilir. Gézlemler, kontrol listeleri ve gézlem formlariyla destek-
lenmelidir (Kiroglu 2006: 180). Bu degerlendirme bicimine iliskin arastirma
bulgulari tablo 1 ve 2’de belirtilmistir.

Tablo 1'de duyussal 6zellikleri ve diizenleme becerilerini degerlendirmeye
iliskin egitim Ihtiyacina, 6gretmenlerin %32,7’si orta, %24,4't cok, %8,3'u
cok fazla egitim ihtiyaci icinde olduklarini tablo 2’de ise bu teknige iligkin
kidem ve cinsiyet acisindan anlaml bir fark bulunamadidi gosterilmistir. Bu
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degerlendirme bicimine ait egitim ihtiyaci olusmasinin yorumlari asagidaki
gibi yapilabilir.

Ogrencilerin biligsel stirecleri, degerlendirildigi gibi duyussal stireclerinin de
degerlendirilmesi gerekmektedir. Arastirma sonuclarindan bunun 6gretmenlere
genellikle yeni programda 6nerildigi bicimde yapilmadigi sonucu ¢ikarilabilir.

Problem Co6zme Yontemine ili§kin Egitim ihtivaci: Egitimin amac
Ogrenciye hazir bilgi vermektense bilgiye ulagmayi tesvik etmek dolayisiyla da
konusma davranig ve tutumlarinda dustinen-tireten bireyler yetistirmektir
(Aykac 2006: 130). Problem, birey ya da toplumun karsilagtidi, basarya ula-
silmasi igin ¢oziilmesi zorunlu gugliklerdir. Problem ¢ézme yontemi, elestirel
distinme becerisi geligtirme, karar verme, sorgulama ve yansitici diisinme icin
temel beceri aligkanliklari kazandirr. Cogu kez problemler bireyleri sasirtir.
Sagkinligi ortadan kaldirabilmek icin problemin kaynagini bulmak deneyimleri
kullanmak ve yaratici diisiinmeyi ise kogsmak gereklidir (Goziitok 2006: 151).
Bu teknik 6@retimi gercek yasam kosullar iginde ele almaktadir ve Ust diizey
zihinsel etkinliklerin kazandiriimasinda ise kosulan bir yontemdir Ogretmen bu
yontemi uygularken; problemin tamimlanip cevresinin belirlenmesi, probleme
iliskin verilerin toplanmasi, denenceler kurulmasi, uygun denencelerin uygula-
maya konulmasi ve ¢oziime ulasma noktalarinda 6@renciye yardimci olmalidir.
Problem cozme yonteminin kullanilabilmesi icin derste kazandimlacak hedef
davraniglarin en az uygulama diizeyinde olmast; 6grencilerin 6n kosul davra-
nislar1 6nceden kazanmasi gerekmektedir. Bilgi ve kavrama diizeyindeki yete-
nekler kazandirlmamigsa bu yontem kullanilamaz (Sénmez 2007: 238). Aktif
Odrenme yontemlerinden biri olan problem cézme yéntemi, 6drencide dusin-
me ve yaraticilik yetene@inin gelismesi yaninda, bireylerin toplumda karsilaga-
cad! problemleri de ¢cézme becerisi kazandirir. Bu yontem 6grencilerin siirece
etkin olarak katilmasini gerektirir (Acikgoz 2003: 141).

Aragtirmanin problem ¢ézme yontemine iligkin egitim ihtiyact ile ilgili sorusu-
na 6gretmenlerin yarisindan fazlasi bu yontem icin egitime ihtiya¢ duymadik-
larini belirtmiglerdir. Ancak kay kare sonuclari, kideme gére manidardir. Bu
sonucun olasi nedenleri asagidaki gibi yorumlanabilir.

Bu yontem icin 11-15 ve 15 tzeri kidemdeki 6gretmenlerin eg@itime ihtiyacla-
r1 olduklarini belirtmelerinin bir nedeni gerekli materyal ve kaynak bulma
gui¢liigli olabilir. Gelisen teknoloji, materyal ve kaynak cesitliligini artirmak-
tadir. S6z konusu 6gretmenlerin teknolojik gelismelere uyum sorunu sonuca
kaynaklik etmis olabilir. Bir diger olasi neden ise bu yéntemin slrecinin ve
stirecin sonunda elde edilen trGniin degerlendirilmesinin glgliga olabilir.
Problem c¢6zme yonteminin her basamaginin izlenmesi, rehberlik edilmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. 11-15 ve 15 tizeri kidemdeki 6gretmenlerin
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genellikle geleneksel tarzlarinin baskin olusu, yontemin uygulanmasini glic-
lestiriyor olabilir.

Oyun yontemine iliskin eg@itim ihtiyact: Oyunlar, 6@rencilerin 6grenme hedef-
lerine ulagmalari igin iginde bulundugu keyifli, eglenceli, sanatsal ve estetik
becerileri gelistirici diizenlemelerdir. Oyun oynama yonteminin kullanilma-
sinda 6dretmen ortami yapilandirir, oyunun dizenlemesini yapar ve 6grenci-
lere danisma hizmeti verir (Goziitok 2006: 282). Cocugun yasaminda iki
gesit oyun vardir. Bunlar kigisel oyun ve tasarima dayali oyundur. Kisisel
oyunda 6grenci tim benligini kullanirken, tasarima dayali oyunda daha ¢ok
zihnini kullanir. Ogrenci, oyun ortami icinde cesitli roller iistlenen, deneyen
ve yasayan Ogrenci olacak, hem beden duygu ve zihin gelisimi acisindan
saglikli bir ortam olusacak hem de yasanti zenginligine ulasacaktir. Oyun
Ogrencinin hayal diinyast ile gercek diinya arasinda bir kopri gorevi kurar.
Boylelikle 6grencilerin zevk alabilecekleri etkinlikler olusturularak derslere
karsi ilgisi de artirilmig olur. Bu 6zelligin yaninda dgrencilerin yeni kavramla-
rin 6gretilmesinde, hatali davraniglarin duzeltilmesi ve 6grenilenlerin akilda
tutulma streleri artirilmis olur (Aykag 2005: 161).

Bu yontemine iligkin egitim ihtiyaci incelendiginde 6gretmenlerin yarisindan
fazlas1 bu teknik i¢in eg@itime ihtiyag duymadiklarini belirtmiglerdir. Fakat kay
kare sonuclart anlamlidir. Bu yontem icin 11-15 ve 15 lzeri kidemdeki 6G-
retmenlerin egitim ihtiyaglari iginde olmalarinin nedenleri agsagidaki gibi yo-
rumlanabilir.

Bu yonteme, 6gretmenlerin kidemlerine paralel olarak egitim ihtiyaglarinin
artmasinin bir nedeni, égretmenlerin okulu, oyun oynanan bir yer olarak
gorilmesinden daha ziyade akademik bir yer olarak goériiyor olmalarindan
kaynaklanwyor olabilir. Bir diger neden ise klasik 6@retmenlik anlayisinin,
oyun oynayan ve oynatan 6gretmen ile bagdagsmamasi olabilir.

Sonuclar

llkégretim 1. kademede yapilandirmaci yaklagim temelli egitim-égretim icin
2005 ilkdgretim Programi'nda égretmenlere énerilen yéntem, teknik ve Olg-
me-degerlendirme alanlarindan gésteri, drama, kavram haritasi, balik kilgig,
zihin haritasi, 6Grenme ortamlari saglama, zeka alanlarina gore Ggrenme
ortamlar1 hazirlama, triin dosyasi, kontrol listesi, proje, performans deger-
lendirme, analitik degerlendirme teknigi, butlinctil de@erlendirme teknigi,
genel izlenim deg@erlendirme teknigi, duyussal ézellikleri ve diizenleme beceri-
lerini deg@erlendirme konularinda 6gretmenlerin yaridan fazla cogunlukta
egitim ihtiyaci icinde olduklari belirlenmistir.

Problem ¢6zme, oyun ve kontrol listesi tekniklerinde 11-15 ve 15 stt kide-
me sahip 6gretmenler, kideme gére anlaml farklilik géstermektedir.
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Butiinctl degerlendirme teknigi ile ilgili 6gretmenler cinsiyete gore anlamli
farkliik gostermektedir

Oneriler

Yapilandirmaci yaklagim temelli e@itim ve 6g@retimin oncelikle felsefesi 6@-
retmenlere kazandirilmalidir.

So6z konusu 6gretmenlere onerilen yontem, teknik ve 6lgme-degerlendirme
alanlarindan gosteri, drama, kavram haritasi, balik kilcigi, zihin haritasi, 6g-
renme ortamlari saglama, zeka alanlarina gére 6grenme ortamlari hazirlama,
trtin dosyasi, kontrol listesi, proje, performans de@erlendirme, analitik deger-
lendirme teknigi, butiincil degerlendirme teknigi, genel izlenim deg@erlendir-
me teknigi, duyussal ozellikleri ve diizenleme becerilerini degerlendirme ko-
nularinda etkili hizmet ici egitimler diizenlenmelidir.

Ogretmenlerin alisagelinmis 6gretim ilke ve yontemlerinin disinda, farklh
yontem ve tekniklerin farkina varmalarinin saglanmasi ve bunlarin kullani-
minda meydana gelecek sonugclarin aciklanmasi gerekmektedir.

Kidem olarak 10 yil tizeri 6gretmenlere problem ¢oézme, oyun ve kontrol
listesi tekniklerinde etkili hizmet ici egitimler diizenlenmelidir.
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The Training Needs of Teachers Concerning Methods &
Techniques and Assessment & Evaluation in the
Primary School Curriculum
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Abstract: The aim of this study is to determine the occupational train-
ing needs of teachers concerning the new methods used for instruction
and measurement and assessment, and examine how these needs dif-
fer according to gender and length of service. The survey method was
used in the research. The population in this research consists of pri-
mary school teachers in Samsun. 156 of the 1276 primary school
teachers, who attended the teacher training programme in June 2007,
participated in the research. The data of the research were analyzed
on the computer in terms of percentage, frequency and chi-square
values. The level of significance was calculated as p>0.5. The teachers
indicated that they needed training on methods and techniques such
as demonstration, role play, concept map, fishbone diagram, mind
map, preparation of the learning environment, preparation of the
learning environment according to types of intelligence, assessment of
projects, portfolios and performance tasks, analytical assessment tech-
nique, general impression assessment, assessment of emotional prop-
erties and coordination skills. The chi-square results show that, consid-
ering length of service, there is a significant difference between groups
in terms of training needs in problem solving, playing games and
check list methods. They also show that, considering gender, there is a
significant difference between groups in terms of training needs in total
assessment technique.

Key Words: Constructivism approach, methods and techniques, oc-
cupational training needs.
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IToTpeOHOCTH yunTeJIeli, CBA3aHHbIE C MeTO/10JI0THei,
TeXHUYECKMM M3MepPEeHUeM U OlleHKO# M0 mporpamme
HAYaJIbHOT0 00pa3oBaHUs

Tynmxain Akuagar”

Pesrome: 1lenpto [aHHOTO MCCIEIOBaHUS SBISAETCS  ONpPEACICHHE
Npo(eCCHOHANBHBIX IIOTPEOHOCTEH ydYuTeNeil B HOBBIX MeETOJaX,
TEXHHMKE, U3MEPEHUH M OLIEHKE, MCHOIB3yeMbIX ISl OOyUeHUs, a TaKKe
U3y4YeHHE Pa3IN4Ui MEXTy JTUMHU IOTPEOHOCTSIMH B 3aBHCHUMOCTH OT
nojia W cTaka. B kadecTBe MOJENN HCCIEJOBaHUS OBUI HCIIOJIB30BaH
oImMcaTeNnbHO-0030pHbI  MeToA. MccnenoBaHne OXBAaTHIO INKOJBHBIX
yuuteneil paiiona CamcyH ImepBod KaTeropuu. B aHkere mnpuHsanu
yuactue 156 yuureneil u3z 1276 yuurenell HaualbHBIX KJIAcCOB MEpBOU
kateropuu CamcyHa, kotopbie B uioie 2007 roga oOydanuck Ha Kypcax
NOBBILICHUS.  JlaHHBIE  HWCCIIENOBaHMS  OBUIM  IPOAHAIN3UPOBAHBI
KOMIIBIOTEpHOH nporpamMmoii SPSS B mpolieHTax, 4acToTe pacupeeacHus
U KBaJpaT aHalu3e. YUuTelns yKaszald, 4TO OHU HYXKJAIOTCS B TaKHX
METOaX U TEXHOJIOTMM, KaK JEMOHCTpalus, pOJEBBIE  HUIPHI,
KOHIICTITYallbHasl KapTa, pBIOMH CKeleT, KapThl yma, obecnedeHue
YCIIOBHH OOy4YeHUs, IOJrOTOBKA YCIOBHH OOydYeHHUS B 3aBHCHMOCTH OT
TUIA MHTEIUIEKTa, XapaKTePUCTHKA NPOAYKLUUM, JHUCT KOHTPOJIS,
IPOEKTHI, OLICHKA IMPOU3BOAUTEILHOCTU, AaHATUTUYECKUHA METOJ OLCHKH,
TEXHHKa OOILIeH OIEHKHM, TEeXHHKa OOIIETo HAaOJIOICHNS, YMOINOHAIBHBIE
ocobeHHOCTH ¥ (opMupoBaHHME, KOOpJMHAIWS HaBBIKOB M THA. Ilo
pe3yibTaTaM XU KBaJpaT aHaJlu3a, CYLECTBYET 3HAUUTENbHAs pa3HUIA B
3aBUCHMOCTH OT CTaka II0 TaKUM METOJaM KaK peIIeHHe IpoOJIeMbl,
UTPbl U JIMCT KOHTPOJIA, @ TAaKKe B 3aBUCUMOCTU OT I10JIa IO METOAY
TEXHHMKH 00IIETro KOHTPOJIS.

Knrwouesvie Cnoea: KoHCTpyKTUBHBIM MOAXOA, METOIBI U TEXHOJIOIHUH,
npodeccroHaabHas HE0OOX0IUMOCTb.

* ®omy akanemun yunteneii Baxuekarsi / CramGy
tuncayakcadag@gmail.com
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